UCHWAŁA   NR    123/XIII/12
Rady  Gminy    Gozdowo
z  dnia  28 czerwca  2012 roku
w  sprawie  ustalenia szczegółowych zasad udzielania rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach oraz szczegółowe zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone o różnym tygodniowym wymiarze godzin.

Na  podstawie  art.18  ust.2  pkt. 15 ustawy z  dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie  gminnym (tekst jednolity Dz.U. z  2001r. Nr 142, poz. 1591  z późn. zm.) oraz  art.  42 ust. 7  pkt 1,2,3  w związku z art. 91d pkt 1  ustawy z  dnia   26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela  ( tekst jednolity   Dz.U.  z   2006r. Nr  97, poz.674 z  późn. zm.) i  art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854 z późn. zm.)
             RADA  GMINY    GOZDOWO  UCHWALA,  CO  NASTĘPUJE:
                  § 1.
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1. szkole - należy przez to rozumieć  szkoły podstawowe, gimnazjum, przedszkole dla których organem prowadzącym jest Gmina Gozdowo.
1. nauczycielach  - rozumie się przez to  nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjum oraz przedszkola poszczególnych stopni awansu zawodowego: stażyści, kontraktowi, mianowani, dyplomowani.
1. dyrektorze – należy  przez to rozumieć dyrektora szkoły podstawowej, gimnazjum i przedszkola.
§ 2.
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art.42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbę godzin stanowiących różnicę pomiędzy obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć,  a wymiarem zajęć określonym w poniższej tabeli;
	Lp
	Stanowisko kierownicze
	Liczba oddziałów
	Tygodniowy wymiar godzin (pensum)

	1.
	Dyrektor szkoły
	1-11
12 i więcej
	9
6

	2.
	Wicedyrektor szkoły
	12 i więcej
	9

	3.
	Dyrektor przedszkola
	1-3
4 i więcej
	12
10



§ 3.
 	Wójt Gminy  w uzasadnionych przypadkach wynikających z warunków szczególnych dotyczących funkcjonowania szkoły, zmian organizacyjnych, może  zmniejszyć lub zwiększyć ustalony w  w/w tabeli tygodniowy wymiar zajęć dla  dyrektora lub wicedyrektora.
§ 4.
Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach nie mogą mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych.
§ 5.
Wymiar zajęć  ustalony zgodnie z §1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska na okres nie krótszy niż  cztery tygodnie.
§ 6.
1. Nauczycielom, którym przydzielono zajęcia  w arkuszu organizacyjnym w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin dla których opracowany plan zajęć w I i II semestrze uniemożliwia równomierne realizowanie godzin w poszczególnych okresach roku szkolnego wprowadza się zasadę podwójnego rozliczenia:
1) Rozliczenie miesięczne – godzin faktycznie realizowanych zgodnie z planem zajęć w poszczególnych tygodniach w I i II  semestrze
Przeliczenie:   (15/18  I semestr i 17/18 II semestr)
                         15 godz. x 6 m-cy = 90 godz.
                         17 godz. x 4 m-ce = 68 godz.
2) Rozliczenie roczne – godzin zrealizowanych łącznie w I i II semestrze 
Przeliczenie:  90 godz.  + 68 godz. : 10 m-cy = 15,80 godz.
2. Uzyskany wynik z obliczenia zgodnie z ust.1 pkt.2 zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że wynik 0,5 i poniżej pomija się  a co najmniej 0,51 liczy się za pełną godzinę.


§ 7.
Dla nauczycieli o których mowa w § 6  w umowie o pracę  należy określić średni wymiar godzin zajęć  ustalony dla całego okresu zatrudnienia.
§ 8.
Dyrektor szkoły po opracowaniu planu zajęć szkolnych  z którego wynika różny przydział godzin dla nauczycieli w I i II semestrze, przekazuje niezwłocznie do organu prowadzącego szczegółowy wykaz w/w przydziału godzin stanowiący załącznik do arkusza organizacyjnego.
§ 9.
1. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia realizowane wg różnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć ustala się bazowy wymiar godzin, za który przyjmuje się  tygodniowy wymiar godzin zajęć w rozumieniu art. 42. ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, według którego nauczyciel realizuje najwięcej zajęć w odniesieniu do ich  obowiązkowego tygodniowego wymiaru.
  Zasada  przeliczenia: 
Należy każdą godzinę  nauczyciela przeliczyć na godzinę  bazowego wymiaru godzin za pomocą przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni obowiązkowy wymiar godzin realizowanych zajęć  ( 14/18  i  8/30)
1) bazowy wymiar  18 godzin
2) 18;30 = 0,6 x 8 godzin = 4,80 
3) 14/18 + 5/18 =19/18
2. Uzyskany wynik z obliczeń , o których mowa w pkt. 1, zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że wynik 0,5 i poniżej pomija się,  a co najmniej 0,51 liczy się za pełną godzinę.
3. Jeśli  liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym, po przeliczeniu zgodnie z ust. 1 jest wyższa od bazowego wymiaru dla nauczyciela, to różnica stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych, w rozumieniu art. 35 ust. 2  ustawy Karta  Nauczyciela.
§ 10.
Ustala się  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli szkół niewymienionych w art.42 ust.3  ustawy Karta Nauczyciela:
	Lp
	Stanowisko 
	Tygodniowa liczba  godzin obowiązkowego wymiaru

	1.
	Logopeda
	30

	2.
	Pedagog szkolny
	35

	3.
	Nauczyciele przedszkola i oddziałów przedszkolnych prowadzących zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących dzieci sześcioletnie i pięcioletnie
	25



§ 11.
Wykonanie  uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gozdowo.
§ 12.
Traci moc Uchwała Nr 16/IV/06 Rady Gminy Gozdowo z dnia 28 grudnia 2006 roku „w sprawie ustalenia szczegółowych zasad udzielania rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach  oraz szczegółowe zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art.42 ust. 3 karty Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin” oraz uchwała  zmieniająca, Uchwała Nr 208/XXXIII/10 Rady Gminy Gozdowo z dnia 10 lutego 2010 roku  z dniem 31.08.2012 roku.
§ 13.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
§ 14.
Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia  , z mocą obowiązującą  od  01 września 2012 roku .
      PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY                                                   
                                                                                     (-) Grzegorz Ratkowski





Uzasadnienie

Zgodnie z ustawą art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę określa zasady udzielania rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze, a także tygodniowy obowiązek wymiaru zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela tj. pedagoga, logopedy. Uchwała wprowadza zmiany dotyczące zwiększenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla logopedy z 20 do 30 oraz pedagoga z 30 do 35. Zmiany te podyktowane są wejściem w życie rozporządzeń regulujących udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów w szkołach i przedszkolach oraz zmiany w ustawie o systemie oświaty wprowadzające obniżenie wieku szkolnego, a co za tym idzie większa liczba dzieci wymagająca pomocy specjalisty – logopedy.
Zmiany uchwały nie spowodują zmniejszenia dotychczasowego zatrudnienia specjalistów (ilości etatów), natomiast wpłyną korzystnie na liczbę godzin poświęconych dzieciom i młodzieży w ramach pracy pedagogicznej w szkołach i przedszkolach. Regulując pensum pedagoga i logopedy w chwili obecnej, Gmina Gozdowo opiera się na stanowisku Ministra Edukacji Narodowej, które stanowi, że zapotrzebowanie na zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkołach jest zróżnicowane w zależności od uwarunkowań lokalnych i środowiskowych. Dlatego też ustawodawca celowo przekazał kompetencje do określenia wymiaru zajęć obowiązkowych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami, organowi prowadzącemu szkołę. Ponadto specjaliści wykonują zadania, które nie są zajęciami dydaktycznymi wykonywanymi z całymi klasami, a raczej zajęciami z poszczególnymi uczniami lub grupami uczniów. Uchwała określa również tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli prowadzących zajęcia w grupach nie szkolnych: dzieci 5 i 6 letnich, dla których wymiar czasu pracy określony w ustawie Karty Nauczyciela jest inny (tzn. praca z dziećmi w wieku 5 lat – 25 godzin, z dziećmi w wieku 6 lat – 22 godziny). Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela czas pracy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach nie może przekroczyć 40 godzin w tygodniu, jednak wymiar czasu pracy wykonywanej bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz ustala Rada Gminy. 
W związku z powyższym pojęcie niniejszej uchwały należy uznać za zasadne. 
Projekty uchwały – zgodnie z wymogami ustawowymi były uzgodnione ze Związkami Zawodowymi.   

