                                                   
     UCHWAŁA  NR   XXXV/271 /18                         
                                                           Rady  Gminy    Gozdowo
          z  dnia 20 kwietnia  2018 r. 

w sprawie  zasad udzielania i rozmiaru  zniżek dla nauczycieli  pełniących stanowiska kierownicze, obowiązkowej tygodniowej liczby godzin dla pedagogów, psychologów, logopedów, doradców  zawodowych oraz zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.                  z 2017r. poz. 1875 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1,2 i 3  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.) oraz  art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1881) uchwala się, co następuje:    
§1
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1. szkole - należy przez to rozumieć  szkoły i przedszkola dla których organem prowadzącym jest Gmina Gozdowo.
1. nauczycielach  - rozumie się przez to  nauczycieli zatrudnionych w szkołach                  i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Gozdowo,
§2
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych           i opiekuńczych do wymiaru zajęć określonych w tabeli: 
	Lp
	Stanowisko kierownicze
	Liczba oddziałów
	Tygodniowy wymiar godzin (pensum)

	1.
	Dyrektor szkoły
	1-5
6-8
9-13
14 i więcej
	10
6
4
2

	2.
	Wicedyrektor szkoły
	12 i więcej
	5

	3.
	Dyrektor przedszkola
	1-3
4 i więcej
	12
10



§3
 Wójt Gminy  w uzasadnionych przypadkach wynikających z warunków szczególnych dotyczących funkcjonowania szkoły, zmian organizacyjnych, wykonywanie dodatkowych prac związanych z funkcjonowaniem szkoły, które powodują wykonywanie dodatkowych zadań i obowiązków, może  zmniejszyć  ustalony w  w/w tabeli tygodniowy wymiar zajęć dla  dyrektora lub wicedyrektora na rok szkolny. 


§4
Wymiar zajęć  ustalony zgodnie z §2 odnosi się również do nauczycieli pełniących funkcję          w zastępstwie za nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którym powierzono nauczycielowi zastępstwo, a jeżeli powierzenie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
§5
1. Nauczycielom, którym przydzielono zajęcia  w arkuszu organizacyjnym w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin dla których opracowany plan zajęć w I i II semestrze uniemożliwia równomierne realizowanie godzin w poszczególnych okresach roku szkolnego wprowadza się zasadę  rozliczenia:
1) Rozliczenie miesięczne – godzin faktycznie realizowanych zgodnie z planem zajęć w poszczególnych tygodniach w I i II  semestrze
Przeliczenie:   (15/18  I semestr i 17/18 II semestr)
                         15 godz. x 6 m-cy = 90 godz.
                         17 godz. x 4 m-ce = 68 godz.
2) Rozliczenie roczne – godzin zrealizowanych łącznie w I i II semestrze 
Przeliczenie:  90 godz.  + 68 godz. : 10 m-cy = 15,80 godz.
2. Uzyskany wynik z obliczenia zgodnie z ust.1 pkt.2 zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że wynik 0,5 i poniżej pomija się  a co najmniej 0,5 liczy się za pełną godzinę.
3. Dla nauczycieli o których mowa w § 5  w umowie o pracę  należy określić średni wymiar godzin zajęć  ustalony dla całego okresu zatrudnienia.
§6
Dyrektor szkoły po opracowaniu planu zajęć szkolnych  z którego wynika różny przydział godzin dla nauczycieli w I i II semestrze, przekazuje niezwłocznie do organu prowadzącego szczegółowy wykaz w/w przydziału godzin stanowiący załącznik do arkusza organizacyjnego.
§7
Ustala się  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli szkół o których mowa w art.42 ust.7 pkt 3   ustawy Karta Nauczyciela:
	Lp
	Stanowisko 
	Tygodniowa liczba  godzin obowiązkowego wymiaru

	1.
	Logopeda
	22

	2.
	Pedagog szkolny
	22

	3.
	Psycholog
	22

	4.
	Doradca zawodowy
	22

	5.
	Nauczyciele przedszkola i oddziałów przedszkolnych prowadzących zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących dzieci sześcioletnie i pięcioletnie
	25


§8
Wykonanie  uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gozdowo.
§9
Traci moc uchwała Nr 123/XIII/12 Rady Gminy Gozdowo z dnia 28 czerwca 2012 roku w sprawie ustalenia szczegółowych zasad udzielania rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach oraz szczegółowe zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art.42 ust. 3 karty Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone o różnym tygodniowym wymiarze godzin  oraz Uchwała Nr 318/XXXIV/14 Rady Gminy Gozdowo z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie  zmiany uchwały Nr 123/XII/12 Rady Gminy Gozdowo z dnia 28 czerwca 2012 roku w sprawie ustalenia szczegółowych zasad udzielania rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach oraz szczegółowe zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art.42 ust. 3 karty Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone o różnym tygodniowym wymiarze godzin.  
§10
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2018 roku.

Przewodniczący Rady Gminy Gozdowo
                                                                                                                                        Grzegorz Ratkowski









[bookmark: _GoBack]UZASADNIENIE
   Podjęcie niniejszej uchwały jest wynikiem wejścia w życie przepisów ustawy z dnia 27 października 2017 roku o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 roku poz. 2203) Regulacje tej ustawy obligują organ prowadzący szkoły i przedszkola do ustalenia wymiaru pensum dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno pedagogicznych,  z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin. Zgodnie z obecną uchwałą pensum dla pedagoga szkolnego wynosi 35 godzin, dla logopedy 30 godzin tygodniowo.
   W/w ustawa określa sposób ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, do którego zobowiązany był organ prowadzący.     W związku z w/w zmianami, które wchodzą w życie od 1 września 2018 roku podjęcie  uchwały jest obowiązkowe i uzasadnione.
