Załącznik 

do Uchwały Nr 70/VII/11 Rady Gminy Gozdowo  

                                                                           
 z dnia 08 września 2011 roku.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Gozdowo

ROZDZIAŁ I 

 PRZEPISY   WSTĘPNE

                  § 1.
1. Regulamin określa:

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw,

3) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych określonych w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 z póź, zm.).

2. Postanowienia regulaminu dotyczą, wszystkich nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Gozdowo.

3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

· szkole -  należy przez to rozumieć  szkoły podstawowe, przedszkola,  gimnazjum  dla której organem prowadzącym jest Gmina Gozdowo.

· nauczycielach szkoły - rozumie się przez to  nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego : stażyści, kontraktowi, mianowani, dyplomowani, zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum prowadzonych przez Gminę Gozdowo.

· dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrektorów  szkół podstawowych, gimnazjum i przedszkoli, prowadzonych przez Gminę Gozdowo.

ROZDZIAŁ II

SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA
§2.
1. Wynagrodzenie nauczycieli składają się  z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw,

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art.54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokość stawek wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 określają: ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm.) zwana dalej ,,Kartą  Nauczyciela" oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nrl9, poz. 239 z póź. zm.)

4. Średnią wynagrodzeń nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu  zawodowego oblicza się na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę Gozdowo .

5. Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczeń stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze oraz liczby pełnych etatów, wynikającej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin.

                                                      ROZDZIAŁ III.
WYSOKOŚĆ STAWEK DODATKÓW ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW

                                                         § 3.
 Dodatek za wysługę lat.
1. Dodatek za wysługę lat, przysługuje nauczycielowi za dni za które otrzymuje wynagrodzenie  oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy  wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, w związku z tym nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego z ubezpieczenia społecznego a podlega wliczeniu do podstawy  wymiaru zasiłku macierzyńskiego w stałej wysokości ustalonej dla poszczególnych miesięcy stanowiących podstawę wymiaru.

2. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje za okres urlopu macierzyńskiego 

3. Dodatek za wysługę  lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od okresu zatrudnienia.

5. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudniania i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ustala się zgodnie z § 7 rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę  w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z póź. zm.)

                                         § 4.
                                                Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi: kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu może być przyznany dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy oraz realizacji zadań w zakresie:

1) osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

2) jakości świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,

3) uzyskanie, co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangażowania w realizację dodatkowych czynności i zajęć.

2.Nauczycielowi stażyście może być przyznany jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego po odbyciu stażu oraz uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Środki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala się w wysokości 5% planowanego rocznego osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela każdej szkoły. Wysokość tych środków nie uwzględnia środków finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół, dla których kwota środków będzie określana odrębnie na każdy rok przez organ prowadzący.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla:

1) nauczycieli wszystkich stopni, może być przyznana w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorów szkół, może być przyznana w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż -3-miesiące i nie dłuższy niż 6-miesięcy.

6. Wysokość dodatku  motywacyjnego  dla nauczyciela oraz okres jego przyznania - ustala  dyrektor  szkoły, uwzględniając poziom spełnienia przez nauczyciela warunków określonych w ust.l, w stosunku do dyrektora szkoły – Wójt Gminy.

7.Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

            § 5.

Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny.

2.  Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły w granicach stawek określonych -w poniższej tabeli - ustala  organ prowadzący  szkołę, uwzględniając miedzy innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoły i liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze w szkole- dyrektor szkoły.
                                  Tabela dodatków funkcyjnych
	Lp.
	Stanowisko kierownicze


	Miesięcznie w złotych od-do



	1.


	Szkoły wszystkich  typów

typówtypów:

A. Dyrektor szkoły, liczącej: *do 6 oddziałów?. ‘


	

	1.


	Dyrektor szkoły, liczącej:

· od 1 do 8 oddziałów 

· 8 i więcej oddziałów

· 12 i więcej oddziałów , 

b). wicedyrektor ,


	400-700
500-1000




3. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.l powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwalania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny  nie przysługuje w  okresie  nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał z innych powodów pełnienia obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa.

8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

9. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stażu, bibliotekarza przysługuje dodatek funkcyjny, w wysokości:

1) za wychowawstwo klasy, oddziału:

a) Gimnazjum – 80,00 zł.,

b) Gimnazjum 30 uczniów i więcej w oddziale – 100,00 zł.

c) Szkoła podstawowa do 15 uczniów w oddziale – 50,00 zł,

d) Szkoła podstawowa powyżej 15 uczniów w oddziale – 70,00 zł.

e) Przedszkole – 50,00 zł.
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu - 40,00zł. miesięcznie.

3) za sprawowanie funkcji bibliotekarza – od 50,00 do 150,00 zł miesięcznie

10. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust.9, wypłaca się odpowiednio według zasad określonych w ust.4-6 i 8.

11.Prawo  do dodatku, o którym mowa w ust.l, nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku z tytułu dodatkowych zajęć, o których mowa w ust.9.

§6.
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach  § 8 i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia  za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z póź. zm.)

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 wynosi:

1) za pracę w trudnych warunkach - 25% godzinowej stawki wynagrodzenia,

2) za pracę w warunkach uciążliwych - 10% godzinowej stawki wynagrodzenia.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli - ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora szkoły - organ prowadzący szkołę.

4. Dodatek ten przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczególny stanowi inaczej.

5. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych dla zdrowia cały obowiązujący wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć,

Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciążliwych dla zdrowia warunkach tylko cześć obowiązującego wymiaru lub, jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy, nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych dodatków.

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

ROZDZIAŁ IV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§7.
1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może  przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

4. Kobiety w ciąży, osoby wychowujące dziecko do lat 4 oraz nauczyciele w trakcie odbywania stażu będącego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w takich samych warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.5, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, ze czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają, dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą się w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy)   za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8.Dla celów wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli którym przydzielono zajęcia według różnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć ustala się:

· bazowy wymiar godzin, za który przyjmuje się tygodniowy wymiar godzin  zajęć w rozumieniu  art. 42, ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 z późn. zm.) , według którego nauczyciel realizuje  najwięcej zajęć w odniesieniu do ich obowiązkowego tygodniowego wymiaru,

· dzienną normę godzin nauczyciela, dzieląc jego bazowy wymiar godzin przez liczbę dni w tygodniu, w których ustalono dla niego zajęcia w rozkładzie zajęć.

· normatywną liczbę godzin nauczyciela  w okresie rozliczeniowym, mnożąc  dzienną normę  godzin nauczyciela  przez liczbę dni tego okresu, w którym nauczycielowi ustalono zajęcia  w rozkładzie  zajęć, pomniejszoną  o dni usprawiedliwionej nieobecności oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia realizowane według różnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć, należy każdą jego godzinę  przeliczać na godziny  bazowego wymiaru godzin za pomocą przelicznika wyznaczonego przez podzielenie  jego bazowego wymiaru godzin  przez odpowiedni  obowiązkowy wymiar godzin realizowanych zajęć.

Liczbę godzin ponadwymiarowych w okresie  rozliczeniowym oblicza się, odejmując od liczby  faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywną liczbę godzin za ten okres, przy czym przyjmuje się, że liczba godzin ponadwymiarowych jest równa 0, jeśli tak obliczona wartość jest ujemna. /Powyższą zasadę wyliczenia określa Załącznik  nr 1/.

9.Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

10.Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w tym w szczególności w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,

4) udziału nauczyciela w konferencji, warsztatach i kursach metodycznych na zlecenie dyrektora, - traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

11.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

ROZDZIAŁ  V

WYNAGRODZENIA ZA ZAJĘCIA DODATKOWE

§8.
Nauczycielom  poszczególnych stopni awansu zawodowego przyznaje się za zajęcia dodatkowe:

1) Dodatek za analizę  i ocenę pisemnych prac dla nauczycieli prowadzących zajęcia  z języka polskiego począwszy od IV klasy szkoły podstawowej.  

     Wysokości w/w dodatku, dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy  wynosi  25,00 zł miesięcznie. W przypadku innego wymiaru czasu pracy nauczyciela  prowadzącego zajęcia z języka polskiego dodatek ten ustala się w wysokości  proporcjonalnej  do  przydzielonej liczby godzin.

2) Wynagrodzenie za prowadzenie biblioteki szkolnej, które oblicza się  dzieląc minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez tygodniową liczbę godzin obowiązującego wymiaru zajęć nauczyciela – bibliotekarza szkolnego – i mnożąc przez liczbę przydzielonych godzin.

ROZDZIAL VI.

NAGRODY I DODATKI SOCJALNE
                                                             § 9.
                               Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli planowane są  w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń z tym że:

1) 0,7 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 0,3 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom, którzy:

1) posiadają, co najmniej dobrą ocenę pracy,

2) otrzymywali w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatek motywacyjny przez co najmniej sześć miesięcy,

3) legitymują się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznają:

1) ze środków, o których  mowa w  ust.l pkt 1 - dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady  pedagogicznej ,

2) ze środków, o których  mowa w ust.l pkt 2 - Wójt Gminy.

4. Nagrody, o których mowa  w ust. 3 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda. organu prowadzącego może przyznać nauczycielowi nagrodę  w  innym czasie,  a dyrektorowi Wójt Gminy.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagród określa Uchwała Nr 147/XXI/2004 Rady Gminy w Gozdowie  z dnia 22 listopad 2004 rok.

§ 10.
Dodatki Socjalne

Dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielowi  zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkole położonej na terenie wiejskim liczącym do 5000 mieszkańców i posiadającemu wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przysługuje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -6%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie -10%,

4) przy czterech i więcej osób w rodzime - 12%,

- minimalnego wynagrodzenia określonego przez Radę Ministrów.

3. Do osób, o których mowa w ust.2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących członków rodziny:

· małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów  lub który jest nauczycielem,

· rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, 

· pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej  albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia, 

· pozostające na utrzymaniu nauczyciela  lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu przysługuje tyko jeden dodatek, w wysokości określonej w ust.2.

Małżonkowie wspólnie określają; pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora), a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust.4 - na ich wspólny wniosek. Nauczycielom dodatek przyznaje- dyrektor, a dla dyrektora- Wójt Gminy.

6. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o prace na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o   jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§ 11.
Każdy nauczyciel (dyrektor) zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania. Oświadczenie o zapoznaniu się  z regulaminem zostaje dołączone do akt.

§12.
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu będą miały zastosowanie przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do w/w ustawy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej.

                                               Załącznik Nr 1 do regulaminu.

PRZYKŁAD

Miesiąc rozpoczyna się i kończy w środku tygodnia, 

Występują  dni ustawowo wolne od pracy 

Nauczyciel ma przydzielone 15 godzin zajęć w bibliotece i 14 godzin informatyki w rozkładzie zajęć w sposób następujący:

- w bibliotece pracuje codziennie po 3 godziny

- informatykę prowadzi: w poniedziałek – 3 godziny, wtorek – 5 godzin,

                                            środę – 2 godziny, czwartek – 4 godziny.

Nauczyciel chorował  od 15 do 21 listopada

1. Ponieważ 14/18 to więcej niż 15/30, bazowy  wymiar godzin nauczyciela wynosi 18.

2. Nauczyciel ma zajęcia  codziennie (choć w piątek nie prowadzi lekcji, pracuje w bibliotece), zatem jego dzienna  norma godzin  wynosi 18:5 = 3,6 godz.

Przelicznik dla godziny zajęć w bibliotece  wynosi 18:30 = 0,6

3. Po przeliczeniu nauczyciel ma zatem w rozkładzie (według bazowego wymiaru) następujące liczby godzin.

	
	Pn
	Wt
	Śr
	Czw
	Pt

	Liczba godzin przeliczonych na wymiar bazowy
	3+(3x0,6)=4,8
	5+(3x0,6)=6,8
	2+(3x0,6)=3,8
	4+(3x0,6)=5,8
	0+(3x0,6)=1,8


4. Rozliczając cały miesiąc listopad poniżej, uwzględniono wg kalendarza dni w których nauczyciel nie prowadził lekcji : 1 listopad – ustawowo wolny od pracy,  dni choroby.

W nawiasie wpisano przeliczone na pensum bazowe liczby przepracowanych godzin.

Godziny faktycznie przepracowane:

	Poniedziałek
	Wtorek
	Środa
	Czwartek
	Piątek

	
	
	1 - /0/
	2- /5,8/
	3 -/ 1,8/

	6 - /4,8/
	7 - /6,8/
	8 – /3,8/
	9 – /5,8/
	10- /1,8/

	13 - /4,8/
	14 - /6,8/
	15 - /0/
	16 - /0/
	17 - /0/

	20 - /0/
	21 - /0/
	22 - /3,8/
	23 - /5,8/
	24 - /1,8/

	27 - /4,8
	28 - /6,8/
	29 - /3,8/
	30 - /5,8/
	


Nauczyciel pracował w listopadzie  praz 16 dni. Normatywna liczba  godzin tego nauczyciela wyniosła zatem w okresie rozliczeniowym 16x 3,6 = 57,6 godzin.

Nauczyciel  faktycznie przepracował  74,8 godziny przeliczeniowej.

Liczba  godzin ponadwymiarowych  przeliczonych na pensum bazowe wynosi:

 74,8- 57,6 = 17,2

Gdyby w listopadzie nauczyciel nie chorował i nie było dnia ustawowo  wolnego od pracy, przepracowałby  101,6 godzin przeliczeniowych. Jego normatywna liczba godzin  wyniosłaby 22x3,6 = 79,2. Liczba nadgodzin wyniosłaby  101,6 – 79,2 = 22,4.

Uzasadnienie
    Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli  wynika  z obowiązku nałożonego na  organ prowadzący będący jednostką samorządu terytorialnego w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

     Celem  proponowanych zmian  jest:

 - podwyższenie  oraz zróżnicowanie wysokości dodatku za wychowawstwo klasy,  w zależności od liczby uczniów w oddziale oraz stopnia trudności  wychowawczych tj; praca z młodzieżą , uczniami szkoły podstawowej ,praca z dziećmi w przedszkolu.

- zminimalizowanie ilości przedziałów uprawniających do dodatku funkcyjnego oraz  podwyższenie górnej granicy tego dodatku. Powyższa zmiana  podyktowana jest  zmniejszającą  się  co roku liczbą dzieci  oraz oddziałów w szkołach.

Pozostałe  składniki  wynagrodzenia  oraz ich  wysokości pozostają  bez zmian.

Zmiany  do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  publicznych  szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę  Gozdowo, uzgodniono  ze związkami  zawodowymi ZNP zrzeszającymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

         Z uwagi na  wprowadzenie  kolejnej zmiany  do Uchwały Nr 162/XX/VI/09 Rady Gminy Gozdowo z dnia  27 luty 2009 roku, powodującej  nieczytelność aktu prawa  miejscowego, niniejszą uchwałą  uchwala  się  jednolity tekst  regulaminu.
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