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ZARZADZENIE Nr 50/2023
Wéjta Gminy Gozdowo
z dnia 14 lipca 2023 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 85/2022 Wojta Gminy Gozdowo z dnia
07 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Gozdowie

Drzialajgc na podstawie art. 39 ust. [ i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz Rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn.zm.),

zarzadzam co nast¢puje:
§1
W regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Gozdowie stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 85/2022 Wojta Gminy Gozdowo z dnia 07 grudnia 2022 roku,
zwanego dalej ., Regulaminem wynagradzania” wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) Zataeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2) Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3) Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
4) Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom.
2. Zapoznanie si¢ ze zmianami W regulaminie wynagradzania pracownicy potwierdzajg
swoim podpisem na stosownym o$wiadczeniu.

§4

Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen pracownikow od dnia 1 lipca 2023r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.

WOJT GMINY
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