ZARZĄDZENIE NR 97/2019
Wójta Gminy Gozdowo
z dnia 2 grudnia 2019 roku


[bookmark: _GoBack]w sprawie:  ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy   w Gozdowie 
Działając na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                      o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1282) i  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

zarządzam co następuje:
§1
Ustalam  „Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Gozdowie”  w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§2
Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Gminy. 

§3
1. Zarządzenie należy podać do wiadomości pracownikom.
2. Zapoznanie się z Regulaminem wynagradzania pracownicy potwierdzają swoim podpisem na stosownym oświadczeniu.
§4
Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia tracą moc:
1. Zarządzenie nr 64/2016 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29 września 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Gozdowie,
2. Zarządzenie nr 108/2017 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Gozdowie ustalonego Zarządzeniem Nr  64/2016 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29 września 2016 roku,
3. Zarządzenie nr 60/2018 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 19 lipca 2018 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Gozdowie ustalonego Zarządzeniem Nr  64/2016 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29.09.2016r. zmienionego Zarządzeniem Nr 108/2017 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29.12.2018r.

§5
Zarządzenie  wchodzi w życie z  dniem 1 stycznia 2020 roku
                                                                                   
        
                                                                                          WÓJT GMINY 

                                                                                 Dariusz Kalkowski
