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Pan Slawomir Zérawski
Radny Rady Gminy Gozdowo
Przewodniczacy Klubu ,,Odpowiedzialna Przysztos¢™

W odpowiedzi na interpelacje radnych w Radzie Gminy Gozdowo, zrzeszonych
w Klubie ,,Odpowiedzialna Przyszto$¢”, ztozona i odczytang przez Pana 12 grudnia 2018 roku
podczas III sesji Rady Gminy Gozdowo, udzielam nastepujacych wyjasnien.

Organizacje i zasady funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin organizacyjny,
ktory nadaje wojt w drodze zarzadzenia, na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2018 r. poz. 994). Zarzadzenia dotyczace
wprowadzenia lub zmian w Regulaminie Organizacyjnym w Urzgdzie Gminy w Gozdowie sg
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1330; zm. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1669). Sam Regulamin, stanowiacy zatacznik do przedmiotowego zarzadzenia,
jest ogdlnie dostepny i nie jest zastrzezony do uzytku wewnetrznego, mimo ze pozostaje
dokumentem wewnetrznym. Nie ma ograniczed w jego udostgpnianiu do publicznej
wiadomosci na zadanie. Jezeli wskutek przemijajacej przyczyny badz trudnosci technicznych,
zwigzanych z umieszczeniem na stronie BIP UG Gozdowo, zalgcznik do zarzadzenia,
zawierajacy Regulamin Organizacyjny w Urzgdzie Gminy w Gozdowie, nie byl widoczny
na stronie BIP, to sytuacja ta ulega zmianie w ten sposob, ze Regulamin bedzie dostgpny
réwniez w postaci elektronicznej na stronie BIP Urzedu. Jednoczesnie nalezy zauwazyc,
ze mieszkancy gminy Gozdowo obiektywnie nie maja trudno$ci natury organizacyjnej
w zalatwianiu wszystkich swoich spraw w Urzedzie. Wiedza, gdzie i co zalatwi¢, a w razie
potrzeby spotykajg sie z pomoca i zawsze z zyczliwoscig pracownikéw. Dodam, ze od wielu
lat z powodzeniem jest stosowana w Urzedzie praktyka, ktora wprowadzitem i o ktérej standard
stosowania oraz utrzymania dbam, ze sprawy nieskomplikowane i niewymagajgce
nadmiernego nakladu pracy, co do zasady sa zatatwiane od razu, bez czasu oczekiwania
przewidzianego w KPA na zatatwienie danej sprawy.

Stanowisko pracy pod nazwg: koordynator ds. kultury jest nowym stanowiskiem w UG,
powolanym wskutek biezacych potrzeb organizacyjnych, zwigzanych z prébami realizacji
nowych projektéw w Gminie wokét integracji kultury i przedsiewzig¢ z tym zwigzanych,
np. organizacja i prowadzenie zaje¢ dla dziewczat - zespolu mazoretek. Obsada tego stanowiska
ma charakter pilotazowo-zadaniowy. Zatrudniona zostala osoba bedgca pracownikiem
samorzadowej jednostki o$wiatowej w Gozdowie. Umowa o pracg na 1/3 etatu zostata zawarta
na okres probny: od 1 sierpnia do 31 grudnia 2018 roku. Za ten czas byto wyptacane stosowne
wynagrodzenie, zgodne z Regulaminem wynagradzania, dla instruktora ds. kulturalno-
o$wiatowych — animatora kultury. Warto podnies¢, ze tego rodzaju kwestie organizacyjne
znajduja sie w szeroko rozumianych kompetencjach wojta gminy, ktory kieruje si¢ dobrem
gminy oraz biezacymi potrzebami mieszkancow.




