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Ogloszenie o naborze

Wojt Gminy Gozdowo
oglasza nabodr na stanowisko Komendanta Strazy Gminnej w Gozdowie

I. Charakterystyka wymagan na stanowisku Komendanta Strazy Gminnej w
Gozdowie.

1. Wryksztalcenie:
- wymagane wyksztalcenie wyzsze,
- pozadana znajomos¢ ustawy o strazy gminnej.

2. Wiek i do$wiadczenie zawodowe:
- preferowany wiek do 40 lat,
- wymagany staz pracy w sluzbach mundurowych — co najmniej 5 lat.

3. UmiejetnoSci:

- umiegj¢tnosé dobrej komunikacji oraz analitycznego mysélenia i rozwigzywania
problemow,

- umiejetnosé pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy na zajmowanym
stanowisku,

- umiejetnosé czytania i stosowania aktéw prawnych,

- znajomosc obstugi komputera w stopniu pozwalajacym na swobodne
wykonywanie czynnosci administracyjno - biurowych,

- umiejetnos$¢ zachowania sie i postgpowania w sytuacjach nietypowych,

- odpornos$¢ na stres.

4. Uprawnienia i kwalifikacje:
- wymagane posiadanie prawa jazdy co najmniej kategorii B.

5. Cechy osobowosci.
- starannos¢, odpowiedzialnosé, obowiazkowosé, terminowose,
- zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudniema, chyba , Ze dzialaloby to
przeciwko dobru osoby lub rodziny.

II. Opis stanowiska pracy - Komendanta Strazy Gminnej w Gozdowie
1. Lokalizacja w strukturze organizacyjnej.
Straz Gminna jest jednostka organizacyjna Gminy Gozdowo.
2. Charakterystyka i cel pracy.
Straz Gminna bedzie dzialala w oparciu o zasadg praworzadnosei, stuzebnosci wobec
spolecznosci lokalnej oraz racjonalnego gospodarowania mieniem i $rodkami publicznymi.
Zadania strazy okreslone sg w przepisach ustawy o strazach gminnych oraz w §9
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3.Zakres obowigzkow.
Organizowanie pracy strazy w celu zapewnienia realizacji zadan obejmujacych sprawy:

a) ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) czuwania nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

¢) wspoldziatania z wlagciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiolowych oraz innych
miegjscowych zagrozen,

d) zabezpieczenia miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0séb postronnych lub
zniszczeniem $ladéow i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwoéci, $wiadkow zdarzenia,

e) ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

f) wspoldzialania z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

g) doprowadzania oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miegjscu publicznym,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i
zdrowiu innych osob,

h) informowania spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestgpstw 1
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspéldzialanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,

i) konwojowania dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosei pienigznych dla
potrzeb gminy.

4, Znajomos¢ przepisow prawa.

Wymagana jest znajomo$¢ przepiséw ustawy o strazy gminnej, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz przepiséw wykonawczych do
wiw ustaw.

5. Przelozeni.

Bezposrednim przelozonym Komendanta jest Wojt Gminy.

6. Wspdélpraca z innymi podmiotami.

Wspdlpraca z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Gminy Gozdowo, wspolpraca
komenda Gminna Policji w Gozdowie oraz innymi podmiotami w celu wykonywania
natozonych zadan.

7. Czas pracy.

Caly etat.



8. Warunki pracy.
Praca w terenie oraz w biurze.
III. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom),

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (zaswiadczenia o

odbytych kursach, szkoleniach),

6) kwestionariusz osobowy- oryginal,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestegpstwo popelnione umyslnie.
Do skladanych dokumentéw kandydat moze dolaczy¢ referencje z poprzednich miejsc pracy.
W przypadku pozytywnej weryfikacji, nalezy przedlozy¢ oryginaly skladanych dokumentow
w celu ich potwierdzenia.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy w Gozdowie — w sekretariacie, lub przeslac poczta na adres:

Urzad Gminy w Gozdowie
09-213 Gozdowo, ul Krystyna Gozdawy 19,

z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko ,, Komendanta Strazy Gminnej w Gozdowie”
w terminie do dnia 1 kwietnia 2009 roku do godz. 15-tej.

Oferty, ktdre wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publiczne] www.gozdowo.bip-jst.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w
Gozdowie.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone w siedzibie Urzedu Gminy
w Gozdowie. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy, po zasiggnigciu opinii
Komendanta Wojewddzkiego Policji.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnoéei i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na danym stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys (z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na
potrzeby niezbednych do wykonania czynnosci zwiazanych z procesem rekrutacji, zgodnie z




ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z poin. zm.)".
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