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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/2025
Wojta Gminy Gozdowo z dnia 10 lipca 2025 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

WOJT GMINY GOZDOWO OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Wymagania niezbedne (formalne):

. Obywatelstwo polskie,

WD

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Staz pracy - 5 lat w tym, co najmniej 3 lata w pomocy spoteczne;j,

Znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych, a w szczegolnosci:
ustawy 0 pomocy spotecznej, 0 Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, o postepowaniu wobec dtuznikdéw alimentacyjnych i1 zaliczce
alimentacyjnej, o $wiadczeniach rodzinnych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ochrony zdrowia psychicznego, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, 0 finansach publicznych, o rachunkowosci,
ustawy Prawo zamodwien publicznych, ustawy o0 samorzadzie gminnym,
0 pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy o ochronie danych
osobowych,

Stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika GOPS,
Nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ specyfiki pracy w jednostkach pomocy spoteczne;,

. Odpornos¢ na stres,

. Umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

. Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnos¢ pracy w zespole,

. Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sSporzadzania pism urzedowych, w tym

decyzji administracyjnych,

. Znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych,
. Dobra organizacja pracy, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$§¢ za wykonywang prace,

staranno$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, kreatywnos$¢, wysoka
kultura osobista.



1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu czynnosci Kierownika Gminnego Osrodka nalezy w szczegdlnos$ci:
1. Kierowanie dziatalnoscig GOPS i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Organizowanie pracy osrodka oraz zapewnienie realizacji zadan na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

3. Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej osrodka, sporzadzanie planu
finansowego os$rodka i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

4. Zapewnienie realizacji zadan wlasnych gminy i1 zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej w zakresie spraw przekazanych osrodkowi do realizaciji,

5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

6. Wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikow osrodka i nadzor
merytoryczny nad ich pracg oraz kontrola prowadzonej dokumentaciji,

7. Sktadanie radzie gminy sprawozdan z dziatalnosci osrodka oraz informacji
0 potrzebach w zakresie pomocy spotecznej,

8. Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w zakresie
pomocy,

9. Sporzadzanie analiz, sprawozdan, informacji z dziatalnoSci, programow i strategii
dotyczacych dziatalnosci GOPS,

10. Przygotowywanie projektoéw aktéow prawnych oraz innych materiatow
I przedktadanie ich Radzie Gminy Gozdowo,

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

V. Warunki pracy i placy:

1. Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres.
2. Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4. Praca jednozmianowa,

5. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gozdowie, ul. Krystyna
Gozdawy 21, 09-213 Gozdowo,

6. Charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, konieczno$¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7. Zakres obowigzkoéw obejmuje rowniez wykonywanie czynnos$ci poza siedzibg GOPS-
na terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia
sprawy w okreslonym miejscu w Gminie.



VL.

10.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z CV,
Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy - kserokopie
$wiadectw pracy lub zaswiadczenie 0 zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnosc
Z oryginatem);

Podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze
posiada obywatelstwo polskie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z pelni praw publicznych, ktoérego wzor stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszego ogloszenia,

Oswiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz:

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne,

nie byt Kkarany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie 0 naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ktoérego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

Sporzadzone wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na aplikowanym stanowisku, opatrzone
wlasnorgcznym podpisem,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego ogltoszenia.



VIl . Wymagane dokumenty,

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Gozdowie” nalezy ztozy¢ osobiscie, W godzinach
pracy, w siedzibie Urzedu Gminy w Gozdowie, pok6j nr 11 lub przesta¢ poczta
(o dochowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy
w Gozdowie, ul. Krystyna Gozdawy 19, 09-213 Gozdowo w terminie
do 22 lipca 2025 r.do godz. 12:00.

VII1I. Informacje dodatkowe.

1. Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys oraz kwestionariusz osobowy
muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

2. Dokumenty, ktore wptynety nieckompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem. Postgpowanie
rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w dwoch etapach.

4. Osoby, ktore spelnig wszelkie wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastgpnego
etapu naboru, o czym zostang poinformowane telefonicznie.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Gozdowie.

6. Umowa o prace z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta
W pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia
umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony. Przewidywany termin zatrudnienia
28 sierpnia 2025 r.

7. Kandydat wyloniony w drodze konkursu zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
0 niekaralnosci.

8. Na kazdym etapie konkursu, Wojt Gminy Gozdowo moze uniewazni¢ nabor
kandydatow na stanowisko objete konkursem, bez podania przyczyn.

9. Kandydat przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych jest zobowigzany
do zapoznania si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

Wéjt Gminy Gozdowo
/- Dariusz Kalkowski



