                                                                                              Załącznik do uchwały Nr 33/VII/07

                                                                                     Rady Gminy Gozdowo

                                                                                          z dnia 24 maja 2007 roku              
Statut 

Szkoły Podstawowej

Im. Marii Konopnickiej w Gozdowie

ROZDZIAŁ l

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Statut publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej dla dzieci i młodzieży zwanej dalej „szkołą" określa nazwę szkoły.
2. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Gozdowie.
3. Szkoła Podstawowa jest placówką oświatowo – wychowawczą 
o charakterze publicznym, kształcącym w cyklu sześcioletnim.
4. Szkołą posiada:

      -
pieczęć urzędową okrągłą dużą i małą,

      -
stempel prostokątny z adresem i regonem szkoły.
5. Świadectwa szkolne, duplikaty świadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane są w szkole na zasadach określonych przez Ministra Edukacji. 
6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 2

Ogólne informacje o szkole.

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina w Gozdowie.
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Warszawie Delegatura w Płocku.
3. Cykl kształcenia uczniów trwa sześć lat.
4. W szkole funkcjonują:

-
biblioteka,

-
świetlica,

-
gabinet medyczny.
5. Szkoła Podstawowa w Gozdowie jest szkołą publiczną.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone ustawie o systemie oświaty:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuacji nauki na następnym etapie kształcenia,

2) uczy traktowania wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

3) rozwija sprawność umysłową oraz osobiste zainteresowania,

4) upowszechnia wiedzę ekologiczną i kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,

5) sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7)  uczy szacunku dla dobra wspólnego, jako postawy życia społecznego oraz przygotowania się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej 
i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształcenia postaw patriotycznych.

§ 4

1. Zadania określone w paragrafie 3 realizowane są przez:

1) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej kadry pedagogicznej,

2) stosowanie efektywnych metod nauczania,

3) organizowanie pracy z uczniem zdolnym i słabym, 

4) poznanie środowiska wychowawczego ucznia w celu zorganizowania prawidłowej opieki na uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, 

5) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków międzyludzkich, do świadomego, samodzielnego, aktywnego 
i odpowiedzialnego spełniania zadań w życiu rodzinnym, społecznym 
i obronnym kraju, 

6) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania zasad demokracji, wolności prawa i norm społecznych, współżycia oraz szacunku dla tradycji i trwałych wartości kultury polskiej i światowej oraz instytucji państwowych i społecznych,

7) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniów, ich sprawności fizycznej, a także nawyku dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie, higienę psychiczną racjonalny wypoczynek i właściwą organizację czasu wolnego.

§ 5

Zadania szkoły jako środowiska wychowawczego:

1. Realizowanie obowiązku szkolnego oraz kontrolowanie jego spełniania.
2. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej poprzez organizowanie: 

1) apeli i uroczystości patriotyczno–religijnych,

2) opieki nad mogiłami żołnierzy poległych w obronie Ojczyzny,

3) wycieczek do miejsc pamięci narodowej, 
3. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej: 

1) organizowanie badań psychologicznych i pedagogicznych w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

2) organizowanie zespołów wyrównawczych i reedukacyjnych od klasy 
I do VI, dla uczniów mających trudności w celu wyrównania braków,

3) udział uczniów z grup dyspanseryjnych w zajęciach gimnastyki korekcyjnej,
4. Zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły.
5. Upowszechnianie kultury prawnej.
6. Otaczanie specjalną formą pomocy uczniów z oceną nieodpowiednią.
7. Rozwijanie zainteresowań poprzez udział uczniów: 

1) w kołach przedmiotowych i kołach zainteresowań, 

2) w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 

3) w nauce języków obcych, 

4) realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły 
w skróconym czasie regulują odrębne przepisy.
8. Szkoła realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych zatwierdzonych przez MEN,

2) szkolny system oceniania uchwalony przez Radę Pedagogiczną,

3) szkolny program wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną,

4) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrekcję szkoły.

§ 6

1. Szkoła zgodnie z rozporządzeniem w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych, zapewnia opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych 
i pozalekcyjnych poprzez przyjęcie następujących zasad:

1) podczas zajęć obowiązkowych nauczyciel sprawuje opiekę w czasie całej jednostki lekcyjnej,

2) dla zwiększenia bezpieczeństwa na lekcjach wychowania fizycznego stosuje się podział na grupy,

3) za nieobecnego nauczyciela organizuje się zastępstwo, 

4) podczas zajęć nadobowiązkowych nauczyciel prowadzący sprawuje nadzór nad dziećmi,

5) w czasie imprez i uroczystości szkolnych oraz klasowych opiekę zapewnia organizator, który uzyskał zgodę na zorganizowanie imprezy od dyrektora, wspierany przez radę klasową uczniów,

6) dzieci rozpoczynające naukę w szkole są otoczone szczególnie troskliwą opieką przez wychowawcę klasy,
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek regulują odrębne przepisy.
3. Przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i po zakończeniu oraz w trakcie przerw międzylekcyjnych pełnienie dyżurów nauczycieli odbywa się według następujących zasad: 

1) obowiązkiem nauczyciela dyżurującego jest przyjście do pracy piętnaście minut przed rozpoczęciem zajęć i opuszczenie miejsca pracy dziesięć minut po zakończeniu, 

2) nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci 
i porządek w wyznaczonym rejonie (według ustalonego harmonogramu),

3) harmonogram dyżurów znajduje się w pokoju nauczycielskim 
i wywieszony jest na tablicy ogłoszeń; zawiera następujące informacje:

1. nazwisko i imię nauczyciela dyżurującego,

2. dzień dyżuru,

3. rejon, w którym nauczyciel ma sprawować dyżur;

-
codziennie pełni dyżur trzech nauczycieli,

-

w czasie przerw międzylekcyjnych dyżur pełni również młodzież 
z samorządu uczniowskiego i wychowawca świetlicy.
4. Formy opieki i pomocy szczególnej uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 
i wsparcie: 

1) kierowanie do grupy dyspanseryjnej uczniów z orzeczeniami lekarskim 
i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

2) uczniowie realizujący program szkoły specjalnej podlegają regulaminowi szkoły specjalnej w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) kierowanie na zajęcia gimnastyki korekcyjnej,

4) uczestniczenie w indywidualnych zajęciach rewalidacyjnych właściwych dla defektu ucznia,

5) dostosowanie zakresu treści materiału nauczania do możliwości uczniów,

6) występowanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w celu przydzielenia środków finansowych w przypadku uczniów z rodzin najuboższych.

§ 7

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddział przez cały etap edukacyjny, klasy l – III i IV – VI. W przypadku zmiany wychowawcy przydziela się nauczyciela, który naucza najwięcej godzin w danej klasie. 

3. Rodzice i uczniowie mają wpływ na zmianę i dobór wychowawcy, któremu dyrektor powierzył lub powierzy tę funkcję. 
4. Tryb postępowania w tej sprawie:

1) bezwzględna większość uczniów i rodziców danej klasy, zwraca się do dyrektora szkoły motywując prośbę na piśmie,

2) dyrektor po rozpatrzeniu możliwości zmiany wychowawcy po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną podejmuje ostateczną decyzję, powiadamiając zainteresowanych na piśmie. 

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły

§ 8

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada Rodziców.

§ 9

1. Dyrektor szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców, a w szczególności: 

1) gwarantuje każdemu z nich możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w ramach określonych kompetencji zawartych 
w statucie, 

2) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły 
o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach, a także umożliwia porozumienie się w tych sprawach.
2. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje pracą szkoły i jest kierownikiem placówki dla zatrudnionych 
w niej nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami, 

2) realizuje zadania należące do jego zakresu obowiązków, uzgodnione 
z organem prowadzącym szkołę, a w szczególności:

a) reprezentuje szkołę na zewnątrz,

b) planuje i organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz kieruje nią,

c) opracowuje roczny plan pracy szkoły, obejmujący także zadania Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej,

d) ustala tygodniowy rozkład godzin nauczania, instruuje nauczycieli oraz sprawuje nadzór nad ich pracą w szczególności nad planowaniem tej pracy, stosowanymi przez nauczycieli metodami i osiąganymi wynikami nauczania i wychowania,

e) dokonuje oceny nauczycieli i nadaje nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela kontraktowego,

f) kieruje pracą Rady Pedagogicznej,

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

h) wykonuje inne czynności wynikające z obowiązujących go przepisów.

3. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za całokształt działalności dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej, a w szczególności za:

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania,

2)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

3) zapewnienie warunków do rozwijania współzawodnictwa wśród uczniów,

4) warunki pracy w szkole,

5) organizację współdziałania rodziców ze szkołą

6) działalność organizacji uczniowskich,

7) dyscyplinę i wykonywanie planów pracy,

8) stan bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny 
i estetyczny szkoły i jej otoczenia, 

9) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i szkolnej zgodnie 
z odrębnymi przepisami,

10) właściwą organizację i przebieg sprawdzianów w klasie VI, 

11) każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora szkoły; wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane są zgodnie 
z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną,

12) należyty stan i zabezpieczenie majątku szkoły, stan gospodarki 
finansowo-materiałowej oraz inwentarza szkolnego, 

13) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.
4. Dyrektor szkoły kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoły, organizuje i kontroluje pracę personelu pedagogicznego, jak również innych osób zatrudnionych w szkole oraz jest ich bezpośrednim przełożonym. 

5. Przekazywanie informacji przez dyrektora następuje: 

1) na tablicy ogłoszeń, 

2) w księdze zarządzeń, 

3) na apelach,

4) podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) na zebraniach z rodzicami. 
6. Dyrektor decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskiem po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

§ 10

1. Organem kolegialnym szkoły jest Rada Pedagogiczna, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. Prowadzi on 
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem pracy Rady.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie, w związku 
z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane:

1) z inicjatywy Przewodniczącego,

2) na wniosek organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) a inicjatywy co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

4) z inicjatywy Rady Rodziców.
7. O terminie zebrania Rady Pedagogicznej Przewodniczący powiadamia jej członków 3 dni przed terminem i podaje porządek zebrania.
8. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje o działalności szkoły.
9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej jest:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, uchwalenie statutu oraz jego nowelizacje,

2) ustalenie regulaminu swojej działalności,

3) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

6) ustalanie organizacji wewnętrznego samokształcenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwalenie programu wychowawczego szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień, 

3) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, 

4) projekt planu finansowego szkoły,

5) propozycje Dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzania im stanowisk kierowniczych w szkole,

6) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły na kolejny okres,

7) indywidualny program i tok nauki,

8) szkolny zestaw programów nauczania,
11. Rada Pedagogiczna może oddelegować swoich przedstawicieli do pracy 
w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektor szkoły.

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora do organu uprawnionego do odwołania.
13. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymagać od Dyrektora realizacji uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

2) dwukrotnie w ciągu roku otrzymać od Dyrektora szkoły ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 50% jej członków.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
16. Protokół zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący i protokolant.

17. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 11

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym.
3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
5. Kompetencje samorządu uczniowskiego: 

1) samorząd uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,

2) ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna, 

3) ustala ceremoniał szkolny w porozumieniu z wychowawcami 
i Dyrektorem szkoły, 

4) ma prawo uczestniczenia z głosem doradczym w tych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które bezpośrednio dotyczą problemów uczniów,

5) może zwracać się o pomoc w rozwiązywaniu swoich problemów organizacyjnych i finansowych do Dyrektora szkoły i Rady Rodziców,

6) zgłasza uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz ma prawo wnoszenia uwag do kryteriów oceny zachowania, uwag do opinii władz o uczniach,

7) ma prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 
w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

8) ma prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
6. Uczniowie mają obowiązek respektowania uchwał i programów opracowanych przez radę Samorządu Uczniowskiego.
7. Kontakt z wychowawcami klasy utrzymuje Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego poprzez rozmowy na temat sytuacji wychowawczej 
w kasie.
8. Samorząd uczniowski ma obowiązek oddziaływać wychowawczo na uczniów, którzy nie podporządkowują się statutowi szkoły.
9. Na spotkaniu z Dyrektorem szkoły może przedstawiać problemy zanoszone uprzednio przez poszczególne klasy.
10. Ma obowiązek wspierać swoją aktywnością wszelkie inicjatywy Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej. Dbać o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
11. W porozumieniu z Radą Pedagogiczną według ustalonego harmonogramu organizuje, w miarę potrzeb, apele.
12. Spory wynikłe między Samorządem szkolnym, a organami szkoły, rozstrzyga komisja składająca się z przedstawicieli organów szkoły. Ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor szkoły.

13. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne ustanowienia Samorządu, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi.
14. Dyrektor szkoły spotyka się z rada Samorządu Uczniowskiego na jej wniosek.
15. Do obowiązku władz szkoły wobec Samorządu należy:

1) udzielanie pomocy w całokształcie działalności Samorządu, 
a w szczególności przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły, zapoznanie z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja zależy od aktywności 
i inicjatywy uczniów oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły,

2) zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych do działalności samorządu,

3) wysłuchanie i korzystanie z opinii uczniowskich oraz informowanie uczniów o zajętym przez władze szkolne stanowisku, 

4) powołanie opiekuna Samorządu Szkolnego z ramienia Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu z Samorządem. Opiekunami samorządów klasowych są wychowawcy klas. 
16. Do obowiązków opiekuna samorządu należy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli 
i Dyrektora szkoły,

2) czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu,

3) informowanie uczniów o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących ich spraw.
§ 12

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów 
w oparciu o ustawę o systemie oświaty. Zawarte są one w regulaminie Rady Rodziców.

3. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci.
5. Rada Rodziców, w szczególności:

1) ma  obowiązek  wspierania  swoją aktywnością wszelkie inicjatywy Dyrektora szkoły i  Rady Pedagogicznej dotyczące organizacji życia szkoły,

2) ma obowiązek utrzymywania ścisłych kontaktów z dyrektorem  
w celu pomocy w rozwiązywaniu trudnych sytuacji wychowawczych 
i materialnych wychowanków,

3) jest współorganizatorem imprez i uroczystości szkolnych: Dzień Edukacji Narodowej, Choinka Noworoczna, Dzień Dziecka i innych. W miarę posiadanych środków organizuje czas wolny i wypoczynek dla uczniów,

4) jest współorganizatorem wycieczek szkolnych,

5) partycypuje w kosztach nagród dla uczniów,

6) zasady wydatkowania funduszu określa regulamin, 

7) spory wynikłe między Radą Rodziców, a organami szkoły rozstrzyga komisja składająca się z przedstawicieli organów szkoły: Dyrektora, Rady Pedagogicznej, ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor szkoły, 

8) Dyrektor szkoły uczestniczy w pracach Rady Rodziców i przedkłada bieżące informacje z działalności szkoły.
6. Kompetencje Rady Rodziców:

1) w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców,

2) przedstawiciele mogą brać udział z głosem doradczym i opiniującym 
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
7. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci od: wychowawcy, pedagoga szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły,

6) znajomości statutu szkoły,

7) zapoznania się z treścią raportu z wewnętrznego mierzenia jakości pracy przedstawianego raz w roku przez Dyrektora szkoły.
8. Podstawowymi formami współpracy nauczycieli z rodzicami są: 

1) rozmowy indywidualne z rodzicami w szkole,

2) zebrania klasowe rodziców,
9. Częstotliwość organizowania stałych zebrań z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinna wynosić:

1) cztery razy w ciągu roku w przypadku zebrań klasowych,

2) rozmowy indywidualne w zależności od potrzeb.

ROZDZIAŁ IV

Zakres współdziałania organów szkoły

§ 13

1. Zapewnia się każdemu z organów szkoły możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w regulaminach pracy.
2. Umożliwia się rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.
3. Zapewnia się bieżącą wymianę informacji między organami szkoły 
o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.
4. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci. Formy tego współdziałania respektują prawa rodziców według następujących ustaleń:

1) Dyrektor szkoły i wychowawcy klas, na zebraniach organizowanych we wrześniu każdego roku zapoznają rodziców z zadaniami 
i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi na dany rok szkolny, przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

2) rodzice mają prawo w każdym czasie do rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.
5. Ustala się, że zebrania wychowawców klas z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywać się będą nie rzadziej niż raz na kwartał.
6. Rada Rodziców ma prawo wyrażania i przekazywania na piśmie organowi sprawującemu nadzór nad szkołą opinii na temat pracy szkoły.

ROZDZIAŁ V

Organizacja pracy szkoły

§ 14

1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii świątecznych i letnich określają przepisy 
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów ,którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku szkolnego.
2. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego. 

§ 17

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalonych przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III, ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 
i dostosowując czas zająć i przerw do aktywności uczniów.

§ 18

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć pozalekcyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowych czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 19

1. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, informatyki i techniki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
2. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęcia, o których mowa w ust. 1 można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 
3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są 
w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 20

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe oraz koła zainteresowań, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, inne zajęcia nadobowiązkowe są prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych międzyoddziałowych, międzyklasowych. 
2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane z uwzględnieniem posiadanych środków finansowych w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkim uczniom.
3. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§ 21

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą stosownie do aktualnie zatrudnionej kadry pedagogicznej. 
§ 22

1. Szkoła zapewnia uczniom higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku 
w stołówce szkolnej znajdującej się w Publicznym Gimnazjum.
2. Odpłatność za posiłki w stołówce szkolnej ustala Dyrektor szkoły, której podlega stołówka.

§ 23

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły, rodzice i inne osoby po okazaniu dowodu tożsamości z aktualnym adresem.
3. Książki można wypożyczać na okres dwóch tygodni, zbiory działu podręcznego oraz czasopisma do wykorzystania na miejscu. 
4. Katalog (alfabetyczny i dziesiętny) jest dostępny dla wszystkich odwiedzających bibliotekę.
5. Ze swobodnego dostępu do półek z książkami mogą korzystać uczniowie 
z koła czytelniczego i nauczyciele. Pozostali uczniowie mogą dokonać swobodnego wyboru książek wyłożonych z księgozbioru na dany poziom lub skorzystać z porady bibliotekarza.
6. Godziny pracy biblioteki winny być dostosowane do czasu zajęć lekcyjnych, tak, aby każdy mógł korzystać ze zbioru bibliotecznego przed, w czasie lub po zajęciach w szkole.
7. W bibliotece prowadzone są lekcje z przysposobienia czytelniczego zgodnie z ramowym planem nauczania.
8. W bibliotece wyodrębniony jest księgozbiór  podręczny, z którego uczniowie mogą korzystać tylko na miejscu – w bibliotece. 
9. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 

1) udostępnianie zbiorów,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli 
o nowościach,

3) rozmowy z czytelnikami o książkach,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego, 

6) inspirowanie pracy koła czytelniczego, 

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

8) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

9) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

10) organizowanie z kołem czytelniczym: apeli bibliotecznych, dyskusji nad książkami, konkursów czytelniczych, spotkań z autorami i innych imprez czytelniczych, 

11) pozyskiwanie środków wzbogacania zbioru bibliotecznego w nowości wydawnicze i troska o jego zabezpieczenie przed zniszczeniem, 

12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej, która obejmuje: księgę inwentarzową, księgę ubytków, karty czytelnika, karty książki.

§ 24

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na: czas pracy rodziców (prawnych opiekunów), nie uczęszczających na zajęcia religii i na zajęcia wychowania do życia w rodzinie lub organizację dojazdu do szkoły – szkoła organizuje świetlicę.
2. Celem świetlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowań 
i uzdolnień wychowanków.
3. Zadania świetlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu,

3) rozwijanie zainteresowań, zamiłowań indywidualnych wychowanków,

4) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

5) kształtowanie nawyków umiejętnego organizowania kulturalnej rozrywki spędzania wolnego czasu,

6) rozwijanie samodzielności i społecznej aktywności,

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów uczęszczających do świetlicy.
4. Świetlica jest formą pracy pozalekcyjnej.
5. Świetlica prowadzi pracę w grupach wychowawczych.
6. Odpowiedzialność za pracę świetlicy szkolnej ponosi Dyrektor szkoły.
7. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb szkoły.
8. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosowania się do jej regulaminu stanowiącego załącznik niniejszego statutu.

§ 25

1. Stałą opiekę zdrowotną nad uczniami w siedzibie szkoły sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielęgniarka (higienistka szkolna). 
2. Do zadań pielęgniarki (higienistki szkolnej) należy w szczególności: 

1) wykonanie i interpretowanie badań przesiewowych, 

2) współudział w przygotowaniu powszechnych lekarskich badań uczniów, wykorzystanie wyników tych badań,

3) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i społecznymi, 

4) udział w organizowaniu i wykonywaniu szczepień ochronnych, 

5) udzielanie pomocy w nagłych zachorowaniach uczniów, 

6) udział w planowaniu, realizacji edukacji zdrowotnej uczniów i rodziców, 

7) sprawowanie kontroli warunków higieniczno-sanitarnych w środowisku szkolnym. 
3. Pielęgniarka (higienistka szkolna) w realizacji zadań współpracuje 
z lekarzem Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Gozdowie, Terenową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, rodzicami, Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i Terenowym Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 
4. Dokumentację zdrowotną uczniów i gabinetu medycznego w szkole oraz zasady jej wypełniania określają odrębne przepisy. 

§ 26

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2) biblioteki, 

3) szatni,

4) sali gimnastycznej, 

5) gabinetu medycznego,

6) świetlica, 

ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 27

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji 
i obsługi, w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzący.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 
w ust. 1 określają odrębne przepisy. 
3. Nauczyciel szkoły organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy 
w zakresie powierzonego mu procesu nauczania, jest odpowiedzialny za jego przebieg, poziom i wyniki. Prowadzi także pracę wychowawczą 
i opiekuńczą oraz odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
4. Do obowiązków nauczyciela szkoły należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów, 
w tym bezpieczeństwo na zajęciach organizowanych przez szkołę. Jest odpowiedzialny za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie,

2) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniów,

3) systematyczne przygotowanie do lekcji i innych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

4) w ciągu pierwszych dwóch lat pracy nauczyciel jest zobowiązany do przygotowania pisemnych konspektów lekcji, 

5) realizowanie w toku zajęć dydaktycznych programów nauczania dopuszczonych do użytku szkolnego, 

6) stosowanie właściwych metod nauczania, 

7) poznawanie i rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów, 

8) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu organizacjami uczniowskimi,

9) współdziałanie z wychowawcą w wychowaniu uczniów, 

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny zwłaszcza w zakresie mienia powierzonego jego opiece, 

11) utrzymanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami (opiekunami) uczniów w wychowaniu uczniów i w uzyskaniu przez nich pozytywnych wyników nauczania,

12) zorganizowanie pracy uczniom oraz systematyczne jej kontrolowanie 
i ocenianie,

13) obowiązek punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć lekcyjnych, 

14) podczas przerw nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami zgodnie 
z obowiązującym grafikiem dyżurów, 

15) stałe pogłębianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy oraz samokształcenie, udział w konferencjach i kursach organizowanych przez władze szkolne lub szkołę,

16) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

17) prowadzenie prawidłowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań, 

18) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawców klas i Dyrektora, 
a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno–wychowawczych swoich uczniów, 

19) rodzice informowani są o postępach edukacyjnych uczniów w trakcie dyżurów,  zebrań  z  rodzicami,  spotkań  indywidualnych  na  terenie szkoły,

20) terminy dyżurów i zebrań, o których mowa w pkt 21 ustalane są 
w pierwszym tygodniu semestru i obowiązują przez cały semestr. Zamieszczane są na szkolnej tablicy ogłoszeń, 

21) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

22) pracownik szkoły nie przestrzegający statutu może być karany zgodnie 
z Kodeksem Pracy, 

23) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu, 
4. Do praw nauczyciela należy w szczególności:

1) decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

2) współdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniów, 

3) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar zawartych 
w statucie szkoły stosowanych wobec uczniów, 

4) decydowanie o treści programu koła zainteresowań lub zespołu przedmiotowego,

5) ustalanie i dobór metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

6) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 

7) uzyskiwanie pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej 
w przypadku trudności w pracy, 

8) wpływanie na życie szkoły przez działalność w Radzie Pedagogicznej, 

9) swobodnie wyrażanie myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli to nie narusza dobra innych osób, 

10) nauczyciel w pierwszym roku pracy ma prawo do opiekuna starszego stażem wyznaczonego przez Dyrektora szkoły, 

11) nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe,

12) pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany spośród nauczycieli,

13) nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

14) zespół organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli a także opiniuje przygotowywane w szkole autorskie programy nauczania.

§ 28

1. Opiekę nad klasą sprawuje nauczyciel wychowawca, który zobowiązany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania w zespole, 
a w szczególności:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia 
w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

b) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami, a społecznością szkoły,

2) współdziałania z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowania ich działań wychowawczych, organizowania indywidualnej opieki nad uczniami,

3) ścisłej współpracy z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informowania o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania poprzez:

 a)
wyznaczenie dnia i godziny w tygodniu na indywidualne kontakty z rodzicami,

 b) 
zorganizowanie co najmniej czterech zebrań rodzicielskich,

 c)
organizowanie indywidualnych spotkań, odwiedzin rodziców 
        (w zależności od potrzeb),

4) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców,

5) prawidłowego  prowadzenia dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, świadectwo szkolne),

6) zapoznawania rodziców z prawem szkolnym,

7) organizowania imprez klasowych, życia kulturalnego,

8) pracy z samorządem klasowym, współpracy z innymi organizacjami szkolnymi, z pedagogiem szkolnym oraz policją,

9) opracowywania tematyki godzin wychowawczych oraz planu zamierzeń wychowawczych,

10) wychowawcy klas w czasie pierwszych spotkań klasowych z rodzicami w pierwszej połowie września są zobowiązani do poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania 
z poszczególnych przedmiotów i zachowania.
2. Wychowawca posiada następujące uprawnienia: 

1) współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie 
i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres, 

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej oraz pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora szkoły oraz innych instytucji wspomagających szkołę, 

3) ustala oceny zachowania swoich wychowanków,

4) ma prawo ustanowić (przy współpracy z radą klasową) własne formy nagradzania i motywowania wychowanków, 

5) wnioskuje o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do Dyrektora szkoły i służby zdrowia, 

6) początkujący nauczyciel-wychowawca mają prawo zwrócić się do Dyrektora szkoły o zorganizowanie zespołu samokształceniowego tematyce wychowawczej.

§ 29

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zadania wicedyrektora:

1) pełni obowiązki Dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce,

2) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej,

3) udziela jednodniowych urlopów okolicznościowych nauczycielom,

4) sprawuje nadzór nad prawidłową współpracą nauczycieli z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i szkolną służbą zdrowia, 

5) ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli, 

6) ma prawo do używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji, 

7) wykonuje inne czynności wynikające z obowiązujących go przepisów szczególnych.
3. Do obowiązków wicedyrektora należy: 

1) prowadzenie dokumentacji w ramach swych kompetencji dotyczącej:

     a)
organizacji szkoły,

     b)
pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoły,

     c)
pracy nauczycieli.

2) prowadzenie dokumentacji powszechności nauczania,

3) organizowanie zastępstw i dyżurów nauczycieli, 

4) sporządzanie listy godzin ponadwymiarowych, 

5) nadzór nad realizacją składek ubezpieczeniowych, 

6) przygotowuje projekty następujących dokumentów:

     a)
rocznego planu pracy szkoły,

     b)
tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

     c)
kalendarza szkolnego,

     d)
informacja o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym.

ROZDZIAŁ VII

Uczniowie szkoły

§ 30

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.
2. Do szkoły uczęszczają dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej 
w Gozdowie.
3. Do szkoły przyjmowane są:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły, 

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca. 
4. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat.
5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
6. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy dziesięć lat.
7. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem (przed rozpoczęciem zajęć 
w klasie przedszkolnej).

§ 31

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, opieki wychowawczej i warunków pobytu 
w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 
i poszanowanie jego godności, 

2) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

3) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

4) do uzyskania informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości,

5) odwołania się od oceny niedostatecznej zgodnie z zarządzeniem 
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
w szkołach publicznych dla dzieci i młodzieży oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, 

6) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego,

8) korzystania z lekcji religii (etyki) organizowanej na terenie szkoły, 

9) korzystania z pomocy socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

10) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, gabinetu medycznego, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

12) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach 
i imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami. 

2. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych 
i w życiu szkoły,

2) postępowania zgodnego z dobrem społecznościszkolnej, dbania o honor 
i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu,

3) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią dbania 
o piękno mowy ojczystej, 

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 

5) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi, 

6) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody, dbania o bezpieczeństwo 
i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, jest czysty i schludny.

7) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starać się 
o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły, 

8) przestrzegania regulaminu zachowania się podczas przerw, 

9) dbania o schludny wygląd, noszenia odpowiedniego stroju , jeżeli wymóg taki zostanie w szkole wprowadzony, noszenia stroju galowego podczas uroczystości szkolnych oraz podczas reprezentowania szkoły na uroczystościach poza szkołą
10) pełnienia dyżurów w klasie i na korytarzach zgodnie z uprzednio ustalonym harmonogramem,

11) usprawiedliwiania nieobecności i spóźnień na zajęciach obowiązkowych; każda nieobecność ucznia na zajęciach obowiązkowych winna być usprawiedliwiona na piśmie przez rodziców (opiekunów) lub udokumentowana zwolnieniem lekarskim,

12) nie używania posiadanych telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć lekcyjnych  i pozalekcyjnych; posiadane przez uczniów telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne, w czasie zajęć muszą być wyłączone,

13) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły; podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorządu klasowego lub szkolnego. Spory rozstrzyga się tylko na zasadach określonych w statucie szkoły.

§ 32

1.
Uczeń jest nagradzany za bardzo dobre wyniki w nauce, osiągnięcia 
w sporcie, nienaganną kulturę osobistą, reprezentowanie szkoły, udział 
w imprezach ogólnoszkolnych oraz pracach na rzecz klasy i szkoły. 

Nagrodą może być:

1)
pochwała wychowawcy na forum klasy i zebraniu rodziców,

2)
na wniosek wychowawcy – pochwała Dyrektora na forum szkoły,

3)
list pochwalny do rodziców (opiekunów) ucznia kończącego szkołę,

który uzyskał średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorową ocenę 

z zachowania, tylko z ocen bardzo dobrych i celujących,

4)
nagroda książkowa za:

a)
promocję, lub ukończenie szkoły, gdy średnia ocen wynosi co 
najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie w klasach 

IV – VI i wyróżniające się osiągnięcia edukacyjne w klasach I – III,

b)
zajęcie I miejsca w szkolnych konkursach przedmiotowych lub 

artystycznych,

c)
aktywną pracę w organizacjach szkolnych,

2. Nagrody są fundowane przez Radę Rodziców lub innych sponsorów na zakończenie roku szkolnego.
3.  Przydział nagród uzależniony jest od środków pozyskanych przez szkołę.

§ 33

1.  Uczniowie, którzy uchybiają swoim obowiązkom mogą być ukarani:

a)
upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy,

b)
upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

c)
zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych oraz do reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

d)
przeniesieniem ucznia do równoległej klasy w swojej szkole,

2.
Wnioski do Dyrektora szkoły o wymierzenie kar określonych w ust. 2 pkt. b) oraz do Rady Pedagogicznej pkt. f) mogą być składane tylko przez wychowawców.
3. Uczeń ma prawo odwołać się od kary do wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego, Dyrektora.
4.
Tryb odwoływania się od kary:

1) uczeń ma prawo odwoływania się od kary poprzez:

a) ustną prośbę do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoły,

b) pisemne odwołanie się do Dyrektora szkoły,

2) uczeń może odwołać się od kary w ciągu trzech dni,

3) Dyrektor szkoły zobowiązany jest do zajęcia stanowiska w sprawie odwołania się ucznia od kary w ciągu siedmiu dni. 
4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 34

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

§ 35

1.
Obsługę finansową prowadzi (zapewnia) organ prowadzący – pracownicy 

Urzędu Gminy w wymiarze ¼ etatu w zakresie naliczania i rozliczania 

wynagrodzeń nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami

§ 36

1.
Szkoła używa pieczęci i stempla według ustalonego wzoru.

§ 37

1.
Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.
2.
W uroczystościach szkolnych bierze udział poczet sztandarowy.
3.
Uroczystości szkolne rozpoczynają się od odśpiewania hymnu

państwowego.
4.
Do uroczystości pożegnania absolwentów i powitania klas pierwszych

wprowadza się element ślubowania na sztandar.
5. Szkoła jest reprezentowana w czasie uroczystości państwowych przez


delegację uczniowską.
6. 
W czasie uroczystości szkolnych uczeń zobowiązany jest do noszenia stroju

galowego, tj.: białej bluzki (koszuli), granatowej lub czarnej spódnicy

(spodni).

§ 38

1. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoły i jego zmiany przy bezwzględnej większości głosów.
2. Z wnioskiem o zmiany w statucie może wystąpić:

1) przewodniczący Rady Pedagogicznej,

2) członkowie Rady Pedagogicznej.

§ 39

1. Dyrektor szkoły ma prawa do podejmowania doraźnych decyzji 
w sprawach nie ujętych w statucie szkoły.
Podstawa prawna statutu szkoły:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p. zm.),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkole oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z p. zm.),

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458, z p. zm.),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046, z p. zm.)

Wymienione w statucie załączniki są integralną


częścią statutu.

Wykaz załączników:

Załącznik nr 1 
Szkolny System Oceniania,
Załącznik nr 2           Program Wychowawczy Szkoły

Załącznik nr 3           Szkolny Program Profilaktyki   

                                                                                                                            Załącznik Nr 1 do Statutu                                 Szkoły Podstawowej w Gozdowie

Szkoła Podstawowa 

im. Marii Konopnickiej 

w Gozdowie

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM 

OCENIANIA

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1.
1. Wewnątrzszkolny system oceniania stosowany w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gozdowie jest zgodny z powyższym rozporządzeniem.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

3. Zasady oceniania z religii określają odrębne przepisy.

Rozdział 2

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkole 

2.1. Ocenianie uczniów w szkole

§ 2.
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§ 3.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji            o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                         z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formie przyjętej w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 12 ust. 6 i § 14 ust. 5;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 4.

1. Nauczyciele przedmiotów są zobowiązani do opracowania wymagań edukacyjnych dla każdej nauczanej klasy oraz dany rok szkolny (obowiązuje forma pisemna),

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 5.
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 6.
1. Uczniowie dobrze znają kryteria oceniania.

1) Uczeń musi otrzymać ocenę wyrażoną stopniem jeżeli:

a) pisał sprawdzian pisemny trwający co najmniej 30 minut,

b) w czasie odpowiedzi uczeń miał dłuższą odpowiedź problemową lub otrzymał co najmniej trzy pytania szczegółowe. 

2) Każdorazowo nauczyciele muszą uprzedzić uczniów o sposobie oceniania (np.: kartkówka będzie oceniana na + i -, a nie na stopnie).

3) W przypadku pracy grupowej uczniowie muszą być poinformowani co i jak będzie oceniane.

4) Uczniowie powinni znać sposoby i zasady oceniania ich aktywności, prac domowych, zadań dodatkowych.

5) Nauczyciele powinni na początku roku określić w jaki sposób będą premiowali aktywną postawę i systematyczną pracę uczniów.

2. Ocenianie uczniów jest systematyczne.

1) Każdy uczeń powinien w ciągu semestru uzyskać minimum trzy oceny cząstkowe.

2) Uczeń i jego rodzice otrzymują informację o uzyskanych ocenach w formie pisemnej w połowie i na koniec każdego semestru.

3) O poprawnych ocenach śródrocznych i końcowych rodzice ucznia są poinformowani trzy tygodnie przed końcem zajęć edukacyjnych.

4) Zaleca się, aby nauczyciele, o ile to możliwe, stawiając ocenę uzupełniali ją o komentarz słowny i refleksje na temat dotychczasowej, a także dalszej pracy ucznia. 

3. Przeprowadzanie prac klasowych.

1) Prace klasowe są obowiązkowe dla każdego ucznia.

2) Przeprowadzanie sprawdzianów pisemnych wymaga:

a. zapowiedzenie ich w terminie nie krótszym niż siedem dni oraz podanie zakresu i tematyki,

b. przed rozpoczęciem pisania pracy poinformowanie uczniów o formie pracy, technice rozwiązywania zadań, regułach i kryteriach oceniania,

c. wystawianie ocen ze sprawdzianów musi odbyć się w terminie dwóch tygodni (w wyjątkowych przypadkach obszernych prac z języka polskiego termin ten przedłuża się do trzech tygodni),

d. sprawdziany pisemne udostępniane są przez nauczycieli do wglądu rodziców na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu,

e. w ciągu tygodnia klasa nie może pisać więcej niż dwie prace klasowe i jedną w danym dniu. 

3) Dopuszcza się stosowanie tzw. „kartkówek", czas których nie może przekraczać piętnastu minut. (z ostatniego tematu)

§ 7.
1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 8.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 9.
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

2.2. Klasyfikowanie uczniów

§ 10.
1. Klasyfikacja dokonywana jest dwukrotnie w ciągu roku szkolnego na zakończenie pierwszego semestru (śródrocza), przed feriami zimowymi i na zakończenie zajęć edukacyjnych (roczna). 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej                          w §13 - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzeżeniem ust. 3.        

3. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                         i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 7 i § 14 ust. 12.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 1 i § 14 ust. 11, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 7 i § 14 ust. 12.

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 12 ust. 6 i § 14 ust. 5, z zastrzeżeniem ust. 7.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 7 i § 14 ust. 12.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)                 o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych    z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Począwszy od klasy IV nauczyciele wystawiają oceny śródroczne i roczne i informują o nich uczniów na jeden tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i wpisują ostateczną ocenę do zeszytu przedmiotowego ucznia ewentualnie do dzienniczka ucznia.

2) Informacja o grożących rocznych ocenach niedostatecznych przekazana jest na jeden miesiąc przed zakończeniem zajęć szkolnych w danym roku w formie pisemnej i jest potwierdzona podpisem rodziców (prawnych opiekunów). W przypadku nie przyjęcia informacji przez rodzica wychowawca przekazuje informacje do sekretariatu szkoły. 

2.3. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych

§ 11.
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  z zastrzeżeniem ust. 3 i 4, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna  ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

3. Posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywają się w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi i wakacjami.

§ 12.
1. W klasach I - III szkoły podstawowej śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych dla uczniów jest oceną opisową, której kryteria i sposób opracowuje szkolny zespół nauczania zintegrowanego.
Ocena ta jest   przedstawiana   rodzicom   na   koniec   każdego semestru. 
3. Uczniowie klas najmłodszych (nauczanie zintegrowane) w ciągu semestru są oceniani tak jak w pozostałych etapach kształcenia.

Jako ocenianie pomocnicze w klasie I - III stosowane są również:

a) znaki umowne (np.: graficzne, punktowe, mimika, gesty, ustny przekaz

b) arkusz samooceny, karta obserwacji ucznia, lub inne, indywidualnie wypracowane sposoby 

4. W klasach IV-VI oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali: (z zastrzeżeniem ust. 6)

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania zajęć edukacyjnych, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązując zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy.

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu     wojewódzkim,     regionalnym     lub     posiada     inne porównywalne osiągnięcia. 

2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie    problemy    teoretyczne    i    praktyczne,    potrafi zastosować   posiadaną   wiedzę   do   rozwiązywania   zadań   i problemów w nowych sytuacjach 

3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności na ocenę bardzo dobrą,

b) poprawnie    stosuje    wiadomości,     rozwiązuje    i    wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 

4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) posiada braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności na ocenę dobrą,

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności. 

5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiadomości i umiejętności umożliwiających dalsze poznanie treści podstawowych,

b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.

6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności umożliwiających dalsze poznanie treści podstawowych,

b) nie jest w stanie rozwiązać i wykonać zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.

W zespole dopuszcza się stosowanie plusów i minusów przy stopniu dopuszczającym, dostatecznym, dobrym, bardzo dobrym. 

5. Wszystkie przedmiotowe systemy i sposoby oceniania muszą być zgodne z zasadami zawartymi w ust. 1 i 3.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6;

2) stopień bardzo dobry - 5;

3) stopień dobry - 4;

4) stopień dostateczny - 3;

5) stopień dopuszczający - 2;

6) stopień niedostateczny - 1,

z zastrzeżeniem ust. 6.

7. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

8. Śródroczne i końcoworoczne oceny niedostateczne i celujące wymagają pisemnego uzasadnienia, które sporządza nauczyciel wystawiający ocenę.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 13.
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

2.4. Oceny klasyfikacyjne zachowania

§ 14.
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia                               w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o funkcjonowaniu ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm. 

3. Ocenie podlega postawa ucznia podczas zajęć szkolnych organizowanych przez szkołę lub gdy uczeń zostaje pod opieką szkoły lub ją reprezentuje. 

4. Na jeden tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawcy wystawiają uczniom oceny zachowania. 

5. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

z zastrzeżeniem ust. 5.

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· przygotowuje pomoce naukowe i inne samodzielne prace, pomaga nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

· nie opuścił bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych

· jest inicjatorem kulturalnego życia zbiorowego na terenie szkoły, uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach, uczęszcza do teatru, kina i na inne imprezy, czynnie uczestniczy w akademiach, korzysta z biblioteki szkolnej,

· inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach użytecznych na rzecz szkoły, wzorowo pełni dyżury szkolne i klasowe,

· pracuje społecznie w organizacjach młodzieżowych, samorządzie klasowym, kołach zainteresowań,

· dba o piękno mowy ojczystej,

· wywiązuje się sumiennie z obowiązków ucznia, dba o estetyczny wygląd                   i wzorowo dostosowuje strój do sytuacji,

· reprezentuje szkołę na zewnątrz biorąc udział w konkursach, imprezach sportowych,

· z własnej inicjatywy pomaga kolegom mającym trudności w nauce lub może się wykazać innymi formami pomocy, np. ludziom starszym,

· nauczyciele nie mają wobec ucznia żadnych zastrzeżeń dotyczących jego zachowania (pisemnych i ustnych). 

 Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· sumiennie wywiązuje się z obowiązków ucznia (jest zawsze przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe, systematycznie prowadzi zeszyty, przynosi książki, inne przybory szkolne, czyta lektury, jest punktualny),

· jest grzeczny i uprzejmy na co dzień, okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, rodzicom, osobom starszym, słabszym i swoim kolegom,

· dba o kulturę słowa,

· dba o skromny, schludny i estetyczny wygląd ucznia,

· bierze aktywny udział w życiu szkoły i korzysta z biblioteki szkolnej,

· utrzymuje w porządku zeszyty, książki i stanowisko pracy, dba o otoczenie                i środowisko naturalne,

· przejawia troskę o mienie szkolne, szanuje własność cudzą; reaguje na zło, przejawy wandalizmu i oportunizmu,

· nie ulega nałogom,

· jest uczciwy, prawdomówny.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· wywiązuje się z obowiązków ucznia (ma odrobione prace domowe, systematycznie prowadzi zeszyty, przynosi książki, inne przybory szkolne, czyta lektury),

· nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajęć lekcyjnych,

· okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, rodzicom, osobom starszym, słabszym i swoim kolegom,

· zwraca uwagę na używane słownictwo,

· szanuje cudzą i swoją własność,

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób,

· postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej.

 Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· przejawia lenistwo, przejściowe niedbalstwo, nieuwagę i bierność                                 w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

· wielokrotnie brak obuwia zmiennego,

· przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zachowuje się w sposób budzący zastrzeżenia w szkole i poza szkołą (jest opryskliwy, złośliwy, krnąbrny),

· spóźnia się i opuścił bez usprawiedliwienia znaczną ilość godzin w semestrze,

· zachowuje bierną postawę wobec przypadków naruszania dyscypliny, bezpieczeństwa w szkole i otoczeniu,

· brak szacunku względem dorosłych i kolegów.

 Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

· sprawia kłopoty wychowawcze i dopuszcza się opuszczania dużej ilości zajęć bez usprawiedliwienia,

· łamie zasady współżycia koleżeńskiego, przejawia agresję, dokucza słabszym, 

· prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraża się, straszy, 

· nie szanuje cudzej własności, przyrządów i materiałów w szkole, 

· nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia, 

· zaśmieca otoczenie,

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

· sprawia  kłopoty wychowawcze,  ucieka z  lekcji,  wagaruje:  spóźnia się i opuścił bardzo dużo godzin bez usprawiedliwienia,

· łamie zasady współżycia koleżeńskiego,

· używa wulgarnych słów, pali papierosy, używa alkoholu,

· wszedł w kolizję z prawem: kradzieże, wymuszenia pieniędzy, groźby, rozboje,

· nie wykazuje skruchy ani chęci poprawy,

· uzyskał naganę Dyrektora w obecności całej szkoły, 

· zawieszony był w prawach, czynnościach i obowiązkach ucznia,

· wyłudza pieniądze.

 Ocenę naganną wychowawca ma obowiązek umotywować na piśmie i łączyć do Arkusza Ocen ucznia.

6. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali punktowej zamieszczonej w załączniku 1, z zastrzeżeniem ust. 11 i 12.

7. Opinie   o   uczniu   powinny   powstawać   w   trakcie   całego   okresu poprzedzającego ustalenie oceny i powinny być udokumentowane w zeszycie wychowawcy klasowego. Wprowadza się wymóg zapisywania także pozytywnych informacji o każdym uczniu. 

8. Nauczyciele są zobligowani do przekazania uwag o zachowaniu ucznia wychowawcy klasy na bieżąco.

9. Wychowawca ustalając klasyfikacyjną ocenę zachowania winien wziąć pod uwagę:

· Informacje o uczniu zawarte w zeszycie wychowawcy klasowego.

· Oceny zachowania proponowane przez nauczycieli uczących ucznia (karta ocen zachowania klasy).

· Propozycje ocen przedstawiane w formie pisemnej przez ucznia i jego kolegów.

· Czynniki rozwojowe ucznia.

· Środowisko domowe ucznia.

· Możliwości ucznia.

· Powtarzalność czynów.

· Każdą poprawę w zachowaniu.

10. Jeśli wychowawca naruszył procedurę wystawiania oceny - można ją zmienić decyzją rady pedagogicznej.

11. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

2.5. Egzamin klasyfikacyjny
§ 15.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

§ 16.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 i § 17.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 19 ust. 1 i § 17.

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 17.

§ 17.
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko

b) kierownicze - jako przewodniczący komisji,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

e) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 19 ust. 1.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

2.6. Promowanie i wyróżnienia uczniów

§ 18.
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 8.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 4, 5 i § 19 ust. 10.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 (bez ocen dostatecznych) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem i otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem i nagrodę książkową.

4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 19 ust. 10.

4. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

2.7. Egzamin poprawkowy
§ 19.

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

2.8. Ukończenie szkoły
§ 20.
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem § 18 ust. 6, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4;

2) w przypadku szkoły podstawowej - jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu, o których mowa w § 31, z zastrzeżeniem ust. 3 oraz § 36 i 46 ust. 3.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 (bez ocen dostatecznych) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Rodzicom najlepszych uczniów klas VI, którzy uzyskali średnią ocen 5,00 w klasyfikacji rocznej (tylko z ocenami bardzo dobrymi i celującymi) wręczane będą listy gratulacyjne.

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdział 3

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 21.
1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem".

§ 22.
1. Informator, o którym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 1b ustawy, zawierający                      w szczególności opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu, a także przykładowe zadania, jest ogłaszany nie później niż do dnia 31 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

§ 23.
1. Sprawdzian w szkołach podstawowych  przeprowadza się w kwietniu,                                     w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisją Centralną".

§ 24.
1. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

2. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o której mowa w ust. 1, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian,                 z tym że: w przypadku uczniów przystępujących do sprawdzianu - nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej;

4. Opinię, o której mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo słuchacz przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian. 

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów, o których mowa w ust. 1 i 5, odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w § 27 ust. 1.

§ 25.
1. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

2. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

§ 26.
1. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych, są zwolnieni ze sprawdzianu, na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w § 27 ust. 1.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

§ 27.
1. Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca,       z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

4. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, jego zastępca oraz nauczyciel, o którym mowa w ust. 3, powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisję okręgową.

§ 28.
1. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej szkole w szczególności:

1) przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu; listę uczniów przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przesyła pocztą elektroniczną lub na nośniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji okręgowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, nie później jednak niż do dnia 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) powołuje pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przed terminem sprawdzianu;

4) powołuje, spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu, o których mowa w § 29 ust. 1, w tym wyznacza przewodniczących tych zespołów;

5) informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczęciem sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;

7) przedłuża czas trwania sprawdzianu dla uczniów, o których mowa w § 24 ust. 1;

8) sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian oraz niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okręgowej;

9) zabezpiecza, po zakończeniu sprawdzianu, zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów i niezwłocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej;

10) nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające pakiety z zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostały one naruszone, a następnie sprawdza, czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia, że przesyłki, o których mowa w ust. 2, zostały naruszone, lub nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

§ 29.
1. Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Dla uczniów, o których mowa w § 24 ust. 1, czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut. 

§ 30.
1. W przypadku gdy ma być przeprowadzony w kilku salach, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach. Zadaniem zespołu nadzorującego jest w szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów.

2. W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczący;

2) co najmniej dwóch nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub w placówce.

3. Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

4. W przypadku gdy w sali jest więcej niż 30 uczniów, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 uczniów.

5. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placówce zostaje powołany w skład zespołu nadzorującego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły lub placówki.

§ 31.
1. Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierające zestawy zadań i karty odpowiedzi, oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu, nie zostały naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust. 1, zostały naruszone, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

3. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust.1, nie zostały naruszone przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawicieli uczniów, a następnie przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących zestawy zadań i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów w poszczególnych salach.

4. Członkowie zespołu nadzorującego rozdają zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniom, polecając sprawdzenie, czy zestaw zadań i karta odpowiedzi są kompletne.

5. Uczeń zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadań lub nową kartę odpowiedzi.

6. Informację o wymianie zestawu zadań lub karty odpowiedzi przewodniczący zespołu nadzorującego zamieszcza w protokole, o którym mowa w § 39 ust. 1. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który zgłosił braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi.

7. Na zestawie zadań i karcie odpowiedzi, przed rozpoczęciem sprawdzianu, wpisuje się kod ucznia, nadany przez komisję okręgową. Uczniowie nie podpisują zestawów zadań i kart odpowiedzi.

§ 32.
1. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

2. W sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian, nie można korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych.

§ 33.
1. Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

3. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego oraz osoby, o których mowa w § 40.

4. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich nie komentuje.

§ 34.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia lub jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia pracę tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu zamieszcza się w protokole, o którym mowa w § 39 ust. 1. Przepisy § 36 ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio.

§ 35.
1. Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

2. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, o której mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów.

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

§ 36.
1. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie, albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu, w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

2. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo słuchaczem.

§ 37.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

§ 38.
1. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzaniu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o którym mowa w § 35 ust. 1 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 39.
1. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Protokół podpisują przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz przewodniczący zespołów nadzorujących.

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, przekazuje się niezwłocznie do komisji okręgowej.

3. Dokumentację sprawdzianu przechowuje komisja okręgowa przez okres 6 miesięcy.

4. Dokumentację sprawdzianu przechowuje się według zasad określonych w odrębnych przepisach.

§ 40.
1. Obserwatorami sprawdzianu mogą być:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okręgowych;

3) delegowani pracownicy ministerstw obsługujących ministrów właściwych dla zawodów;

4) delegowani przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, szkół wyższych i placówek doskonalenia nauczycieli.

2. Dyrektor komisji okręgowej może powołać, w szczególności spośród nauczycieli, ekspertów sprawdzających prawidłowość przebiegu sprawdzianu w danej szkole.

§ 41.
Osoby, o których mowa w § 40, nie uczestniczą w przeprowadzaniu sprawdzianu.

§ 42.
Uczeń, który jest chory, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

§ 43.
1. Uczeń może, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzania sprawdzianu na skutek zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1, lub z urzędu, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, może unieważnić dany sprawdzian i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie, jeżeli to naruszenie mogło wpłynąć na wynik danego sprawdzianu. Unieważnienie może nastąpić w stosunku do wszystkich uczniów w poszczególnych szkołach, , a także w stosunku do poszczególnych uczniów.

4. W przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu z powodu zaginięcia lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian danych uczniów i zarządza jego ponowne przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez uczniów dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian tych uczniów i zarządza jego ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 - 5, ustala dyrektor Komisji Centralnej.

§ 44.
1. Zestawy zadań dla sprawdzianu do czasu przeprowadzenia sprawdzianu są przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemożliwiających ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawów zadań decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.

Załącznik 1

Skala punktowa do oceniania zachowania dla klas IV-VI

ZACHOWANIE WYJŚCIOWE POPRAWNE 200 pkt.

zach. WZOROWE 

- powyżej 280 pkt. (bez punktów ujemnych)

zach. BARDZO DOBRE 
- 246-280 pkt. (maks. 35 pkt. ujemnych)

zach. DOBRE 

- 211-245 pkt. (maks. 70 pkt. ujemnych)

zach. POPRAWNE 

-146-210 pkt. (maks. 100 pkt. ujemnych)

zach. NIEODPOWIEDNIE 
-100-145 pkt. (maks. 150 pkt. ujemnych)

zach. NAGANNE 

- poniżej 100 pkt. dodatnich

Uczeń zyskuje punkty dodatnie (+) za:

	RODZAJ ZACHOWANIA

	1. godne reprezentowanie szkoły w środowisku, kultywowanie tradycji szkolnych i środowiskowych - 20 pkt

	2. udział w konkursie przedmiotowym: I etap 20 pkt, II etap 40 pkt, III etap 60 pkt,

	3. udział w innych konkursach: 20 pkt za każdy,

	4. udział w zawodach sportowych: 

·  zawody szkolne: 10 pkt, 

·  zawody międzyszkolne: gminne 15 pkt, powiatowe 20 pkt, wojewódzkie 30 pkt,

	5. pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 5 pkt, aktywny udział w imprezie szkolnej: 10 pkt.

	6. efektywne pełnienie funkcji w szkole: 25 pkt (Samorząd Uczniowski, zastępowa Drużyny Harcerskiej),

	7. efektywne pełnienie funkcji w klasie: 15 pkt,

	8. praca na rzecz szkoły: 10-20 pkt (w tym praca w gazetce szkolnej, świetlicy, w kołach zainteresowań, harcerstwo, w sklepiku, w bibliotece, wykonanie gazetek ściennych w szkole),

	9. praca na rzecz klasy: 10-20 pkt (wykonanie gazetki: 10 pkt, organizowanie imprez klasowych: 10 pkt, inne: 5pkt),

	10. na wniosek wychowawcy pomoc kolegom w nauce: 10-20 pkt,

	11. wkład pracy włożony w naukę, pracowitość, obowiązkowość: 15 pkt,

	12. wzbogacanie wyposażenia pracowni: 5-20 pkt (np. przyniesienie kwiatka: 5 pkt; wykonanie plansz, albumów, naprawa sprzętu: 5-20 pkt),

	13. punktualność: 10 pkt,

	14. wysoka kultura osobista: 30 pkt,

	15. działalność pozaszkolna: 10 pkt (orkiestra, klub sportowy, szkoła muzyczna, zespoły taneczne, ministrant),

	16. inne 5-10 pkt

	Uwaga: W punktach 8, 11, 13, 14, 15 uczeń otrzymuje punkty jednorazowo na koniec semestru.


Uczeń zyskuje punkty ujemne (-) za

	RODZAJ ZACHOWANIA

	1. ucieczkę z lekcji: 5 pkt (za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę lekcyjną),

	2. spóźnienie: do 5 spóźnień: 1 pkt, (za każde powyżej 5: 5 pkt (za każde),

	3. przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt,

	4. niewykonanie polecenia nauczyciela i innych pracowników: 5 pkt,

	5. aroganckie odzywanie się do nauczyciela i innych pracowników: 10 pkt,

	6. nie wypełnianie obowiązków dyżurnego: 5 pkt,

	7. bójki uczniowskie: 30 pkt,

	8. ubliżanie koledze: 5 pkt,

	9. wulgarne słownictwo: 5 pkt,

	10. kradzież: 100 pkt,

	11. palenie papierosów: 100 pkt za każde przyłapanie, również za towarzyszenie palącemu,

	12. picie alkoholu, również towarzyszenie pijącemu: 100 pkt

	13. zażywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotyków i środków odurzających: 150 pkt,

	14. wyłudzanie pieniędzy: 50 pkt,

	15. zaśmiecanie otoczenia: 5 pkt,

	16. odpisywanie prac domowych: 10 pkt,

	17. głośne zachowanie przed i po lekcjach na korytarzu: 5 pkt,

	18. brak obuwia zmiennego: 5 pkt,

	19. nieodpowiednie zachowanie w stosunku do kolegów i innych: 10-50 pkt,

	20. zorganizowana przemoc: 50-100 pkt,

	21. niszczenie mienia szkolnego: 10-50 pkt,

	22. prowokowanie kolegów do złych uczynków: 50 -100 pkt,

	23. wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw lub lekcji bez zgody nauczyciela: 10 pkt,

	24. podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny: 50 pkt,

	25. inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu: 10-150 pkt.

	26. wejście ucznia w kolizję z prawem (sprawa w Sądzie dla Nieletnich): 200 pkt

	27. niepoprawne zachowanie ucznia na przystanku i w autobusie szkolnym: 10 pkt

	28. nieodpowiedni strój i wygląd (pomalowane włosy, paznokcie): 10-50 pkt
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do Statutu Szkoły Podstawowej 






im. Marii Konopnickiej w Gozdowie 

PROGRAM   WYCHOWAWCZY

     SZKOŁY PODSTAWOWEJ

    IM. MARII KONOPNICKIEJ

                    W GOZDOWIE

WSZECHSTRONNE  WYCHOWANIE

KU  WARTOŚCIOM  PODSTAWĄ  RZETELNEGO

WYCHOWANIA  KAŻDEGO  DZIECKA

Program pracy wychowawczej 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Gozdowie


W oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego Dz. U. Nr 14 z 1999 r. poz. 120 dla sześcioletniej szkoły podstawowej.

Cel  główny

" W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem - o to, ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał - aby więc poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiał bardziej i pełniej być człowiekiem, to znaczy, ażeby również umiał bardziej być nie tylko z drugim, ale i dla drugich….”









                   Jan Paweł II

Cele szczegółowe: 

· humanizacja szkoły, czyli dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako fundament całej działalności wychowawczej w duchu wartości chrześcijańskich, 

· rozwijanie w uczniach dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie dobra, prawdy i piękna w świeci, 

· tworzenie życzliwej, serdecznej i rodzinnej atmosfery w szkole, wzajemnego szacunku, tolerancji, pozytywnej samooceny uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły, 

· budzenie w uczniach wrażliwości moralnej, ukazywanie "dobra" jako atrakcyjnego pierwiastka,

· budzenie w uczniach szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego,

· przygotowanie uczniów do życia w świecie dorosłych poprzez ukazywanie różnych aspektów życia społecznego wraz z jego zagrożeniami,

· pomoc uczniom w rozpoznawaniu wartości moralnych, ich hierarchizacji oraz w dokonywaniu wyborów,

· dostrzeganie w każdym uczniu ukrytych możliwości oraz każdych drobnych zdolności i rozwijanie ich, aby uczeń był kreatywny i miał świadomość większej wartości swoich działań twórczych oddziaływań wychowawczych,

· autentyczna współpraca wszystkich podmiotów edukacji (rodziców, dzieci, nauczycieli i pracowników administracyjno - gospodarczych) ,

· włączenie całej społeczności szkolnej do współdecydowania o ważnych sprawach szkoły,

· tworzenie zdrowego i bezpiecznego środowiska szkolnego, 

· integrowanie zespołów klasowych poprzez samorządność ,

· inspirowanie nauczycieli i uczniów do twórczych poszukiwań,

· doprowadzenie do uzyskania przez uczniów takich kompetencji, które jako absolwentowi będą niezbędne do osiągnięcia sukcesu w szkole wyższego stopnia, w życiu zawodowym, w społeczności dorosłych,

· przygotowanie do życia w rodzinie,

· wdrażanie do świadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu kulturalnym, społecznym szkoły, środowiska lokalnego i kraju w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

· kształtowanie tożsamości narodowej w aspekcie tożsamości  regionalnej,

· wspieranie prawidłowego rozwoju intelektualnego, psychicznego, fizycznego, emocjonalnego i społecznego,

· stwarzanie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu, bezpieczeństwu, do kształtowania sfery estetycznej, moralnej i duchowej,

· ukazanie zależności stanu środowiska od działalności człowieka oraz sposobów zapobiegania degradacji zasobów naturalnych kształtowanie umiejętności przeciwstawiania się wpływom kolegów ze środowisk zdemoralizowanych oraz oduczania się negatywnych i antyspołecznych zachowań,

· kształtowanie właściwych postaw rodziców wobec dzieci, respektowanie praw dziecka,

· pomoc uczniom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, niewydolnych wychowawczo i zaniedbanych.

MODEL ABSOLWENTA

Nasz absolwent będzie:

· przygotowany do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie na drodze uczciwości, prawdomówności i rzetelnej pracy,

· przygotowany do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ukształtowania postaw patriotycznych,

· miał ukształtowaną postawę dialogu, umiejętność słuchania innych, rozumienia i szanowania ich poglądów, umiał współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów,

· znajdował w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

· rozwinie w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra, piękna i sprawiedliwości w świecie,

· samodzielny w dążeniu. do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i za innych, wolność własną z wolnością innych,

· będzie przygotowany do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz umiał doskonalić się,

· przygotowany do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu politycznym.

METODY PRACY

-  gry i zabawy,

-  dyskusje na forum grupy,

-  scenki rodzajowe,

-  twórczość plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci,

   -  gry dramatyczne,

-  treningi umiejętności, konkursy,

-  projektowanie dokumentów,

-  symulacje,

-  warsztaty poznawczo - doskonalące,

-  wycieczki tematyczne, turystyczno - krajoznawcze,

-  spotkania  z  ciekawymi ludźmi,

-  projekcje filmów edukacyjnych,

-  prowadzenie tematycznych godzin wychowawczych, imprezy 

-  kulturalne i sportowe,

-  imprezy klasowe i szkolne,

-  spotkania i zebrania z rodzicami.

FORMY PRACY

-  praca w zespołach zadaniowych, 

-  praca w grupach,

-  praca indywidualna.

I.  DZIAŁANIA WYCHOWAWCZE PODCZAS LEKCJI,


ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH, ŚWIETLIC

	 L.p
	Zadania
	Treści
	Działania
	Odpowiedzialni


	1
	Integracja środowiska

klasowego, szkolnego i

lokalnego
	1. Bliższe poznanie

uczniów, wychowawców,

rodziców poprzez wspólną pracę i zabawę.

2. Uczenie się wzajemnych relacji interpersonalnych, sprecyzowanie

wspólnych celów

edukacyjnych trzech podmiotów: dzieci, rodziców, nauczycieli.

3. Budzenie zainteresowań

    własną osobowością.

4. Uczenie tolerancji i

zrozumienia dla ludzi innych wyznań, przekonań

pochodzenia.

5. Rozwijanie w uczniach postaw ciekawości,  otwartości, poszanowania

swojej i innych kultur.

6. Uwrażliwianie na

 konieczność niesienia pomocy ludziom potrzebującym.

 
	-Przyjęcie uczniów klas pierwszych w poczet społeczności szkolnej.

-Organizowanie imprez kulturalnych klasowych, szkolnych, dyskotek.

-Redagowanie gazetki

szkolnej.

-Współudział rodziców i

uczniów w wycieczkach,

biwakach, wyjazdach do

kina teatru, muzeum, itp.

-Zebrania rodziców z

nauczycielami.

-Udział dzieci w akcji

"Wielkiej Orkiestry

Świątecznej Pomocy".

-Wspólne obchody świąt:

np. Wigilia, Wieczór  kolęd.

-Zakup książek i

przyborów szkolnych

dzieciom z rodzin

najuboższych.

-Dofinansowanie

obiadów ubogim

dzieciom.

-Dopłata do wycieczek, biwaków.


	-wychowawcy

 klas 

-nauczyciele

-rodzice

-dyrekcja

 


	2
	Podnoszenie

prestiżu

szkoły w

oczach

uczniów i

społeczności

lokalnej :

a) kultura

osobista

ucznia

b) sposoby

spędzania

wolnego czasu.
	1. Dbałość o wygląd i

estetykę klas, szkoły i terenu wokół budynku.

2. Dbanie o dobre imię

 szkoły i samopoczucie całej społeczności szkolnej.

3. Uczenie grzeczności

 i  kultury osobistej.

4. Kształtowanie postaw kulturalnego kibica i zawodnika.

5. Umiejętność zachowania się w różnych sytuacjach(w szkole, na ulicy, w gronie rodzinnym, w domu, w teatrze    itp.)

6. Uczenie zdrowej rywalizacji, aktywnego wypoczynku, pożytecznego i kulturalnego spędzania wolnego  czasu.

7. Wyrabianie w uczniach nawyku ekonomicznego

gospodarowania czasem.
	-Praca rodziców i

nauczycieli na rzecz

klasy i szkoły.

-Udział rodziców w

dekorowaniu i

ukwiecaniu szkoły.

-Cykliczne sprzątanie

terenu wokół szkoły.

-Udział uczniów i

rodziców w

rozgrywkach

sportowych.

-Organizowanie imprez

otwartych dla

młodzieży szkolnej

poprzez Szkolny Klub

Sportowy.

-Udział młodzieży w

imprezach,

przeglądach

konkursach

organizowanych przez

różne ośrodki

kulturalne.

-Działalność uczniów w

kołach zainteresowań.

-Prezentacja dorobku

różnych form pracy

młodzieży w różnych

ośrodkach

kulturalnych.
	-nauczyciele

-pracownicy   

 szkoły

-rodzice

-uczniowie

	3
	Aktywizowanie

uczniów

podczas lekcji,

łączenie teorii z

praktyką.
	1. Rozbudzanie w uczniach potrzeby kontaktu z kulturą i sztuką.

2.Uczenie umiejętności

korzystania z różnych

źródeł informacyjnych:

zbiory biblioteczne,

czytelnicze.

3.Poznanie i poszanowanie pracy w

różnych zawodach.

4.Kształtowanie w

uczniach umiejętności

słuchania i mówienia.

5. Kształtowanie

zamiłowań czytelniczych.

6.Rozbudzenie ciekawości

poznawczych w zakresie literatury lub twórczości wybranych autorów.
	-Organizowanie lekcji w

muzeach, ogrodzie

zoologicznym, zakładach pracy, w plenerze, w bibliotekach.

-Wprowadzenie

 nauczania informatyki

 od kl. IV.

-Organizowanie spotkań

z ludźmi różnych

zawodów.

-Organizowanie zabaw i

gier dramatycznych.

-Uczestnictwo dzieci w

spektaklach teatralnych.

-Korzystanie z

wybranych audycji

radiowych i

telewizyjnych lub kaset

video.

-Organizowanie

konkursów

czytelniczych. wystawek

tematycznych oraz

inscenizacji z wybranych

dzieł literackich.
	-nauczyciele

-wychowawcy

-bibliotekarz

	4
	Rozwiązywanie

konfliktów i

spraw

spornych w

klasie. w

szkole.
	1.Podnoszenie

umiejętności

nawiązywania i

utrzymywania

poprawnych kontaktów

z innymi dziećmi,

dorosłymi. z osobami

niepełnosprawnymi.

2.Uczenie poprawnych

zachowań z

uwzględnieniem norm

obowiązujących w

społeczeństwie.

3.Współodpowiedzialność rodziców za właściwe postawy uczniów.

4.Uczenie właściwego

stosunku do przyrody i

istot w niej żyjących.

5.Uświadomienie

uczniom dwustronnej

zależności zwierząt i

człowieka.

6.Umiejętność

konfrontowania opinii

ze zdaniem innych.
	-Działania na rzecz

potrzebujących pomocy.

-Spotkania  z psychologiem, pedagogiem.

-Organizowanie spotkań

z ludźmi niepełnosprawnymi.

-Ogłoszenie konkursu

„Savoir - vivre"  na co

dzień" .

-Organizowanie spotkań

z rodzicami.

-Udział rodziców w życiu szkoły .

-Organizowanie loterii.

zbiórek na cele społeczne.

-Organizowanie

wywiadówek.

-Prowadzenie godzin

wychowawczych.

-Inscenizowanie tekstów

literackich (zachowania bohaterów pozytywnych

i negatywnych).
	-nauczyciele

-wychowawcy

-rodzice

-dyrekcja

	5
	Resocjalizowanie

uczniów

"trudnych"
	1. Wyrabianie u

uczniów umiejętności

krytycznego oceniania

swoich czynów i

zachowań.

2.Rozwijanie poczucia

obowiązku.

poszanowania

godności i praw innych

ludzi.

3.Uczenie szacunku

wobec siebie i innych.

4.Wytwarzanie w

dziecku wiary w siebie

i poczucia pewności.
	-Współpraca z sądem i

policją.

-Rozmowy

profilaktyczne z

rodzicami.

-Włączenie uczniów

„trudnych" do

aktywnego uczestnictwa

w życiu szkoły.

-Organizowanie pomocy

materialnej.

-Angażowanie uczniów

do kół zainteresowań

np. plastyczne,

teatralne, zajęcia

sportowe muzyczne.
	nauczyciel

wychowawcy

dyrekcja

	6
	Podnoszenie

wiedzy

rodziców na

temat

zagrożeń

społecznych.
	1.Uświadomienie

rodzicom o

istniejących

zagrożeniach

młodzieży: przemoc,

narkotyki, kradzieże,

grupy nieformalne.
	-Pogadanki i prelekcje

na temat zagrożeń dla

uczniów i rodziców.

-Zachęcenie do

zapoznania się z

odpowiednią literaturą.

-Spotkania z

przedstawicielami sądu,

policji.

-Zebrania z dyrektorem

szkoły (pokazy filmów

na określony temat).

-Organizowanie

doraźnych spotkań z

rodzicami i dzieckiem

oraz odpowiednim

specjalistą.
	-wychowawcy

-nauczyciele

-dyrekcja

-pielęgniarka

 szkolna

	7
	Organizowanie

pracy

opiekuńczo-

zdrowotnej

w świetlicy

szkolnej.
	1.Zapewnienie uczniom

zorganizowanej opieki

wychowawczej i

racjonalnego dożywiania,

bezpiecznego pobytu

w szkole po zakończeniu lekcji lub przed lekcjami.

2. 0toczenie szczególną opieką dzieci z rodzin

wielodzietnych i

niewydolnych wychowawczo.

3.Tworzenie warunków

chroniący układ nerwowy dzieci i dostarczanie dzieciom podstawowej wiedzy o zdrowiu oraz

podejmowanie działań

na rzecz zdrowia.

4.Rozwijanie podstawowych cech

Motoryki prowadzących do wyrobienia wszechstronnej wydolności fizycznej

5.Uwrażliwienie dzieci

na przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć.

6.Wzmaganie

poczucia własnej wartości i zadowolenia z pobytu w świetlicy.

7.Wdrażanie do przestrzegania

Niezbędnych elementów dyscypliny i umów.

8.Organizowanie

spotkań z pracownikami służby zdrowia.

9. Prawidłowa

organizacja zajęć w

ciągu dnia i tygodnia.

10.Uświadomienie

Znaczenia higienicznego trybu życia. Organizacja

zajęć na świeżym

powietrzu.

11.Otoczenie opieką dzieci z wadami postawy i mniej

sprawnych.
	- Nauka praktycznego

przechodzenia przez

jezdnię, poznanie zasad

ruchu pieszego, różne

rodzaje przejść dla

pieszych.

-Zajęcia praktyczne:

wykonanie znaków

drogowych, makiety

ulicy, makiety osiedla,

makiety skrzyżowania.

-Spotkanie z policjantem

nt. " Bezpieczna droga

dziecka do szkoły".

-Oglądanie filmu

oświatowego" Zasady

ruchu pieszego".

-Konkurs" Bezpieczna

droga dziecka" (quiz dla

klas starszych, konkurs

plastyczny dla klas

młodszych).

-Zabawy na placu

zabaw- bezpieczne

korzystanie z urządzeń

na placu zabaw,

przestrzeganie zasad

każdej zabawy, opieka

nad dziećmi mniej

sprawnymi.

-Organizowanie zajęć

tak, aby dzieci miały

swobodny wybór formy

zajęć i tak aby mogły

odpocząć gdy są

zmęczone.

-Własnoręczne

zdobienie świetlicy na

co dzień i od święta.
	-nauczyciel

świetlicy

-pielęgniarka

szkolna

-nauczyciele

-dyrekcja

	8
	Tworzenie

warunków do

rozwoju

indywidualnych

zainteresowań

Przygotowanie

wartościowego

spędzania wolnego 

czasu, wyrabianie

nawyku kultury

rozrywki, sportu

zabawy .
	1.Rozwijanie

zainteresowań

przyrodniczych

a) propagowanie filmów

przyrodniczych,

literatury i czasopism,

b) poznanie tematyki

ekologicznej, ochrony przyrody,

zagrożeń środowiska,

c) zmobilizowanie

uczniów do ochrony

przyrody w swoim

otoczeniu.

2.Rozwijanie

zainteresowań

czytelniczych i

muzycznych -

organizowanie zajęć

służących rozwijaniu

zamiłowania do

czytelnictwa, gry na

instrumentach, śpiewu.

3.Rozwijanie

wrażliwości i

aktywności twórczej

dziecka -organizowanie zajęć służących wyrabianiu umiejętności

spostrzegania, oceniania i przeżywania,

rozumienia piękna w

przyrodzie, sztuce,

literaturze i muzyce.

4.Kształtowanie

nawyków kulturalnego

zachowania się w

szkole, sklepie,

urzędach, domu itd.
	-Organizowanie

Konkursów przyrodniczych.

-Wycieczki i spacery o

różnych porach roku.

-Prowadzenie hodowli

drobnych zwierząt.

-Prowadzenie obserwacji

przyrodniczych i

kalendarza pogody.

-Pogadanki, filmy

oświatowe, audycje

radiowe i telewizyjne.

-Prace wokół szkoły:

sprzątanie trawników,

sadzenie kwiatów,

krzewów i drzew.

-Organizowanie

konkursów

czytelniczych.

-Przygotowanie

inscenizacji utworów

literackich.

-Przygotowanie

atrakcyjnego programu

na uroczystości szkolne.

-Organizowanie

konkursów

plastycznych, wystawek

i wernisaży prac.

-Wdrażanie do

praktycznego

stosowania zasad

estetyki w życiu

codziennym.

-Rozwijanie

umiejętności sprawnego

posługiwania się

przyborami, narzędziami

i urządzeniami

ułatwiającymi życie codzienne.

-Zajęcia w kole muzycznym.

-Turniej "Grzeczność na

co dzień"
	-nauczyciele 

	9
	Wspomaganie

procesu

dydaktyczne

go szkoły.

Wdrażanie

do

samodzielnej

pracy

umysłowej.

Utrwalanie

wiadomości

szkolnych.
	1. Zapewnienie

uczniom warunków do

odrabiania lekcji.

2. 0rganizowanie

różnorodnych zajęć,

gier i zabaw podczas

których wiadomości

szkolne będą

utrwalane i związane z

życiem.

3. Zorganizowanie

pomocy koleżeńskiej

przy odrabianiu lekcji.

4.  Aktywizowanie

nauczycieli do

prowadzenia gier i

zabaw dydaktycznych

mobilizujących

uczniów do

pogłębiania wiedzy.
	-Pomoc nauczyciela w

odrabianiu lekcji.

-Zwrócenie szczególnej

uwagi na dzieci z rodzin

niewydolnych

wychowawczo i

mających trudności w

opanowaniu materiału

danej klasy.

-Organizowanie turnieju

wiedzy np. "Jeden z

dziesięciu" , konkursu

ortograficznego,

matematycznego,

przyrodniczego itp.

-Poranki i wieczory

filmowe - dyskusja.

-Zachęcanie dobrych

uczniów do pomocy

uczniom słabszym.

-Pogłębianie

wiadomości i utrwalanie

wiedzy przy zabawach,

grach dydaktycznych:

rebusy, krzyżówki,

łamigłówki, gry

ortograficzne,

skojarzeniowe i wiele

innych.
	-nauczyciele 

-rodzice 

-dyrekcja 

-dzieci 


II. DZIAŁANIA NA RZECZ WYCHOWANIA W SPOŁECZEŃSTWIE

	 Lp
	Zadania
	Treści
	Działania
	Odpowiedzialni

 

	1. 
	Wychowanie

do życia w

rodzinie:

a) wychowanie w

mojej

rodzinie,

b) za co

kocham

rodziców

c) konflikty

rodzinne
	1.Rola rodziny w życiu

człowieka.

2.lntegrowanie

wychowawczych

działań szkoły i rodziny.

3.Wzmacnianie

prawidłowych relacji

dziecka z rodziną.

4.Wspieranie

prawidłowego rozwoju

emocjonalnego i

społecznego w tym

koleżeństwa oraz przyjaźni.

5.Przygotowanie

ucznia do dorosłego życia.

6.Wpajanie uczniom

odpowiedzialności za

pełnione role życiowe.

7.Uświadamianie

uczniom złożonych

problemów

związanych z życiem

w rodzinie.

8.Pomoc w

zapobieganiu i

rozwiązywaniu

konflikt6w rodzinnych.

9.Zapoznawanie z

psychologicznymi,

społecznymi i

etycznymi problemami

życia rodzinnego.

10.Ukazywanie

problem6w życia

rodzinnego w aspekcie

moralnym.

11.Rozbudzanie

wyobraźni do

perspektywicznego

widzenia swojego

życia.
	- Uczestnictwo oraz

udział uczni6w i

rodziców w

organizowanych przez

szkołę uroczystościach i

imprezach

rozrywkowych

wynikających z

kalendarza imprez.

-Organizowanie prelekcji

dla uczniów i rodziców

prowadzonych przez

psychologa.

-Organizowanie

cyklicznych spotkań z

rodzicami i uczniami.
	-wychowawcy

-nauczyciele

-rodzice

-dzieci

-dyrekcja 

	2.
	Edukacja

regionalna,

dziedzictwo kulturowe

w regionie 
	1.Poznawanie najbliższego środowiska i specyfiki swojego regionu.

2.Rozwijanie wartości

rodzinnych związanych

z wartościami

kulturowymi wspólnoty

lokalnej.

3.Rozwój postaw

patriotycznych

związanych z

tożsamością kultury

regionalnej.

4.Tworzenie obrazu

swojego regionu.

5.Budzenie

zainteresowań

aktualnymi problemami

najbliższego

otoczenia.

6.Lokalne i regionalne

tradycje, święta i

obyczaje.
	-Poszerzenie wiedzy przez dodatkową lekturę    

  - Organizowanie wycieczek krajoznawczych do muzeów, skansenów, parków i miast.

-Organizowanie spotkań

z ludźmi zasłużonymi

dla środowiska.

-Organizowanie wystaw

np. " Moja rodzinna

miejscowość" .

-Organizowanie turnieju

wiedzy oraz konkursów

o swoim regionie i

regionach kraju.
	-wychowawcy 

-nauczyciele

-dzieci 

	3.
	Wychowanie

patriotyczne,

obywatelskie

i chrześcijańskie 

a) znaczenie

Święta

Niepodległości

b) znaczenie

rocznicy

Konstytucji

c) czym jest

honor, uczciwość,

prawdomówność
	1.Kształtowanie

szacunku dla własnego państwa, symboli narodowych,

religijnych oraz pamiątek

historycznych.

2.Kształtowanie więzi z

krajem ojczystym i

świadomości

obywatelskiej.

3.Dostarczanie wiedzy

na temat

najważniejszych

wydarzeń i

najwybitniejszych

postaci z dziejów regionu, Polski i świata.

4.Rozwijanie szacunku

dla dobra wspólnego i

postaw  prospołecznych.

5.Budzenie dumy ze

swojego kraju, jakim

jest Polska.

6.Troska o właściwy

rozwój naszej Ojczyzny.

7.Tworzenie obrazu własnego społeczeństwa . 

8.Umiejętność ukazywania sukcesów i niepowodzeń kraju.

9.Uwzględnianie

różnych

światopoglądów

uczniów i nauczycieli w życiu szkoły.
	-Organizowanie apeli,

wieczornic z okazji świąt

państwowych

wynikających z

kalendarza np. Święto

Niepodległości.

-Organizowanie

wycieczek do Miejsc

Pamięci Narodowej oraz

muzeów historycznych.

-Zorganizowanie turnieju

wiedzy obywatelskiej.

-Ogłoszenie konkursów

plastycznych np.

" Warszawa naszą

stolicą" i inne.

-Przeprowadzenie

demokratycznych

wyborów do

samorządów klasowych

oraz samorządu

szkolnego.

-Organizowanie spotkań

z członkami samorządu

lokalnego oraz z

przedstawicielami władz

samorządowych,

wojewódzkich i 

parlamentarnych. 

-Zorganizowanie wystaw plastycznych np. ”Najpiękniejsze zakątki kraju”.

-Dokumentowanie i  zbieranie informacji na temat regionów Polski.

-Dyskusja na temat „Autentyczność życia wg wyznawanych zasad wiary” lub „Bóg wpisuje swoje prawo w życie świata (prawo moralne, prawo naturalne”.


	-wychowawcy 

-nauczyciele

-dzieci

	4. 
	Jak możemy wpłynąć na zmieniający się świat:

a)uczenie umiejętności słuchania

b)uczenie umiejętności rozmawiania

c)uczenie zawierania kompromisów
	1.Kształtowanie poglądów i postaw wobec bieżących problemów społecznych.

2.Zainteresowanie uczniów zmianami zachodzącymi w

świecie ze zwróceniem uwagi na zagrożenia XX wieku (dewastacje środowiska, choroby, przestępczość, uzależnienia itp. ) 

3.Uświadomienie młodzieży problemu odpowiedzialności za siebie i grupę, za rodzinę i społeczeństwo. 

4.Czym jest .. dobro" , a czym .. zło". 

5.Zainteresowanie młodzieży problemami świata i wskazanie na ludzi, którzy walczą o pokój, a także o poszanowanie praw drugiego człowieka. 6.Kształtowanie w uczniach wizji przyszłości.


	- Rozmowy, dyskusje ,lekcje otwarte z  udziałem rodziców.

-Zorganizowanie

spotkania „Sto pytań

do......”

-Organizowanie projekcji

filmów o określonej tematyce.

-Systematyczne

oglądanie programów

TV Edukacyjnych.

-Wykonanie wystawy plastycznej - sylwetki ludzi, którzy otrzymali Pokojową Nagrodę Nobla.

-Zorganizowanie spotkania z ludźmi, którzy przeżyli wojnę. -Gromadzenie informacji o ludziach  „wielkiego serca" 

-Składanie świadectwa wiary (autorytety dzisiaj ) - praca projektowa.


	-wychowawcy

- nauczyciele


III.  DZIAŁANIA MAJĄCE NA CELU POPRAWĘ ZDROWIA FIZYCZNEGO I PSYCHICZNEGO UCZNIÓW I PRACOWNIKÓW

	L.p.
	Zadania 
	Treści
	Działania 
	Odpowiedzialni

	1.
	Stwarzanie

warunków do

kształtowa​nia

zachowań

sprzyja​jących

zdrowiu i

bezpieczeń​stwu


	1.Higiena
ciała,

odzieży , obuwia , miejsca pracy i wypoczynku.


2.Bezpieczeństwo na drodze podczas gier i zabaw ruchowych. 

3.Zabawy ruchowe i rekreacja, organizacja odrabiania
lekcji i czasu wolnego; prawidłowa postawa ciała.

4.Środowisko a zdrowie człowieka.


5.Warunki życia w różnych środowiskach. 


	-Dopasowanie ławek i krzeseł do wzrostu uczniów w klasach 0-III

-Udział uczniów z  wadami postawy w zajęciach gimnastyki

 -Organizowanie spotkań oraz pogadanek
na lekcjach
z lekarzem szkolnym, pielęgniarką.

-Organizacja
gier i 

zabaw promujących zdrowie
i

bezpieczeństwo np. turnieje sportowe,  spartakiady,  

zgaduj​-zgadule i inne.- Organizowanie zajęć w plenerze.

-Organizowanie lekcji i spotkań z policjantem.

 -Zorganizowanie kursu i egzaminu na kartę rowerową. 

-Organizowanie dyżurów nauczycieli.
	-wychowawcy 

-nauczyciele

-pielęgniarka

  szkolna

-dyrekcja

	2.
	Rozbudzanie

zainteresowania ucznia własnym zdrowiem i rozwojem,

      ułatwianie nabywania podstawowych umiejętności dbania o swoje zdrowie  



własnych słabychzaintereso- wania uczniawłasnym


	1. Rozpoznawanie własnych słabych i mocnych stron, zalet i wad.

2. Kształtowanie właściwego stosunku do pozytywnych i negatywnych emocji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i umiejętność szukania pomocy; zachowania sprzyjające  i zagrażające zdrowiu.

3. Podstawowe zasady i reguły obowiązujące  w relacjach międzyludzkich.

4. Problemy i potrzeby  kolegów niepełnosprawnych, osób chorych i starszych.

5.Kształtowanie

nawyków przyzwyczajeń

zdrowotnych.

6.Wdrażanie uczniów

do aktywnego  działania na rzecz zdrowia swojego i

innych.
	-Organizowanie spotkań z pracownikami służby zdrowia. 

-Organizowanie wycieczek do instytucji służących profilaktyce, leczeniu i ochronie zdrowia 

-Organizowanie gier i zabaw towarzyskich. 

-Kontynuowanie współpracy z Sanepidem. 

-Wprowadzenie zabaw i gier oraz zajęć rekreacyjnych na długich przerwach. 

-Propagowanie niepalenia papierosów przez uczniów nauczycieli i pracowników szkoły . 

-Korzystanie przez

nauczycieli, rodziców i

i pracowników szkoły z

sali gimnastycznej

(wspólne gry i zawody sportowo- rekreacyjne

-Prowadzenie gier zespołowych przez SKS.

-Organizowanie różnorodnych imprez sportowo-

rekreacyjnych na sali  i boisku szkolnym np. Dzień Sportu

 Szkolnego.


	-nauczyciele

-pracownicy  

  szkoły 

- pielęgniarka

  szkolna

-dyrekcja

	3.
	Poznanie

zagrożeń

cywilizacyjnych oraz

nabycie

umiejętności

właściwego

zachowania

się w

przypadku

kontaktu z

przedmiotem

niebezpiecznym
	1.0chrona przed zagrożeniami

cywilizacyjnymi i

naturalnymi.

2.Przyczyny i skutki

używania środków

psychoaktywnych,

nadużywania leków i

innych nałogów.

3.Umiejętność

reagowania na zagrożenia.

4.Eliminowanie hałasu

w szkole.

5.Bezpieczne korzystanie z urządzeń technicznych

powszechnego użytku.
	- Organizowanie spotkań z pracownikami służb specjalnych np. saperem.

-Organizowanie wycieczek do jednostki Wojskowej, Straży Pożarnej itp. 

- Projekcje filmów o kataklizmach  i katastrofach cywilizacyjnych.

-Zapoznawanie dzieci z sygnałami alarmowymi.

-Organizowanie w szkole prób ewakuacji. 

-Zagospodarowanie

dzieciom czasu podczas-Organizowanie apeli

wynikających z

kalendarza.

-Wykonywanie

tematycznych gazetek

ściennych.
	-wychowawcy

-nauczyciele

-dyrekcja


IV. DZIAŁANIA PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNE ORAZ  PROFILAKTYKA  UZALEŻNIEŃ

	 Lp

 
	Zadania
	Treści
	Działania
	Odpowiedzialni

	 1.
	Wyrównywa-
	1.lntegrowanie działań.
	-Dokonywanie analizy
	-wychowawcy

	 
	nie wiedzy
	aby uczeń stał się
	
	pracy dydaktyczno -
	-nauczyciele

	 
	uczniów i
	podmiotem procesu
	
	wychowawczej uczniów.
	-dyrekcja

	 
	zaburzeń
	dydaktyczno-
	
	-Kierowanie uczniów na
	

	 
	rozwojowych
	wychowawczego.
	
	badania do Poradni
	

	 
	
	2.Pomoc uczniom
	
	Psychologiczno -
	

	 
	
	mających trudności w

czytaniu i pisaniu

(dysleksja ).
	Pedagogicznej.
	

	 
	
	
	-Zorganizowanie pracy

zespołów

wyrównawczych i

korekcyjno-

kompensacyjnych.
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	3.Rozwijanie

umiejętności uczenia

się.
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	4.Budzenie
	-Udzielanie porad
	

	 
	
	zainteresowań
	
	indywidualnych oraz
	

	 
	
	rodziców
	
	
	prelekcje specjalistów
	

	 
	
	specyficznymi
	
	dotyczące problemów
	

	 
	
	trudnościami uczniów
	
	dojrzałości szkolnej.
	

	 
	
	w nauce oraz
	
	-Udzielanie porad
	

	 
	
	problemem dojrzałości
	dotyczących programu
	

	 
	
	szkolnej.
	
	
	rehabilitacji.
	

	 
	
	
	
	
	-Zorganizowanie badań
	

	 
	
	
	
	
	logopedycznych
	

	 
	
	
	
	
	uczniom klas 0-1.
	

	 
	
	
	
	
	-Udzielanie porad
	

	 
	
	
	
	
	uczniom i rodzicom w
	

	 
	
	
	
	
	zakresie technik uczenia
	

	 
	
	
	
	
	się.
	

	 2.
	Eliminowanie
	1.Rozwijanie szacunku
	-Tworzenie atmosfery
	-wychowawcy

	 
	napięć
	dla ucznia i jego
	
	życzliwości dla każdego
	-nauczyciele

	 
	psychicznych
	potrzeb.
	
	
	ucznia.
	

	 
	spowodowanych
	2.Rozwijanie

świadomości u

uczniów, aby

poszukiwali pomocy w

sytuacjach trudnych.
	-Posługiwanie się oceną
	

	 
	niepowodzeniami
	
	jako miarą wiedzy
	

	 
	szkolnymi
	
	ucznia, a nie jako karą.
	

	 
	oraz
	
	-Zwiększanie ilości
	

	 
	trudności w
	
	Nagród, zmniejszanie kar
	

	 
	kontaktach z
	3.Uczenie umiejętności
	
	

	 
	rówieśnikami.
	radzenia
	sobie
	w
	-Obniżanie wymagań
	

	 
	
	sytuacjach

niepowodzeń szkolnych.
	programowych uczniom
	

	 
	
	
	na podstawie opinii
	

	 
	
	
	Poradni
	

	 
	
	4.Eliminowanie strachu
	Psychologiczno-
	

	 
	
	przed nauczycielem.
	
	Pedagogicznej.
	

	 
	
	5.Ćwiczenie
	
	-Dostarczanie uczniom
	

	
	
	prawidłowej reakcji w
	wiedzy o sposobach
	

	 
	
	sytuacjach konfliktów
	radzenia sobie z
	

	 
	
	rówieśniczych.
	
	negatywnymi emocjami.
	

	 
	
	6.Kształtowanie
	
	-Zorganizowanie zajęć na 
	

	 
	
	umiejętności trafnej

samooceny .

7.0piekowanie się

uczniami z rodzin

patologicznych.
	
	godzinach wychowawczych o tematyce: ”I ciebie może to spotkać, czyli jak sobie radzić z agresją szkole”, „Jak stać się asertywnym itp. 
	

	3.
	Rozpoznawanie

środowiska

rodzinnego

uczniów i

pedagogizacja

rodziców.
	1.Kształtowanie

prawidłowych postaw

rodziców wobec dzieci.

2. Poradnictwo w

zakresie pomocy

rozwiązywania

trudności

wychowawczych i

dydaktycznych.
	
	-Prowadzenie wywiadów

środowiskowych.

-Ustalanie rodzin zagrożonych

alkoholizmem,

problemowych,

patologicznych, zastępczych. 

-Systematyczne

kontakty z kuratorami

sądowymi..

-Udzielanie pomocy

materialnej rodzinom

najuboższym.

-Organizowanie

pogadanek dla rodziców

dotyczących: "Rozwiązywanie

trudności wychowawczych" ,

.,Narkomanii innych

używek", "Sekty i grupy nieformalne" .

-Popularyzacja literatury

psychologiczno-

pedagogicznej.
	-wychowawcy

-nauczyciele

-dyrekcja

	4.
	Zapobieganie

samowolnemu

opuszczaniu

zajęć

lekcyjnych.
	1.Ksztowanie

właściwego stosunku

do obowiązku

szkolnego.

2.Rozwijanie poczucia

obowiązkowości 

i  punktualności.


	nauczycieli o sytuacji

rodzinnej ucznia.

-Informowanie rodziców

o zachowaniu i

wynikach ucznia w

nauce.
	 -wychowawcy

	5.
	Propagowa​nie zdrowego stylu życia.



	1.Problem AIDS i
i 

narkomanii wśród 


młodzieży.
-Prowadzenie
przez 

2.Przyczyny i skutki 

palenia papierosów i

picia alkoholu.
bulimia,
anoreksja,

3. Zagrożenia sektami.

4.Subkultury młodzieżowe.
witaminy itp. młodzietowe.
-Prowadzenie zajęć o

5.Kształtowanie
AIDS
i
narkomanii
w

umiejętności radzenia 

sobie z presją  środowiska  rówieśniczego - uczenia "sztuki odmawiania". 6.Kształtowanie

postaw alternatywnych 
z

wobec zagrożeń 

współczesnej
towarzystw i organizacji

cywilizacji. 

7.Rozwijanie  umiejętności konstruktywnego 

spędzania wolnego

czasu.

8.Budzenie w uczniach

świadomości niesienia

pomocy

potrzebującym.


	- Zorganizowanie spotkań z lekarzem . 

-Prowadzenie
przez lekarza, pielęgniarkę zajęć na tematy: bulimia, anoreksja, higiena, odżywianie, witaminy itp.

młodzieżowe.


- Prowadzenie zajęć o AIDS

i narkomanii w oparciu o filmy.

- Udział uczniów w spektaklach dotyczących narkomanii  oraz filmach o tematyce młodzieżowej.

-Współpraca z  przedstawicielami towarzystw i organizacji

pozarządowych. 

-Organizowanie tematycznych konkursów.


	-wychowawcy

-pielęgniarka  

  szkolna 


POWINNOŚCI NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCÓW, 

RODZICÓW  I  UCZNIÓW

Powinności  nauczycieli  i pracowników szkoły

1. Warunkiem  stawiania  uczniowi wymagań  punktualności  i obecności   na

lekcjach jest rzetelne odnotowanie obecności w dzienniku. Podstawowym obowiązkiem nauczyciela jest punktualne rozpoczynanie i kończenie oraz solidne przygotowanie do zajęć.

2. Każdy pracownik szkoły kieruje się dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji,  

    aby prowadzić z nim rozmowy indywidualne.

3. Wszyscy nauczyciele wprowadzają do tematyki swego przedmiotu elementy


programu wychowawczego naszej szkoły.

4. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły jest każdorazowe reagowanie na dostrzeżone dobro i zło w szkole jak i poza nią. Pozytywne zachowania uczniów winny być szeroko promowane. Zastrzeżenia do zachowania uczniów, pracownicy mają obowiązek zgłaszać do wychowawcy klasy.

5. Dyrekcja szkoły ma obowiązek zdecydowanego reagowania na przejawy brutalnej agresji ze strony uczniów w stosunku do innych uczniów jak i innych pracowników szkoły.

6. Nauczycielowi nie wolno stosować "terroru" jako metody wychowawczej (co nie oznacza rezygnacji ze stawiania wymagań) i stawiać oceny z przedmiotu bezpośrednio za zachowanie ucznia. Winien też przestrzegać w tym względzie zasad zawartych w Statucie Szkoły.

7. Zadaniem każdego pracownika szkoły jest także czuwanie nad prawidłowym stylem spędzania przerw przez uczniów, np. zwracanie uwagi na kulturalną postawę, wychodzenie uczniów z klasy, na niedopuszczalność palenia papierosów itp.

8. Nauczyciele - organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych mają obowiązek


współdziałać z wychowawcami uczniów, którzy są ich uczestnikami.

Powinności wychowawcy

1. Jest zobowiązany do rozpoznania sytuacji wychowawczej uczniów poinformowania uczących nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie.

2. Opracowuje w oparciu o niniejszy "Program wychowawczy szkoły" klasowy plan wychowawczy (w porozumieniu z uczniami i rodzicami), który przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

3. Podejmuje systematyczne wysiłki zmierzające do wytworzenia prawidłowej atmosfery wspólnoty klasowej.

4. Uczestniczy we wszystkich sytuacjach ważnych dla klasy ujętych w planie wychowawczym, np. imprezach, w których uczestniczą wychowankowie. 

5. Kieruje wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi. 

6. W miarę potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zamieszkania (najlepiej w obecności przedstawiciela Rady Klasy), po uzyskaniu zgody rodziców ucznia.

7. Czuwa nad postępami w nauce i frekwencją ucznia, jest w stałym kontakcie z rodzicami, stara się poznać sytuacje pozaszkolne wychowanka (bierze je pod uwagę przy ustalaniu oceny z zachowania). 

8. Jest zobowiązany do kierowania uczniów z trudnościami w nauce do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na badania specjalistyczne. 

9. Czuwa nad wynikami pracy swoich wychowanków i reaguje w przypadku nie realizowania przez uczących nauczycieli zaleceń specjalistów. 

10.Organizuje klasowe zebrania i przeprowadza rozmowy indywidualne. 

11.Prawidłowo i systematycznie prowadzi dokumentację klasową.

12. Ma obowiązek corocznego zapoznawania rodziców podczas pierwszego  

      spotkania o obowiązujących w szkole przepisach i wymogach (statut,  

      zasady oceniania i promowania. program wychowawczy).

       Powinności rodziców

1. Rodzice mają obowiązek uczestniczyć w zebraniach rodziców zorganizowanych przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczym. 

2. Rodzice mają obowiązek zawiadamiania wychowawcy o nieobecności ucznia , stałego kontaktu z wychowawcą w innych sytuacjach wychowawczych. W przypadku zwolnienia nawet z części zajęć szkolnych rodzic jest zobowiązany do pisemnego usprawiedliwienia tej nieobecności.

3. Rodzice mają obowiązek dbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka.

4. Rodzice powinni na bieżąco zgłaszać do wychowawcy najdrobniejsze formy przestępczości wśród uczniów.

5. W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowiązany jest do zachowania drogi służbowej zgodnie z zapisami Statutu Szkoły.

6. Rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową za umyślne zniszczenia kradzieże dokonane w szkole przez dzieci.

7. Rodzice winni czynnie uczestniczyć w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz klasy i szkoły.

    Powinności uczniów

1. Każdy uczeń postępuje zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek stosować się do zaleceń każdego pracownika szkoły.

HARMONOGRAM IMPREZ  SZKOLNYCH

1. Rozpoczęcie roku szkolnego. 

2. Ślubowanie klas pierwszych. 

3. Akcja "Sprzątanie świata".

4. Dzień Nauczyciela.

5. Święto 11 listopada.

6. Andrzejki - "Bal u pani Wróżki".

7. Mikołajki - imprezy klasowe. 

8.  Wigilia - Jasełka.

9. Bal karnawałowy.

10. Walentynki.

11. Dzień Wiosny.

12. Uroczystość z okazji 3 Maja.

13. Święto Ziemi.

14. Dzień Matki.

15. Konkursy:

-na Asa Matematyki

-na Asa Ortografii

16.    Dzień Patronki Szkoły.

17.    Dzień Sportu.

​18. Dzień Dziecka.

19. Zawody sportowe wg kalendarza sportowego.

20. Imprezy harcerskie i zuchowe. 

21. Pożegnanie klas szóstych. 

22. Zakończenie roku szkolnego.

HARMONOGRAM   WYCIECZEK

1. Wycieczki turystyczno - krajoznawcze 1-dniowe:

    a) Warszawa - Żelazowa Wola (klasa III )

b) Golub-Dobrzyń - Toruń - Ciechocinek - Włocławek (klasa II)

c) Olsztyn - Olsztynek - Grunwald (klasa IV)

d) Płock - kino "Przedwiośnie" (klasa I)

2. Wycieczki turystyczno - krajoznawcze 2-dniowe:

a) Gdańsk - Gdynia - Sopot (klasa V)

3. Wycieczka turystyczno - krajoznawcza 3-dniowa:

a)Kraków – Zakopane - Wieliczka (klasa VI

Załącznik  Nr 3 

 do Statutu Szkoły Podstawowej 

         im Marii Konopnickiej  w Gozdowie 

Szkoła   Podstawowa

im. Marii Konopnickiej

w Gozdowie

Szkolny

program profilaktyki

PROFILAKTYKA jest chronieniem człowieka w rozwoju przed zagrożeniami i reagowaniem na nie.

Program szkolnej profilaktyki to ogół działań chroniących dzieci i młodzież przed zakłóceniami w rozwoju i interwencyjnych w sytuacjach pojawiających się zagrożeń. Obejmuje działania podejmowane w czasie realizacji programów nauczania i programu wychowawczego, a także działania specyficzne dla profilaktyki : zasady interwencji  profilaktycznych, procedury pomocne w sytuacjach kryzysowych w szkole lub  klasie,   zasady współpracy ze specjalistami.

W zależności od adresata, do którego skierowane są działania profilaktyczne, rozróżnia się w literaturze trzy poziomy profilaktyki:

1. Profilaktyka pierwszorzędowa skierowana do grupy niskiego ryzyka, polegająca na promowaniu zdrowego  stylu życia i zapobieganiu zagrożeniom, w szczególności na rozwijaniu umiejętności radzenia sobie z wymogami życia. Jej celem jest opóźnianie inicjacji lub zachęcanie do abstynencji. 

2. Profilaktyka drugorzędowa skierowana do grupy podwyższonego ryzyka, polega na ograniczaniu podejmowania zachowań ryzykownych i zachęcaniu do wycofania się. 

3. Profilaktyka trzeciorzędowa jest interwencją w sytuacji pojawienia się uzależnienia, leczeniem, które ma ograniczyć negatywne skutki uzależnienia i umożliwić powrót do normalnego życia. 


Szkoła jest miejscem profilaktyki pierwszorzędowej. Wynika to z jej zadań, kompetencji nauczycieli , a przede wszystkim potrzeb ogółu dzieci i młodzieży.

Założenia programu:

1. Skierowanie działań na konkretnego odbiorcę – ucznia i wspieranie jego rozwoju.

2. Przygotowanie młodego człowieka do podejmowania racjonalnych decyzji, postanowień.

3. Promowanie zdrowego trybu życia - kształtowanie odpowiedzialności za swoje zdrowie.

4. Uczenie myślenia w perspektywie zdrowego życia.

5. Działania profilaktyczne zakładające powodowanie zmian w postawach i zachowaniach młodych ludzi.

6. Poszerzanie wiedzy uczniów na temat szkodliwości tytoniu, alkoholu i narkotyków oraz ich wpływu na zdrowie i życie młodego człowieka.

7. Diagnozowanie stopnia zagrożenia.

8. Wskazywanie wartości, postaw, zachowań cenionych społecznie.

9. Przeciwdziałanie i redukowanie przemocy w szkole.

10. Budowanie przyjaznych więzi między uczniami.

              Cel  główny:

  Ochrona dziecka przed wszelkimi zakłóceniami rozwoju

Cele szczegółowe: 

1. Przekazywanie uczniom wiedzy, informacji powstrzymujących ich przed różnego rodzaju przemocą. 

2. Promowanie zdrowego stylu życia. 

3. Poszerzanie wiedzy uczniów na temat szkodliwości tytoniu, alkoholu, narkotyków i  ich wpływu na zdrowie młodego człowieka.

4. Wspieranie rozwoju osobowości ucznia:

· zapoznanie ze sposobami radzenia sobie w sytuacjach stresowych

· nabywanie umiejętności twórczego rozwiązywania konfliktów

· budowanie poczucia własnej wartości

· podejmowanie pracy nad słabymi, negatywnymi cechami swojej osobowości

· uświadamianie zachowań akceptowanych społecznie – próby autorefleksji, spojrzenie" w głąb siebie"

· asertywność- sztuka mówienia" nie"

5. Informacja o różnych rodzajach zagrożeń bezpieczeństwa i zdrowia człowieka oraz możliwości ich minimalizowania.

6. Wyrabianie odpowiedzialności za swoje bezpieczeństwo wraz z umiejętnością przewidywania skutków własnych zachowań.

7. Zapobieganie wulgaryzmom.

8. Budzenie szacunku do rówieśników i wszystkich pracowników szkoły. 

9. Zapobieganie niszczeniu sprzętu szkolnego.

I. Diagnoza środowiska szkolnego: 

a) wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami,

b) obserwacje zachowania uczniów,

c) ankiety dla uczniów,

d) spotkania warsztatowe nauczycieli, rodziców,

e) analiza dokumentacji wychowawców klasowych i  pedagoga szkolnego.

f) przeglądy lokalnej prasy. 

II. Identyfikacja problemów:

Na podstawie diagnozy środowiska szkolnego zauważa się występowanie następujących problemów:

- przemoc   i   agresja,

- brak dyscypliny, szacunku do pracowników szkoły, niszczenie  sprzętu szkolnego,

- używanie wulgaryzmów,

- ubóstwo materialne rodziców ( brak śniadań, podręczników środków finansowych 

   na wycieczki, wyjazdy).

III. Przyczyny występowania problemów:

1.  Przemocy,  agresji:

           -  sytuacja rodzinna ( słaba wieź rodzinna, problemy rodzinne,  postawy rodziców),

           -  czerpanie złych wzorów z grupy rówieśniczej ,

-  telewizja i gry komputerowe,

-  nieumiejętne zagospodarowanie czasu wolnego (brak zainteresowań),

-  próba zdobycia silnej pozycji w środowisku.

2.   Braku dyscypliny, szacunku do rówieśników i pracowników szkoły,  niszczenie  

     sprzętu szkolnego:

-  środowisko rodzinne,

-  środowisko rówieśnicze,

-  filmy i gry komputerowe,

-  próby zwrócenia na siebie uwagi,

-  brak reakcji, wyciągania konsekwencji,

-  złośliwość,

-  brak świadomości wspólnej wartości.

-  nieświadomość.

3.  Używania wulgaryzmów: 

-  środowisko rodzinne,

-  środowisko rówieśnicze,

-  filmy dla dorosłych,

-  cicha akceptacja- brak reakcji otoczenia, 

-  rozładowanie emocji.

4. Ubóstwa materialnego rodziców:

-   bezrobocie,

-   alkoholizm,

-   choroby.

IV. Kierunki działań interwencyjnych i profilaktycznych.

1. Analiza sposobu realizacji zadań szkoły wynikających z przepisów prawnych, statutu szkoły,  programu wychowawczego szkoły.

2. Działania szkoły w kierunkach wskazanych w wyniku diagnozy.

a) realizacja współpracy z GOPS-em  i  innymi instytucjami, które oferowały swą   pomoc ( zarówno finansową jak i merytoryczną),

b) doskonalenie umiejętności nauczycieli- rozszerzenie wiedzy nauczycieli, a przede wszystkim wychowawców klas, o takie zagadnienia jak:

                  -  agresja,

                  -  postępowania w konkretnych przypadkach i stosowanie formy  

                     pomocy,


                  -  regulacje prawne

c) stopniowe wyposażanie biblioteki szkolnej w fachowe materiały i publikacje dotyczące profilaktyki,

d) włączanie przedstawicieli samorządu uczniowskiego do konkretnych działań (uczniowie powinni mieć prawo zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw, a także poczucia odpowiedzialności za to, co dzieje się w ich środowisku),

e) organizowanie systematycznych i profilaktycznych zajęć edukacyjnych w ramach: lekcji wychowawczych, zastępstw lub spotkań dodatkowych.

f) stała współpraca z rodzicami w celu przekazywania wiedzy na temat zagrożeń, a także zapoznanie ich z działaniami szkoły wynikającymi z planu profilaktyki szkolnej,

g) organizowanie w szkole imprez tematycznych (konkursy, apele, przedstawienia),

h)  realizowanie programów profilaktycznych przez: wychowawców, pedagoga szkolnego oraz specjalistów z zewnątrz,

i) systematyczne omawianie w ramach rady pedagogicznej efektów realizacji planu profilaktycznego w szkole z udziałem przedstawicieli samorządu uczniowskiego i rady rodziców,

j) starania w celu zapewnienia uczniom alternatywnych możliwości spędzania wolnego czasu (różnorodna atrakcyjna oferta zajęć pozalekcyjnych, aktywne formy spędzania czasu wolnego), zajęcia rekreacyjno- sportowe),

k) promowanie zdrowego stylu życia (kształtowanie umiejętności samodzielnego dokonywania właściwych wyborów zachowań chroniących zdrowie własne i innych ludzi),

l) kształtowanie świadomości ekologicznej,

ł) tworzenie różnorodnej i atrakcyjnej oferty w toku zajęć edukacyjnych,

m) tworzenie we współpracy z rodzicami i uczniami ciekawych i atrakcyjnych    

     programów, dających szansę na sukces każdemu uczniowi, 

n) kształtowanie systemu wartości - czerpanie z wzorców osobowych np.: 

     patrona szkoły,

o) współudział szkoły w organizowaniu imprez profilaktycznych na terenie  

     gminy, powiatu, zaprzyjaźnionych szkół itp.

3.  Ewaluacja  programów  wychowawczych  i  profilaktycznych,  w ramach 

     wewnątrzszkolnego  systemu  mierzenia  jakości  pracy  szkoły.

V. Harmonogram działań w wybranych obszarach zagrożeń

I obszar:  Różne formy agresji i przemocy w szkole

	 L.p.
	Działania
	Osoby
	Termin realizacji

	 
	
	odpowiedzialne
	

	 1.
	Przeprowadzenie spotkań,  na których będą obecni psycholog, pedagog, policjant mających na celu uświadomienie problemu i zaangażowanie we współpracę w redukowaniu aktów agresji i przemocy w szkole.
	dyrektor, pedagog
	cały rok

	 2.
	Działania interwencyjno- profilaktyczne na rzecz środowiska, szkoły oraz indywidualnych osób. 

Zorganizowanie wystawy książek na temat agresji, sporządzenie tematycznego zestawienia bibliograficznego, wykonanie ulotek informacyjnych zawierających spis wybranych publikacji oraz wykaz instytucji,  do których można się zwrócić, jeśli spotkamy się z przemocą.
	dyrektor, pedagog,  bibliotekarz
	cały rok

	 3.
	Zapoznanie ze statutem, regulaminem szkoły
	wychowawcy
	cały rok

	 4.
	Nauka hamowania i rozładowywania agresji
	pedagog
	cały rok

	 5.
	Nauka sposobów radzenia sobie z przemocą
	pedagog
	cały rok

	 6.
	Apel, konkurs plastyczny na temat przemocy
	pedagog, samorząd uczniowski
	styczeń

	 7.
	Filmy, audycje telewizyjne, gazetki klasowe
	wychowawcy
	cały rok


II  obszar  :  Dyscyplina szkolna,  niszczenie sprzętu szkolnego

	 L.p.
	Działania
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1.
	Stała kontrola zachowań pozytywnych i negatywnych uczniów.
	wychowawcy
	cały rok

	2.
	Przypomnienie uregulowań wewnątrzszkolnych
	 wychowawcy
	wrzesień

	3.
	Pilnowanie, aby wszelkie przejawy ustalonych uregulowań nie były łamane.
	opiekun samorządu uczniowskiego
	grudzień- ankieta

	4.
	Organizacja warsztatów poetyckich
	nauczyciel polonista
	listopad, grudzień

	6.
	Organizowanie w ramach czasu wolnego zajęć wychowawczych (integracyjne festyny, wycieczki, dyskoteki)
	wychowawcy klas 
	zgodnie z potrzebami uczniów


III obszar:  Używanie wulgaryzmów

	 L.p.
	Działania
	Osoby odpowiedzialne 
	Termin realizacji

	 1.

 
	Stała kontrola zachowań pozytywnych

 i negatywnych uczniów
	wychowawcy
	cały rok

	 2.

 
	Pogadanki, zajęcia warsztatowe na

temat   właściwego komunikowania

się z innymi ludźmi.
	pedagog
	cały rok

	 3.

 
	Ścisły przepływ informacji między

wychowawcami i rodzicami w celu

przekazywania aktualnie istniejących problemów wychowawczych
	wychowawcy,

pedagog
	cały rok


IV obszar:  Ubóstwo materialne rodziców

	 L.p.

 
	Działania
	Osoby

odpowiedzialne
	Termin

realizacji

	 1.

 
	Współpraca z ośrodkami, instytucjami oferującymi pomoc materialną dla uczniów szkoły.
	wychowawcy,

pedagog
	cały czas

	 2.

 
	Współpraca z rodzicami w celu poznawania aktualnie istniejących problemów zagrażających zdrowiu i  bezpieczeństwu ucznia.
	wychowawcy,

pedagog
	cały czas


V obszar:   Zapobieganie  uzależnieniom

	 
	Działania
	Osoby

odpowiedzialne
	Termin realizacji 

	 I
	L.p.
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	1.
	Przyczyny i skutki zażywania

używek- pogadanki, gazetki na

korytarzu szkolnym
	wychowawcy,

pedagog
	cały rok

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	2.
	  Zapoznanie uczniów z instytucjami, ośrodkami oferującymi pomoc osobom

uzależnionym.
	wychowawcy,

pedagog
	cały rok

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	3.
	Spotkania, zajęcia warsztatowe z

profesjonalistami zajmującymi się

problemami alkoholizmu,

narkomanii.
	dyrektor,

pedagog
	cały rok

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	4.
	Światowy dzień bez papierosa-

impreza szkolna.
	pedagog
	listopad

	 
	
	
	
	

	5.

 
	Gazetki klasowe, audycje telewizyjne.
	wychowawcy
	cały rok

	 6.

 
	Pogadanki na temat wartości

cenionych przez młodych ludzi.
	wychowawcy
	cały rok

	 7.

 
	Dyskoteka " Dziękuję, nie piję, nie

palę, jestem tu, aby dobrze się bawić".
	samorząd

uczniowski
	II dyskoteka

szkolna

	 8.

 
	Umieszczanie w gazetce szkolnej

artykułów na temat szkodliwości

narkotyków, alkoholu,

papierosów.
	samorząd

uczniowski
	marzec

	 9.

 
	Wzbogacanie zasobów biblioteki

w ulotki, broszury na temat

uzależnień w celu udostępniania

ich uczniom.
	pedagog
	cały rok


VI obszar:  Promowanie zdrowego stylu życia

	 L.p.

 
	Działania
	Osoby

odpowiedzialne
	Termin

realizacji

	1.

 
	Ukazanie wpływu sportu,

aktywności fizycznej na

zdrowie, samopoczucie

młodego człowieka-

pogadanki, gazetki na

korytarzu szkolnym
	nauczyciele w-fu,

pielęgniarka
	cały rok

	 2.

 
	Zapoznanie dzieci z prawidłowym sposobem odżywiania  się
	pielęgniarka,

wychowawcy klas,

wychowawca świetlicy 
	cały rok

	 3.
	Artykuły w gazetce szkolnej promujące zdrowy styl życia
	opiekun samorządu uczniowskiego
	cały rok

	 4.
	Pogadanki na temat  dobrych i

złych stron  środków audiowizualnych
	wychowawcy
	cały rok

	 5.
	Filmy, broszury, audycje

telewizyjne
	wychowawcy
	cały rok

	 6.
	Nauka gospodarowania

czasem wolnym-

rozbudzanie zainteresowań.
	wychowawcy
	cały rok


VII obszar : Integracja wszystkich uczniów szkół

	L.p.
	Działania


	Osoby


odpowiedzialne


	Termin realizacji



	1.
	Kształtowanie więzi klasowych  (klasowe wycieczki, dyskoteki, imprezy np.: Dzień Chłopaka, spotkania wigilijne) oraz więzi ze wszystkimi uczniami szkoły (imprezy szkole)).
	Wychowawcy

samorząd uczniowski 
	cały rok

	2.
	Wyrabianie postaw tolerancji i akceptacji: 

- nauka akceptowania każdego   

   człowieka takim, jakim jest.

- akceptowanie i udzielanie pomocy  

   osobom niepełnosprawnym
	wychowawcy

pedagog
	cały rok

	3.
	Nauka dzieci życia w zgodzie , dostrzegania i reagowania na krzywdę innych 
	wychowawcy
	cały rok

	4. 
	Dyskoteka integracyjna „Witamy nowych uczniów naszej szkoły”
	samorząd uczniowski
	wrzesień


Oddziaływanie profilaktyczne ma szczególne znaczenie w odniesieniu do dzieci i młodzieży w okresie dorastania. W tej fazie rozwoju stanowiącej pomost pomiędzy dzieciństwem i dorosłością dokonuje się najwięcej zmian w osobowości człowieka. Dlatego też, jest to czas podatny na zakłócenia i  podejmowanie zachowań ryzykownych. W związku z tym, wszelkie działania profilaktyczne podejmowane w szkole są nakierowane na osłabianie czynników ryzyka i wzmacnianie czynników chroniących.

Program szkolnej profilaktyki jest zgodny ze strategią wychowawczą.
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