UCHWAŁA     NR   II/6/14
   R A D Y    G M I N Y       G O Z D O W O

    z  dnia  05 grudnia   2014  roku 

w  sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  Wójta
Na podstawie art.  18  ust. 2 pkt  2  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  ( tekst jednolity  Dz. U.  z 2013 r., poz. 594  z późn. zm. ) art. 4  pkt 1 i art. 8 ust.2   ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.  poz.1202   ) oraz   rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  18 marca 2009 roku  w sprawie wynagradzania   pracowników samorządowych  ( tekst jednolity Dz. U.  z 2013 r.  poz. 1050  z późn. zm.  )  uchwala się,  co następuje:
§  1
Ustala się następujące składniki  wynagrodzenia Wójta Gminy – Pana Dariusza  Kalkowskiego  

1) Wynagrodzenie zasadnicze 




     
               -  5.900,00 zł 

2) Dodatek funkcyjny





  
               -  1.900,00 zł 

3) Dodatek za wieloletnią pracę -  20% wynagr. zasadniczego
               -   1.180,00 zł 

4) Dodatek specjalny- 40% wynagr. zasadniczego i dodatku funkcyjnego    -  3.120,00 zł 

                                                                                                         Ogółem:       - 12.100,00 zł

§  2
Uchwała podlega  zamieszczeniu  na tablicy ogłoszeń  w siedzibie Urzędu Gminy w  Gozdowie . 
§  3
Traci moc Uchwała Nr 6/II/10 Rady Gminy  Gozdowo z dnia  15 grudnia 2010 roku  w sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  Wójta.   

§  4

Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia z mocą obowiązującą od 1 grudnia  2014 roku.   

Przewodniczący Rady Gminy 
/-/ Grzegorz Ratkowski

Uzasadnienie do Uchwały Nr II/6/14 Rady Gminy  Gozdowo

z dnia 05 grudnia  2014 roku

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym,  art. 4  pkt. 1  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach samorządowych,  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  18 marca 2009 roku  w sprawie wynagradzania   pracowników samorządowych,  ustala się  następujące składniki  wynagrodzenia Wójta Gminy – Pana Dariusza  Kalkowskiego:   

wynagrodzenie zasadnicze   w wysokości 5.900,00 zł,  dodatek funkcyjny -  1.900,00 zł,  dodatek za wieloletnią pracę ( 20% wynagr. zasadniczego )  - 1.180,00 zł ,   dodatek     specjalny                 ( 40% wynagr. zasadniczego i dodatku funkcyjnego)  -  3.120,00 zł. Ogółem ustalone wynagrodzenie brutto wynosi    - 12.100,00 zł.

