Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 100/2025

Wojta Gminy Gozdowo z dnia 22 wrzesnia 20251

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNE]
BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W GOZDOWIE

Wéjt Gminy Gozdowo oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie

1. Nazwa i adres jednostki: Gminna Biblioteka Publiczna w Gozdowie, 09-213 Gozdowo,
ul. Krystyna Gozdawy 19, pow. sierpecki, woj. mazowieckie

2. Stanowisko objete konkursem: Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie

Liczba etatow — 1 etat

Wymiar czasu pracy- pelny wymiar czasu pracy.

Planowane zatrudnienie — od 1 listopada 2025 roku.

Wynagrodzenie - zgodnie z Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (4. Dz. U. z 2024r. poz. 87 ), Ustawa z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2019z, poz.
2136) oraz  Zarzadzeniem Nr = 99/2021 Woéjta Gminy Gozdowo z  dnia
31 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panistwa UE lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych 1 przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
(preferowane  kierunki: zarzadzanie 1 marketing, bibliotekarstwo, kierunki = studiéw
humanistycznych),

3) staz pracy: minimum 5 lat, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach administracji
publicznej lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie kultury,
4) biegla znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

5) pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

0) korzystanie z pelni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9) nieposzlakowana opinia,

10) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wymagania dodatkowe :

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz aktualnych przepiséw prawa
zwigzanego z przedmiotem dzialalnosci bibliotek, a w szczegélnosci ustawy o bibliotekach,
ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwienr publicznych, ustawy Kodeks pracy,
ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych, bhp i przeciwpozarowych,



2) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych §rodkéw finansowych
oraz dyscypling finanséw publicznych,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dzialalnoscig
bibliotek,

4) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowania praca zespolu 1 sprawnego
podejmowania decyzji,

5) umiejetnos¢ w zakresie porozumiewania si¢ z osobami z problemami w komunikacji werbalnej,
6) umiejetno$¢é obslugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word,
Excel), urzadzen biurowych i urzadzen mobilnych,

7) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisoéw,

8) umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,

9) posiadanie prawa jazdy kat. B,

10) gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji podwyzszajacych wiedz¢ merytoryczna, niezbedng do
realizacji powierzonych zadanq,

11) dyspozycyjnosé oraz mozliwosé pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dni ustawowo
wolne.

Pozadane umiejetnosci i zdolnosci:

- predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelno$é, sumiennosé, obowiazkowosé, bezstronnosé, tatwosé
nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

- bardzo dobra organizacja czasu pracy

4. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym

1) kierowanie 1 zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Gozdowie oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celéw i zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie,

3) prowadzenie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w oparciu o obowiazujace
przepisy,

4) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych,

5) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

0) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztalt pracy Biblioteki i jej filii,

8) opracowywanie sprawozdan zbiorczych (opisowych, statystycznych) biblioteki i odpowiadanie
za ich prawidlowos¢,

9) opracowywanie budzetu biblioteki oraz odpowiadanie za jego realizacje,

10)prowadzenie polityki kadrowej 1 placowej instytucji,

11) wspdéldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa,

12) kontrolowanie pracy podleglej filii w zakresie realizacji zadan statutowych, prawidlowosci
gromadzenia 1 opracowywania zbioréow, dokumentacji zwigzanej z wypozyczeniami,

13) organizowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej wspoélnie z filia, wspolpraca ze szkotami,
organizacjami i zakladami pracy,

14)pozyskiwanie §$rodkéw zewnetrznych na przedsiewzigcia zwigzane z upowszechnianiem
wiedzy czytelniczej i popularyzowaniem czytelnictwa w srodowisku lokalnym,

15) inicjowanie dzialan innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa, pozyskiwania
nowych czytelnikow,

16) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z
polecen lub upowaznien Woéjta Gminy.

5. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny opatrzony  numerem telefonu komoérkowego lub e-mailem oraz
wlasnorecznym podpisem,

2) zyciorys (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem,

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,



5) kopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu,

6) kopie dokumentéw lub zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach, doswiadczeniach
zawodowych, kursach, szkoleniach przydatnych na danym stanowisku,

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku skazaniem prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywaniu pracy na
wymienionym stanowisku,

12) oswiadczenie kandydata o braku posiadania zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

13) oswiadczenie kandydata o posiadaniu bieglej znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie,
14) oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

15) klauzula informacyjna dla kandydata, o§wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego
oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy,

16) oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego,

17) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

Wzory ww. oswiadczen, kwestionariusz osobowy oraz klauzula informacyjna dla
kandydata do pobrania na stronie internetowej uggozdowo.bip.org.pl >> Nabo6r na
stanowiska urzednicze >> Ogloszenie o naborze — Dyrektor Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gozdowie (wzory o$wiadczen do naboru-pliki do pobrania)

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza byé zalaczone przez kandydata wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski przez tlumacza przysiegtego.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Gozdowie, ul. Krystyna Gozdawy 19, 09-213
Gozdowo

2) Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku, wejScie do budynku
niedostosowane jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3) Zatrudnienie: na czas oznaczony (zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej), stosunek pracy na podstawie
powolania.

4) Stanowisko  zwigzane 2z praca administracyjno-biurows, praca przy komputerze
z wykotrzystaniem innych urzadzen biurowych.

5) Kontakt bezposredni 1 telefoniczny z klientami, koniecznos$¢ szybkiego reagowania
1 podejmowania wiazacych decyziji .

6) Praca jednozmianowa.

7) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
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8. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w zaklejonej kopercie,
w siedzibie Urzedu Gminy w Gozdowie — w sekretariacie pok. nr 11, lub przeslta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy w Gozdowie, 09-213 Gozdowo, ul. Krystyna Gozdawy 19,

z dopiskiem: Dotyczy konkursu na stanowisko: ,,Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Gozdowie” w terminie do dnia 3 pazdziernika 2025t. do godz. 10%.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Gozdowie po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane. Mozna je osobiScie odebra¢ po zakonczeniu procedury konkursowej w
pokoju Nr 11.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do weryfikacji koficowej - rozmoéw
kwalifikacyjnych, beda poinformowani telefonicznie o ich terminie.

Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem komisja ma prawo zadac
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc 1 posiadanie obywatelstwa.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem przez Woéjta Gminy
Gozdowo.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Gozdowie :_uggozdowo.bip.org.pl , Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie oraz na

tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Gozdowie i w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Gozdowie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Organizator przez powolaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbna umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji
kultury oraz program dzialania. Umowa wchodzi w zZycie z dniem powolania Dyrektora.
Odmowa zawarcia przedmiotowej umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje
jego niepowolanie.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zawarciem powolania zobowiazany jest do
dostarczenia oryginaléw wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, uprzednio zlozonych
w kopiach, w celu ich potwierdzenia oraz oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Nieodebrane dokumenty aplikacyjne, ktore wplynely po terminie oraz niewykorzystane
w procesie rekrutacji podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po uplywie 30 dni od dnia wplywu
dokumentow do Urzedu.

Woéjt Gminy Gozdowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie na kazdym etapie jego postgpowania, bez podania

przyczyn.

Do pobrania:

* Klauzula informacyjna dla kandydata,

* Kwestionariusz osobowy dla kandydata
* O$wiadczenia

Woéjt Gminy Gozdowo

Dariusz Kalkowski
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