Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 148/2025
Woéjta Gminy Gozdowo z dnia 2 grudnia 2025¢

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNE] BIBLIOTEKI
PUBLICZNE] W GOZDOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia organizatora

§1.
Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme, sposob
oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

Rozdziat 11
Zasady ogoélne

§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem” oglasza Wojt Gminy
Gozdowo.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez:
1) publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gozdowie 1 Gminne;j
Biblioteki Publiczne) w Gozdowie
2) zamieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Gozdowie oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gozdowie.
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty 1 konkurencyjny.
§3.
1. Kandydat na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie musi spelniac
wymagania niezbedne , zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani sa kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdziat 111
Komisja konkursowa

§4.
Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie przeprowadza
Komisja, ktorej sklad ustala Wéjt Gminy.
§5.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
2. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci.
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$6.

Komisja rozpatruje zlozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, w terminie

okreslonym w ogloszeniu.

Do zadan Komisj nalezy:

1)

przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize 1 ocene ofert pod katem
spelniania  przez kandydatéw wymagad formalnych oraz przeprowadzenie
indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych,

sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji,

przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi- Wojtowi

Gminy Gozdowo.

Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow Komisja:

1)
2)
3)
4)

5)

T
2.

4.

dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnily wymagania formalne,

odrzuca oferty, ktére nie spetnily wymagan formalnych,

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym,

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 czlonkéw
Komisji,

protokol z posiedzen Komisji zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu,

po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy, Komisja

konczy swojq dzialalnosc.

Rozdziat IV
Przebieg post¢powania konkursowego

§7.
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
W pierwszym etapie I{omisja dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert i stwierdza:
- czy oferta zlozona zostala w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
- czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
- czy kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentéw, a takze oferty niespelniajace  wymagan obowiazkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

Czynnosci Komisji, o ktérych mowa w ust. 2 odbywaja si¢ bez udzialu kandydatéw. Po
ich zakonczenm Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu
albo o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Na pisemny wniosek kandydata, zlozony w terminie 3 dni od otrzymania ustnej

informacji o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego,
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Przewodniczacy Komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy,

w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§8.
W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza  rozmowy  kwalifikacyjne
z kandydatami.
Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej przydatnosci kandydatéw oraz
wylonienie kandydata spelniajacego w najwickszym stopniu wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie.
Podczas przeprowadzanej rozmowy kandydat:
- przedstawia koncepcje rozwoju i funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gozdowie z uwzglednieniem wykorzystania srodkéw zewnetrznych.
- odpowiada na pytania przygotowane przez czlonkéow Komisji, za ktére kazdy

z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 za kazde z pytas.,
§9.

toku naboru Komisja wylania najlepszego  kandydata spelniajacego  wymagania

niezbedne, w najwickszym stopniu spelniajacego wymagania dodatkowe oraz ktéry zdobyl

najwigksza liczbe punktéw z pytan zadawanych przez Komisje.

1.

§10.

Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzen Komisji.

2. Protokodl zawiera w szczegolnosci:

3

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatow oraz
imiona , nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
niezbedne,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru,

4) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.

§11.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang

dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktére zostaly ocenione najwyzej i ktérych dane

zostaly umieszczone w protokole o ktorym mowa w §10 powinny by¢ przechowywane

przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie
zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, ktorzy nie zostali ujeci w protokole

moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesiaca od dnia

zakonczenia procedury naboru.



Dokumenty aplikacyjne kandydatow zlozone przed lub po terminie umieszczenia
ogloszenia o konkursie w bruletynie informacji publicznej oraz na tablicach ogloszen,
zostang zniszczone komisyjnie, najpozniej po uplywie miesiaca od dnia wplywu
dokumentéw do Urzedu.
Po uplywie okresu, o ktéorym mowa w ust. 2-4 nieodebrane dokumenty podlegaja
zniszczeniu przez Komisje Rekrutacyjna. Z czynnoscl zniszczenia przedmiotowych
dokumentéw Komisja sporzadza protokol, ktory zostanie wlaczony do  dokumentacii
z przeprowadzonego naboru.
§12.
Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gozdowie oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gozdowie
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Gozdowie i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gozdowie
Informacja, o ktére) mowa w ust. 1 zostaje upowszechniana przez okres co najmniej 3
miesigcy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe 1 adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu na

stanowisko.




