 

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 59/2026
Wójta Gminy Gozdowo
z dnia 14 sierpnia 2026 roku

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
w zakresie dotyczącym opieki podczas organizowanego przez gminę Gozdowo dowozu dzieci, młodzieży i uczniów z niepełnosprawnością do Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Sierpcu, prowadzenia  na  podstawie umów lub porozumień zawartych z  gminą Gozdowo zajęć artystycznych i sportowych oraz odbywania praktyk w Urzędzie Gminy w Gozdowie,
 na podstawie:
1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2026 roku poz. 110),
2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 roku poz. 1606),
3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 roku poz. 1673),
4. Ustawy z dnia  6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 2025 roku poz. 383 ze zm.),
5. Konwencji o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 roku (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),
6. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 roku w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023 roku poz. 1870)
7. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej art.72.


Rozdział I
Słowniczek pojęć

                                                                   §1.
Ilekroć mowa o: 
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U.  z  2026 r.  poz.  110); 
2) urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Gminy w Gozdowie ul. Krystyna Gozdawy 19
3) gminie – należy przez to rozumieć gminę Gozdowo; 
4) szkole – należy przez to rozumieć również przedszkole, oddział przedszkolny w szkole podstawowej a  także Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Sierpcu;
5) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Gozdowo; 
6)  małoletnim – należy przez to rozumieć osoby poniżej 18 roku życia, w  stosunku do, których gmina jest organizatorem: działalności określonej w  art.  22b pkt 2 ustawy w zakresie opieki podczas dowozu  oraz zajęć artystycznych, sportowych prowadzonych na podstawie umów lub porozumień zwartych z gminą Gozdowo. oraz praktyk uczniowskich w Urzędzie Gminy Gozdowo.
7) krzywdzeniu dziecka lub małoletniego – należy przez to rozumieć każde zachowanie względem dziecka, które stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), działanie lub zaniechanie, a także każdy jego rezultat, skutkujący naruszeniem praw, swobody, dóbr osobistych dziecka i zakłóceniem jego rozwoju; 
8) personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika urzędu bez względu na formę zatrudnienia lub każdą inną osobę, która z racji pełnionej funkcji w urzędzie, wykonywanych zadań lub usług na rzecz  urzędu ma kontakt z dziećmi podczas odbywania praktyk, dowozu do szkoły organizowanego przez gminę lub zajęć artystycznych i sportowych prowadzonych na podstawie umów lub porozumień zwartych z gminą Gozdowo;
9) opiekunach małoletniego – należy przez to rozumieć co najmniej jednego rodzica albo opiekuna prawnego; 
10) standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich;
11) osobie odpowiedzialnej za standardy, wyznaczoną przez Wójta odrębnym zarządzeniem- Jolanta Lewandowska tel. 24 364 48.




Rozdział II
Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem z uwzględnieniem zachowań niedozwolonych wobec małoletnich oraz  bezpiecznych i niedozwolonych relacji   między małoletnimi

§2.
1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje małoletnich z szacunkiem bez względu na ich płeć, sprawność lub niepełnosprawność, status społeczny i ekonomiczny, zróżnicowanie religijne i kulturowe. 
3. Personel utrzymuje profesjonalne relacje z małoletnimi i każdorazowo rozważa, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i  sprawiedliwe wobec innych małoletnich. Działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby  zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.
4. Personel szanuje prawo małoletniego do prywatności. 
5. Personelowi nie wolno: 
1) utrwalać wizerunku małoletniego dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków małoletnich, jeśli nie uzyskał zgód opiekunów oraz samych małoletnich, 
2) wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub opiekunów; 
3) przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletniego, ani opiekunów małoletniego;
4) proponować małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak  również używać ich w obecności małoletnich; 
5) zapraszać małoletniego do swojego miejsca zamieszkania, jak również spotykać się z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z małoletnim poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnim i jego opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). W przypadku braku telefonu służbowego i korzystania z telefonu prywatnego, dopuszcza się możliwość kontaktu tylko w  ważnych spawach służbowych z opiekunami małoletniego. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnim poza godzinami pracy, należy poinformować o tym  opiekunów małoletnich, którzy muszą wyrazić zgodę na taki kontakt;
6) stosować jakichkolwiek działań przemocowych wobec małoletniego: bić, szturchać, popychać oraz naruszać integralność fizyczną małoletniego w jakikolwiek inny sposób, dotykać małoletniego  w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
7) zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego;
8) krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci;
9) zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny: używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w  wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby);
10) ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego lub opiekunów wobec osób nieuprawnionych (np. wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.).  
6. Kontakt fizyczny personelu z małoletnim spełnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest ochroną przed upadkiem, atakiem lub inną szczególną sytuacją, np. w razie napadu złości, autoagresji oraz zachowań zagrażających bezpieczeństwu małoletniego lub innych. 

8. Troska o małoletnich z niepełnosprawnością:
1) personel w kontaktach z dziećmi szczególnej wrażliwości wydaje jasne polecenia i konkretne komunikaty,
2) uważnie słucha małoletnich ze specjalnymi potrzebami i nie lekceważy tego co mówią,
3) jeżeli zachodzi potrzeba pomocy w czynnościach osobistych personel udziela jej  z pełnym zrozumieniem, przy takiej pomocy ma obowiązek kierować się należytym szacunkiem i dyskrecją,
4) personel nie może wyręczać małoletniego z niepełnosprawnością w czynnościach osobistych, które jest w stanie wykonać samodzielnie,
5) w sytuacji wystąpienia złości, agresji, próby skrzywdzenia innego małoletniego podczas przewozu personel jest w obowiązku uspokoić małoletniego,  a następnie powiadomić rodzica/ prawnego opiekuna o zaistniałym zachowaniu małoletniego z niepełnosprawnością.

9. Bezpieczne relacje między małoletnimi, a w szczególności: 
1) małoletni podczas przewozu, udziału w zajęciach oraz odbywania praktyk są zobowiązani odnosić się do siebie i personelu z szacunkiem i poszanowaniem godności; 
2) szanować mienie i zachować porządek; 
3) szanować prawa innych; 
4) przestrzegać zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu; 
5) informować o potrzebach, problemach i niebezpieczeństwach. 

10. Niedozwolone zachowania między małoletnimi: 
 1) ulegania nałogom, np. palenia papierosów, picia alkoholu,
 2) rozprowadzania i stosowania narkotyków / środków odurzających,
 3) celowego niszczenia lub nieszanowania własności innych osób oraz własności organizatora dowozu, zajęć oraz praktyk, 
4) kradzieży / przywłaszczenia własności kolegów lub innych osób oraz własności organizatora, 
5) wyłudzania pieniędzy lub innych rzeczy,
6) wysługiwania się innymi  w zamian za korzyści materialne, 
7) fotografowania lub filmowania zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody,
 8) upubliczniania materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób, 
9) stosowania wobec  innych osób różnych form cyberprzemocy.



Rozdział III
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz składania zawiadomień o  podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego

§3.
1. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka, w tym zachowania osób trzecich w  stosunku do małoletniego przebywającego pod jego opieką.
2. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez osoby dorosłe, niebędące opiekunami małoletniego, tj. między innymi doświadcza przemocy z  uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrożone jest jego życie, jest  pokrzywdzony innym przestępstwem, doświadcza innej formy przemocy (np. klapsy, popychanie, szturchanie, poniżanie, ośmieszanie, dyskryminowanie), doświadcza innych niepokojących zachowań (np. krzyk, niestosowne komentarze), personel ma obowiązek: 
1) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i w miarę możliwości odseparować od osoby podejrzanej o  krzywdzenie, wezwać Policję;
2) w przypadku uszczerbku na zdrowiu stanowiącego zagrożenie życia lub zdrowia wezwać pogotowie ratunkowe;
3) powiadomić osobę odpowiedzialną za standardy; 
4) powiadomić opiekuna małoletniego; 

3. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie, tj. między innymi doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jego życie lub doświadcza innej formy przemocy (np. szarpanie, popychanie, poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie), doświadcza innych niepokojących zachowań (np. niestosowne komentarze, wyzwiska), personel ma obowiązek: 
1) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i w miarę możliwości odseparować go od małoletniego podejrzanego o  krzywdzenie, wezwać Policje;
2) powiadomić osobę odpowiedzialną za  standardy, 
3) powiadomić opiekuna małoletniego doświadczającego przemocy i stosującego przemoc.

4. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez rodziców/ prawnych opiekunów, tj. między innymi doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub jest zagrożone jego życie, jest pokrzywdzony inną formą przemocy (np.  zaniedbanie, poniżanie, ośmieszanie, dyskryminowanie), doświadcza innych niepokojących zachowań (np. krzyk, niestosowne komentarze), personel ma obowiązek: 
1) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego; 
2) w przypadku uszczerbku na zdrowiu stanowiącego zagrożenie życia lub zdrowia wezwać pogotowie ratunkowe;
3) powiadomić Policję;
4) powiadomić osobę odpowiedzialną za  standardy oraz  dyrektora szkoły, do której uczęszcza małoletni. 
§4.
2. Osoba odpowiedzialna za standardy wypełnia kartę interwencji, stanowiącą (Załącznik nr 1) do standardów. 
3. Osoba odpowiedzialna za standardy ustala z dyrektorem szkoły, do której uczęszcza małoletni, dalsze czynności w zakresie interwencji, oraz udzielenia wsparcia małoletniemu.
4.  W przypadku powzięcia informacji o krzywdzenia małoletniego przez rodziców/prawnych opiekunów, dyrektor szkoły do której uczęszcza małoletni uruchamia procedurę  założenia „Niebieskiej  Karty" w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia. 
5. W przypadku powzięcia informacji o krzywdzenia małoletniego przez  innego małoletniego, osoba odpowiedzialna za standardy przekazuje informację do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, który sprawdza sytuację rodziny małoletniego, który dopuścił się krzywdzenia małoletniego i  uruchamia procedurę założenia „Niebieskiej  Karty" w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.
6. W przypadku każdej interwencji związanej z krzywdzeniem małoletniego, personel ma obowiązek zachować tajemnicę, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
7.  W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez osobę z personelu, zostaje ona natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi (nie tylko małoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.  

Rozdział IV
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów

§5.
1. Procedury i  realizacja standardów ochrony małoletnich  podlegają okresowej weryfikacji.
2. Oceny standardów pod kątem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodności  z obowiązującymi przepisami, przeprowadza się raz na dwa lata.
3. Osoba odpowiedzialna za standardy przekazuje ankiety (Załącznik nr  2 i 3) do opiekunów zajęć oraz opiekuna dzieci dowożonych w celu przekazania rodzicom oraz małoletnim do anonimowego wypełnienia. Po wypełnieniu opiekunowie przekazują ankiety do osoby odpowiedzialnej za standardy.
4. Osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza ankietę (Załącznik nr 4) wśród  opiekunów prowadzących zajęcia, opiekunów praktyk uczniowskich oraz sprawujących opiekę podczas dowozu.
5. Ankiety stanowią informacje niezbędne do przeprowadzenia aktualizacji standardów.
6. Do przeprowadzenia aktualizacji standardów ochrony małoletnich Wójt powołuje Komisję w skład której wchodzą:
- koordynator,
- opiekun ( zająć, praktyk, dzieci dowożonych)
- prawnik.
5. Z dokonanej  analizy komisja sporządza protokół, zawierający wnioski i ewentualne propozycje zmian do obowiązujących procedur.
6. Koordynator przekazuje protokół do zatwierdzeni przez Wójta Gminy.
7. Wójt Gminy wprowadza do standardów niezbędne zmiany wynikające z przeprowadzonej analizy.

Rozdział V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności

                                                                    §6.
1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardów odpowiada osoba odpowiedzialna za standardy, która odpowiada za nadzór nad realizacją zasad i procedur, w  tym działania interwencyjne. 
2. Osoba, o której mowa w ust. 1, w szczególności: 
1) przekazuje opiekunom zajęć oraz sprawujących opiekę podczas dowozu do zapoznania i stosowania  obowiązujących  standardów ochrony małoletnich, którzy potwierdzają ten fakt  oświadczeniem 
   (Załącznik nr 5),
2)  opiekunowie przekazują standardy ochrony małoletnich oraz skróconą wersję rodzicom i małoletnim  do zapoznania na pierwszym spotkaniu organizacyjnym, sporządzając stosowną listę, którą przekazują do osoby odpowiedzialnej za standardy ( Załącznik nr 6 i 7),
3) zapoznaje małoletniego odbywającego praktykę ze standardami oraz przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom praktykanta do zapoznania ( Załącznik Nr 5)
4) kompletuje indywidualne oświadczenia i listy o zapoznaniu i stosowaniu zapisów standardów.

§7.
1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem i realizowaniem standardów są udostępnione personelowi przed rozpoczęciem wykonywania zadań. 
2. Standardy są ponadto udostępnione w miejscach, o których mowa w § 8 ust. 2i 3. 

Rozdział VI
Zasady i sposób udostępniania standardów  rodzicom/ prawnym opiekunom  oraz małoletnim do zaznajomienia się z nimi i stosowania

§8.
1. Małoletnim oraz rodzicom/ prawnym opiekunom, standardy są udostępnione do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania przed rozpoczęciem dowożenia, prowadzenia zajęć artystycznych lub sportowych, odbywaniem praktyki  przez personel.
2. Małoletnich z niepełnosprawnością,  dowożonych do Ośrodka Szkolno – Wychowawczego, zapoznaje ze standardami  opiekun sprawujący opiekę, w sposób odpowiedni do ich możliwości intelektualnych – art.22c ust. 4 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2026 roku poz. 110).
3.  Procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem standardów są udostępnione na stronie internetowej i w BIP urzędu, wywieszone na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu.
4. Standardy w wersji skróconej, zawierającej informacje istotne dla małoletnich i dla nich przeznaczone, są ponadto w pojazdach, którymi gmina organizuje dowóz  do szkoły, salach prowadzenia zajęć artystycznych i sportowych oraz pokoju w który małoletni odbywa praktykę.

Rozdział VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i  udzielenie mu wsparcia oraz sposób dokumentowania i zasady  przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

§9.
1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia odpowiada osoba odpowiedzialna za standardy. 
2. Zgłoszenia od personelu przyjmują również  policja oraz pogotowie ratunkowe;
3. Osoba, o której mowa w ust. 1, w szczególności: 
1) przyjmuje zgłoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, a  także  współpracuje z dyrektorem szkoły do której uczęszcza małoletni w sprawie opracowania wsparcia dla małoletniego, 
2) prowadzi niezbędną dokumentację oraz rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego lub interwencji, którego wzór stanowi (Załącznik nr 8) do standardów. 
4. Za przechowywanie dokumentacji,  odpowiada osoba odpowiedzialna za standardy.

§10.
1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia małoletniego, przygotowuje się plan wsparcia.
2. Celem planu jest;
1) zainicjowanie działań  interwencyjnych, we współpracy z instytucjami, służbami jeśli jest taka konieczność,
2) powstrzymanie krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu pomocy,
3) wypracowanie form pomocy specjalistycznej dla małoletniego,
4) zdiagnozowanie potrzeb małoletniego oraz rodziny.
3. Osoba odpowiedzialna za standardy po otrzymaniu zgłoszenia o krzywdzeniu małoletniego, współpracuje z dyrektorem szkoły, oraz pedagogiem szkolnym i psychologiem  - specjaliści zatrudnieni w szkołach do których uczęszcza małoletni.
4. Plan wsparcia jest realizowany przez zespół powołany przez dyrektora szkoły, przy udziale  właściwych instytucji: gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, służby zdrowia oraz innych instytucji w miarę potrzeby udzielenia pełnego wsparcia dla małoletniego.
5. W przypadku małoletniego z niepełnosprawnością plan wsparcia uwzględnia szczególne potrzeby wynikające z ich stanu zdrowie i możliwości komunikacyjnych.
6. Plan wsparcia ulega modyfikacji w trakcie realizacji w zależności od bieżących potrzeb małoletniego.

Rozdział VIII
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet
oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§11.
1. Podczas dowozu do szkoły oraz w trakcie zajęć artystycznych lub sportowych prowadzonych   na  podstawie umów lub porozumień zawartych z  gminą Gozdowo małoletnim nie zapewnia się dostępu do komputerów i innych urządzeń elektronicznych połączonych z siecią internetową. 
2. W trakcie odbywania praktyk małoletni nie mają dostępu do komputerów oraz do sieci internet.
3. Zabrania się małoletnim o których mowa w ust.1 i 2, korzystania z prywatnych urządzeń mobilnych w sposób niewłaściwy, a  w  szczególności: 
1) nagrywania rozmów; 
2) utrwalania wizerunku współpasażerów czy personelu; 
3) oglądania, słuchania nieodpowiednich treści lub udostępniania ich innym małoletnim lub personelowi. 
4. W razie podejrzenia, że małoletni w czasie dowozu, lub w trakcie  prowadzonych zajęć artystycznych, sportowych oraz odbywający praktyki w urzędzie, korzysta z urządzenia mobilnego w  sposób niewłaściwy, personel jest zobowiązany upomnieć małoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z jego strony zgłasza rodzicom, prawnym opiekunom.


Rozdział IX
Zasady dotyczące  ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych 
§ 12.
1. Pracownik nie ma prawa bez zgody rodziców/opiekunów prawnych małoletniego oraz małoletniego rozpowszechniać za pośrednictwem prywatnych: portali społecznościowych, stron internetowych albo plakatach, ulotkach oraz banerach, jego wizerunku oraz jego rodziny, jakie pozyskał w trakcie kontaktu z nim podczas zajęć, uroczystości, występów, dowozu.
  2. Pracownik uzyskuje zgody rodzica i małoletniego na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego przed publikacją wizerunku (Załącznik  nr 9 i nr 10) ,
3. Po uzyskaniu zgody, o której mowa w ust. 2, wizerunek małoletniego może być rozpowszechniany tylko za pośrednictwem mediów, strony internetowej  do których Urząd posiada prawa autorskie oraz wskazane są przez Urząd w dokumencie zgody. W przypadku publikacji w miejscu, które nie zostało uwzględnione w zgodzie, to zaistniałą sytuację można potraktować jako naruszenie, które należy zgłosić Inspektorowi Ochrony Danych Urzędu.
   4. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego wymagana jest tylko w przypadku utrwalania indywidualnego wizerunku małoletniego. W przypadku utrwalania wizerunku grupy małoletnich zgoda rodziców lub opiekunów prawnych nie jest wymagana.
  5. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego nie powinna być nadużywana przez pracownika.
 6. Pracownik pomimo udzielonej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego powinien częściej korzystać z możliwości utrwalenia wizerunku grupy małoletnich, niż samego małoletniego.
   7. Pracownik rozpowszechniając wizerunek małoletniego powinien unikać podpisywania wizerunku jego pełnym imieniem i nazwiskiem oraz przy wykorzystaniu innych danych, które doprowadzić mogą do pełnej identyfikacji małoletniego lub jego rodziców lub opiekunów prawnych.
     8. Pracownik przed rozpowszechnianiem wizerunku powinien sprawdzić, czy zgoda o której mowa w ust. 1 nie została wycofana. Wzór wycofania zgody   (Załączniku nr 11).
     9. W przypadku braku zgody pracownik musi zadbać o komfort dziecka, aby unikać dla niego przykrych sytuacji np: wypraszania z kadru.
   10. Pracownik powinien pamiętać, aby małoletni, którego wizerunek ma być utrwalony i rozpowszechniony, był kompletnie ubrany, a jego ubranie nie było pobrudzone lub uszkodzone, należy zadbać o to by publikacje wizerunku małoletniego nie były dla niego wstydliwe, krępujące czy ośmieszające.
    11. Pracownik ma zakaz przekazywania mediom wizerunku małoletniego, nagranych wypowiedzi bez upewnienia się, czy rodzic lub opiekun prawny wyraził na to zgodę.
    12. Pracownik powinien utrwalać wizerunek małoletniego za pomocą sprzętu służbowego. W przypadku z korzystania z prywatnego sprzętu pracownika do utrwalania wizerunku małoletniego, wizerunek powinien być bez zbędnej zwłoki przegrywany z prywatnych nośników pamięci na służbowe.

Rozdział X
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego

§13.
1. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym pomoc prawną, psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę w tym zakresie z  dyrektorem szkoły, do  której uczęszcza małoletni. 
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 
1) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z dyrektorem szkoły, do której uczęszcza  małoletni oraz z innymi instytucjami, jeśli zajdzie taka konieczność; 
2) współpraca z opiekunem, w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienia mu pomocy; 
3) jeśli to konieczne, podjęcie działań prawnych. 

Rozdział XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu lub zlecenia usług zewnętrznej firmie transportowej

§14.
1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowiązków wynikających z  działalności w zakresie: dowozu małoletnich do szkoły oraz sprawowania opieki w czasie dowozu, a także prowadzenia zajęć artystycznych, sportowych,, odbywania praktyk Wójt  Gminy lub upoważniony pracownik kadr jest zobowiązany do uzyskania informacji, czy dane osoby, o której mowa w  § 1 pkt 8, są  zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym: Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr dostępny na stronie: rps.ms.gov.pl). 
2. W celu sprawdzenia personelu w Rejestrze, o którym mowa w ust. 1 potrzebne są niezbędne dane wskazane przez ustawodawcę umożliwiających pozyskanie informacji z Rejestru, tj.:
1) imię i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) PESEL;
4) nazwisko rodowe;
5) imię ojca;
6) imię matki.
3. Wydruk z Rejestru, o którym mowa w ust. 1 jest przechowywany w aktach osobowych osoby, o której mowa w  § 1 pkt 8  lub innej analogicznej dokumentacji.
4. Osoba, o której mowa w § 1 pkt 8, przedkłada : 
1) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w  rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29  lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U.  z  2023  r.   poz. 1939 z późn. zm.), lub  za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego; 
2) w razie posiadania obywatelstwa innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi; 
3) oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia (Załącznik nr 12), oraz informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi; 
4) jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z  kontaktami z dziećmi, informację z rejestru karnego tego państwa; 
5) w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w  pkt  2-4, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w  tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i  XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i  art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29  lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż  dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanej z opieką nad małoletnimi (załącznik nr 13) – oświadczenia składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
5. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z daną osobą lub inny dokument dopuszczający ja do pracy z małoletnimi na terenie gminy, urzędu mogą zostać podpisane.
6. W stosunku do osoby figurującej w Rejestrze pracownik kadr informuje Wójta gminy, który podejmuje  niezwłocznie odpowiednie czynności mające na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony małoletnim poprzez nie zawieraniu umowy, a w przypadku osoby zatrudnionej, o odsunięciu osoby figurującej w Rejestrze od czynności, działalności  związanej z pracą z małoletnimi.


Załącznik Nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich


KARTA INTERWENCJI

	1
	Numer karty
	

	2
	Data założenia karty
	

	3
	Imię i nazwisko małoletniego
	

	4
	Data urodzenia małoletniego
	

	5
	Adres zamieszkania małoletniego
	

	6
	Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia
(opis sytuacji)







	

	7
	Osoba zawiadamiająca o krzywdzeniu małoletniego
	

	8
	Data i opis podjętych działań przez osobę odpowiedzialną za standardy

	

	9
	Spotkanie z dyrektorem szkoły
	

	10
	Spotkanie z opiekunami małoletniego
	

	11
	Formy i data podjętej interwencji:

	
	zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa 


	

	
	wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny

	

	
	inny rodzaj interwencji (jaki?)


	

	12
	Wyniki podjętej interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości
	

	13
	Uwagi


	




……………………………….
(podpis osoby sporządzającej)

















Załącznik Nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich
 Badanie ankietowe – opiekunowie / rodzice
1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Małoletnich?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
2. Czy treści zawarte w Standardach  Ochrony Małoletnich są dla  Pan/Pani zrozumiałe?
☐ bardzo jasne
☐ raczej jasne
☐ niezbyt jasne
☐ niejasne
3. Czy czuje się Pan/Pani przygotowany/a do reagowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa uczestników zajęć?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
4. Jakich informacji lub szkoleń Panu/Pani brakuje? ..........................................................................

5. Czy zdarzyło się Pani/ Panu zaobserwować naruszenie zasad Standardów Ochrony Małoletnich? 
☐ nie
jeśli tak –  jakie zasady zostały naruszone ………..........................................................................................
…………………………………………………………………………………………………
jakie działania zostały podjęte ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
6. Czy działania lub obszary związane z ochroną dzieci wymagałyby wg Pana/Pani poprawy lub doprecyzowania?
☐ nie 
☐ tak jeśli tak to jakie: ………………………………………………………………………………………..









Załącznik Nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich
Badanie ankietowe – uczestnicy zajęć, praktykanci
1. Czy wiesz, do kogo możesz się zwrócić, jeśli coś cię zaniepokoi lub czujesz się niebezpiecznie?
☐ tak
☐ nie jestem pewien/pewna

2. Czy wiesz, gdzie znaleźć  standardy ochrony małoletnich?
☐ tak
☐ nie

3. Czy wiesz, jakie zasady obowiązują w sytuacjach trudnych?
☐ tak
☐ trochę
☐ nie

4. Czy wiesz, znasz  zasady bezpiecznych relacji między tobą a personelem oraz rówieśnikami?
☐ tak
☐ trochę
☐ nie

3. Czy wiesz, jak osoba dorosła nie może zachowywać się w stosunku do ciebie?
☐ tak
☐ trochę
☐ nie














Załącznik Nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich
 Zgodność standardów z przepisami oraz procedury działania i odpowiedzialności  – opiekunowie, koordynator, pracownik 
7. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Małoletnich?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
8. Czy  Standardy Ochrony Małoletnich określają wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie 
9. Czy  Standardy Ochrony Małoletnich określają wymogi korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu?
☐ tak
☐ częściowo
  ☐ nie
10. Czy  Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady ustalania wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
11. Czy  Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady przeglądu i aktualizacji procedur oraz dokumentację do jej przeprowadzenia?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
12. Czy w Standardach Ochrony Małoletnich jest określony zakres odpowiedzialności za stosowanie standardów, zasady stosowania przez personel oraz informowania o obowiązujących przepisach?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
13. Czy przypisany jest zakres dokumentowania i obieg dokumentacji określonej w punkcie 6?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
14. Czy są określone zasady i sposób udostępniania rodzicom , opiekunom oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się i ich stosowania ?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
15. Czy są określone zasady rekrutacji personelu oraz wymagania w stosunku do osób zatrudnionych w Urzędzie i mających pod opieką małoletnich ?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
16.  Czy są opisane sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego?
☐ tak
☐ częściowo
☐ nie
17. Czy wystąpiły zgłoszenia, incydenty lub sytuacje wymagające uruchomienia procedury?
☐ tak
☐ nie 
Jeśli tak to czy uruchomione procedury, określone w Standardach Ochrony Małoletnich zafunkcjonował efektywnie, czy należy dokonać odpowiednich zmian, jakich ? ………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………





















Załącznik Nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich





Oświadczenie o zapoznaniu się i przyjęciu do stosowania  Standardów  Ochrony  Małoletnich



.................................................. 
(miejscowość i data) 
............................................. 
(imię i nazwisko) 
............................................. 
............................................. 
(adres zamieszkania) 



Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że zaznajomiłem/am się z dokumentem „Standardy  Ochrony Małoletnich” stanowiącym załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 59/2026 Wójta Gminy Gozdowo  z dnia 14 sierpnia 2026 roku w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich oraz rozumiem, akceptuję i zobowiązuję się do przestrzegania wszystkich ustalonych w nim standardów, a także stosowania zasad i procedur.

 
.................................................... 
(podpis)






















Załącznik Nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich


	Lp.
	 Nazwisko i imię pracownika prowadzącego zajęcia, sprawującego opiekę podczas dowozu,  

	podpis

	1
	
	



	Lista małoletnich uczęszczających na zajęcia, korzystających z dowozu  - zostały  zapoznane ze Standardami Ochrony Małoletnich

	Adres zamieszkania

	1
	

	

	2
	

	

	3
	

	

	4
	

	

	5
	

	

	6
	

	

	7
	

	

	8
	

	

	9
	

	

	10
	

	

	11
	

	

	12
	

	

	13
	

	

	14
	

	

	15
	

	

	16
	

	

	17
	

	

	18
	

	

	19

	
	

	20

	
	

	21
	

	





Załącznik Nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich



	Lista rodziców  dzieci uczęszczających na zajęcia, korzystających z dowozu  - zostały  zapoznane ze Standardami Ochrony Małoletnich

	podpis

	1
	

	

	2
	

	

	3
	

	

	4
	

	

	5
	

	

	6
	

	

	7
	

	

	8
	

	

	9
	

	

	10
	

	

	11
	

	

	12
	

	

	13
	

	

	14
	

	

	15
	

	

	16
	

	

	17
	

	

	18
	

	

	19

	
	

	20

	
	

	21
	

	









Załącznik Nr 8 do Standardów Ochrony Małoletnich

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO LUB INTERWENCJI


	Lp. 
	Data 
zdarzenia 
	Imię 
i nazwisko 
małoletniego 
	Przedmiot 
(krótki opis zdarzenia) 
	Osoba zgłaszająca 
	Nr karty interwencji 
	Uwagi 

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	






















Załącznik Nr 9 do Standardów Ochrony Małoletnich


Oświadczenie o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku małoletniego

……………………………………………………………………………………………………..
( nazwa wydarzenia)

Ja niżej podpisana/y ………………………………………………………………..
                                                 (imię i nazwisko rodzica, opiekuna)

Dobrowolnie wyrażam zgodę na rejestrację wydarzenia z udziałem mojego/mojej, syna/córki 

organizowanego przez ……………………………………………………………………………. 

oraz wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań 

zawierający wizerunek mojego/mojej,  syna/córki …………………………………………………
                                                                                             (imię i nazwisko)
do celów związanych z promocją tego wydarzenia oraz edukacyjnych i promujących naukę na stronach internetowych i Facebooku Urzędu Gminy w Gozdowie oraz  jednostek organizacyjnych gminy.

………………………………….                                    …………………………………………..
(miejscowość i  data)                                                                      (czytelny podpis)

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Gozdowo z siedzibą: Gozdowo ul. Krystyna Gozdawy 19  09-213 Gozdowo. Z administratorem danych można się skontaktować poprzez adres e-mail: sekretariat@gozdowo.eu, lub telefonicznie pod numerem 24 276 21 12 lub pisemnie na adres siedziby administratora.
1. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych Pana Dariusz Chyła, z którym można się kontaktować poprzez email: radcaprawny@dariuszchla.pl  . Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować, w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
1. Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu  dokumentowania informowania o przebiegu wydarzenia, promowania i upowszechniania działalności administratora, publikacji materiałów informacyjnych, archiwalnych i sprawozdawczych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g (RODO).
1. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty świadczące obsługę informatyczną, prawną i ekonomiczną administratora oraz jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidłowością funkcjonowania administratora lub mogące potwierdzić prawdziwość podanych informacji. 
1. Dane będą przechowywane przez okres 5 lat.
1. Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak zgody uniemożliwi utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku.
1. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie zostaną poddane profilowaniu i nie będą przedmiotem przekazywania do państw trzecich.
1. Zgodnie z RODO osobie, której dane są przetwarzane przysługuje:
1. prawo dostępu do swoich  danych oraz prawo otrzymania ich kopii,
1.  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
1. prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej,
1. prawo do  ograniczenia przetwarzania danych,
1. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2. 





Załącznik Nr 10 do Standardów Ochrony Małoletnich


Oświadczenie o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku małoletniego

……………………………………………………………………………………………………..
( nazwa wydarzenia)

Ja niżej podpisana/y ………………………………………………………………..
                                                 (imię i nazwisko małoletniego)

Dobrowolnie wyrażam zgodę na rejestrację wydarzenia z moim udziałem 

organizowanego przez ……………………………………………………………………………. 

oraz wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań 

zawierający  mój wizerunek.
                                                                                            
do celów związanych z promocją tego wydarzenia oraz  celów edukacyjnych i promujących naukę na stronach internetowych i Facebooku Urzędu Gminy w Gozdowie oraz  jednostek organizacyjnych gminy.

………………………………….                                    …………………………………………..
(miejscowość i  data)                                                                      (czytelny podpis)

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że:
1.Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Gozdowo z siedzibą: Gozdowo ul. Krystyna Gozdawy 19  09-213 Gozdowo. Z administratorem danych można się skontaktować poprzez adres e-mail: sekretariat@gozdowo.eu, lub telefonicznie pod numerem 24 276 21 12 lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2.Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych Pana Dariusza Chyła, z którym można się kontaktować poprzez email: radcaprawny@dariuszchla.pl . Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować, w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3.Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu  dokumentowania informowania o przebiegu wydarzenia, promowania i upowszechniania działalności administratora, publikacji materiałów informacyjnych, archiwalnych i sprawozdawczych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g (RODO).
4.Odbiorcami danych osobowych będą podmioty świadczące obsługę informatyczną, prawną i ekonomiczną administratora oraz jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidłowością funkcjonowania administratora lub mogące potwierdzić prawdziwość podanych informacji. 
5.Dane będą przechowywane przez okres 5 lat.
6.Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak zgody uniemożliwi utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku.
7.Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie zostaną poddane profilowaniu i nie będą przedmiotem przekazywania do państw trzecich.
8.Zgodnie z RODO osobie, której dane są przetwarzane przysługuje:
a)prawo dostępu do swoich  danych oraz prawo otrzymania ich kopii,
       b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c)prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej,
d)prawo do  ograniczenia przetwarzania danych,
e)prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2.


Załącznik Nr 11 do Standardów Ochrony Małoletnich



WYCOFANIE ZGODY
na dalsze przetwarzanie danych osobowych


w dniu dzisiejszym wycofuję zgodę na dalsze przetwarzanie danych osobowych wyrażoną w celu: …………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

W zakresie obejmującym : …………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..


Gozdowo dnia……………………………..
                       Podpis osoby wycofującej zgodę
                                 (rodzic/prawny opiekun, małoletni)



[bookmark: _GoBack]






















Załącznik Nr 12 do Standardów Ochrony Małoletnich




OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKIWANIA


.................................................. 
(miejscowość i data) 


............................................. 
(imię i nazwisko) 
............................................. 
............................................. 
(adres zamieszkania) 


Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), ja  niżej  podpisany/a oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w  państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa, tj.  w  następujących państwach: 

................................................................................................... 

................................................................................................... 


Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 


........................................................... 
(czytelny podpis)
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Załącznik Nr 13 do Standardów Ochrony Małoletnich



OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI


..................................................
(miejscowość i data)

.............................................
(imię i nazwisko)
.............................................
.............................................
(adres zamieszkania)


Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) ja, niżej podpisany/a oświadczam, że:
1) prawo państwa1), z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w art. 21 ust.  4-6 ustawy2), nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego;
2) nie byłem/am prawomocnie skazany/a w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w  art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o  przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w  którym stwierdzono, iż dopuściłem/am się takich czynów zabronionych, oraz że nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanej z  opieką nad małoletnimi.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

...........................................................
(czytelny podpis)






1) dot. obywatelstwa innego państwa niż Rzeczpospolita Polska lub zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat w państwie innym niż Rzeczpospolita Polska
2) informacja z rejestru karnego uzyskiwana do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi lub – jeśli prawo państwa nie przewiduje jej wydawania – informacja z rejestru karnego tego państwa






