ZARZADZENIE Nr19/10

WOJTA GMINY WGOZDOWIE
z dnia 31 marca 2010 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Gozdowie

Dzialajac na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U.z1996r. Nr70, poz. 335z p.zm.),
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Gozdowie, ( dotyczy roéwniez jednostek organizacyjnych, kiére prowadza z Urzedem wsp-lf}lnq
dziatalnos¢ socjalng ) w brzmieniu okreslonym w zalaczniku ~ Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowiazuje pracownikow Urzedu Gminy oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych, ktore
prowadza z Urzedem wspdlng dzielnosé socjalng do zapoznania sie z trescig Regulaminu, o ktérym
mowa w § 1 zarzadzenia.

o
L]

Powoluj¢ sktad Komisji Socjalne;j:
1. Pajkowska Renata
Wojcik Honorata
Olszewska Agnieszka
Czajkowski Sylwester
Broniszewska Elzbieta
Gronczewska Monika
Budka Wiestaw
Lewandowska Jolanta
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§ 4
W terminie 14 dni powolana Komisja Socjalna wybierze Przewodniczacego Komisji.
§ 5

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy.

§ 6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacenik Nr 1 do
Farzadzenia Nr 19/10
Wajta Gminy Gozdowo
zdnia 31 marca 2000 r,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Gozdowo

1. Postanowienia ogdlne.

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy Gozdowo zwany dalej
"Regulaminem" tworzy si¢ na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 .
Nr 70, poz. 335 ze zm.), zwanej dalej ustaws,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168 ze zm.),
3) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowiazujacych w zakresie organizowania
dziatalnodci finansowanej z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Funduszu - rozumie sig przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Gozdowo, zwany dalej Urzedem,
reprezentowany przez Waojta Gminy Gozdowo (dotyczy réwniez pracownikow gminnych
jednostek organizacyjnych, ktore prowadza z Urzedem wspolng dziatalnosé socjalng ),
3) Pracownikach - rozumie sie¢ przez to pracownikow Urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, ktore prowadzg z Urzedem wspolng dzialalnoéé socjalng, zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy.
4) Emerytach i rencistach - rozumie si¢ przez to bylych pracownikow Urzedu oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, ktére prowadza z Urzedem wspolna dzialalnodé socjalng, kiorzy
przeszli na emeryturg lub rente z Urzedu lub z tych jednostek.

§3

Regulamin okresla :
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosei
socjalnej.

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej

liczby zatrudnionych.
Lo

§5
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1. Wysoko$é¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w § 4 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu zwicksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust.1 na kazdego emeryta i renciste.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
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§6
Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

. §7
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

—

§8
Rownowartosé odpisow i zwigkszen , o ktorych mowa w § 4-5 na dany rok kalendarzowy
Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku , z

tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75 % wartosci
odpisow , o ktorych mowa w § 4- 5 ust. 1.

§9
I. Pracodawca moze prowadzi¢ wspolna dziatalno$é socjalng z innymi pracodawcami (jednostkami
organizacyjnymi) na warunkach okreslonych w umowie.
2. Umowa, o ktérej mowa w ust.1 okresla w szczegdlnosci przedmiot wspélnej dziatalnosci, zasady
jej prowadzenia, sposob rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy. Umowa moze
takze okredla¢ warunki odstapienia od jej stosowania oraz odpowiedzialnos¢ stron z tego tytuhu.

§ 10

Pracodawca do korica m-ca lutego roku kalendarzowego ustala roczny plan dochodéw i wydatkow
Funduszu.

§11
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokoéé doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach, majacym trudng sytuacje
rodzinna lub zyciowa,
2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,
3) osobom wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej

opieki, leczenia,
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4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone
/
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§12

Swiadczenia socjalne majq charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly zalatwione
odmownie, nie maja roszezen do jakiekolwiek wyplaty.

§13

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia socjalnego ( ujgtego w regulaminie ) w
ramach $rodkow przewidzianych w rocznym planie rzeczowo-finansowym zfés nalezy do
decyzji Wojta Gminy po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

3. W sklad Komisji Socjalnej wechodza przedstawiciele Urzedu Gminy Gozdowo oraz
reprezentanci gminnych jednostek organizacyjnych , ktére prowadza z Urzedem wspdlna
dziatalnosé socjalng.

IL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 14
1. Do korzystania z Funduszu sg uprawnione nastgpujace osoby :
1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie lub gminnych jednostkach organizacyjnych,
0 ktorych mowa w § 2 pkt 3, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem
0s0b przebywajacych na urlopach bezplatnych
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci
4) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 sa:
1) wspolmatzonkowie
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspolmatzonka, wnuki i rodzenstwo do 18-tu lat, a jezeli ksztalci sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 24 lat.

ITI. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§15

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:
I) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym
zakresie,
2) dofinansowanie lecznictwa sanatoryjnego i profilaktyczno-leczniczego,
3) pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) zapomogi finansowe,
5) pomoc rzeczowo - materialna w formie bonéw towarowych i innych zapomog
rzeczowych,
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6) paczki $wiateczno - noworoczne dla dzieci w wieku od roku do 15 lat (rok, w ktorym
dziecko konczy 15 lat jest ostatnim rokiem uzyskania paczki),

7) dofinansowanie do imprez rekreacyjnych i integracyjnych organizowanych przez
Pracodawce oraz biletu wstepu do: Teatru, Kina, Muzeum, Galerii, Amfiteatru,
Orkiestry Symfonicznej oraz imprez sportowych

8) dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych jako imprezy
integracyjno - rekreacyjne

IV. Ogélne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.
§ 16

1. Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnione) wg wzoru stanowiacego jeden z zalacznikow do niniejszego
Regulaminu. W szczegdlnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. cigzka choroba)
wniosek za osobg uprawniong moze zlozyé inna osoba.
2. Whnioski o przyznanie $swiadczen i ich ewidencje nalezy sklada¢ do pracownika UG
ds. kancelaryjno-kadrowych i organizacyjno-technicznych, pelniacego obowiazki sekretarza
Komisji Socjalnej.
3. Pracodawca ma prawo zgdaé od wnioskodawcy przedstawienia dokumentow
weryfikujacych ustalony dochdd i inne dane zawarte we wniosku w przypadku
wystepujacych watpliwoéei co do wiarygodnosci zawartych danych.

§17

Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi miesieczny dochdd rodziny
(0s0b uprawnionych do $wiadczefi z Funduszu) przypadajacy na czlonka rodziny,

wykazany w oswiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty.
Miesieczny dochdd wylicza sie dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigey
(przypadajacych przed miesigcem ztozenia wniosku) przez trzy, nastgpnie uzyskany
wynik dzieli si¢ przez ilos¢ 0sob w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Za dochod (przychdd po odliczeniu kosztow uzyskania, skladek na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody
pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody
z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sig
(np. nagréd, w tym jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego).
Pracownik/ emeryt/ rencista ma obowigzek zlozyé rzetelne i prawdziwe oswiadczenie

pod odpowiedzialnoscig karna.
Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowala dokument albo
wykorzystala $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, niezaleznie od
odpowiedzialnosei okreslonej w ust. 4:

1) traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktorych
mozna otrzymac dofinansowanie,
2) swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi, ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania §wiadczenia.
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V. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadcezen socjalnych.
§18

Podstawa dofinansowania do wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym
zakresie jest zlozenie wniosku stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje raz na rok kalendarzowy.

pod warunkiem korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujacego urlop
wypoczynkowy, trwajgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w
tabeli doplat stanowiacej zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§19

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi/emerytowi/renciscie w
formie pozyczki, ktorej wysokosé okredla zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.,
Pozyczki mozna udzieli¢ na:

1) budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu
wielorodzinnym,

2) wykup mieszkania i splatg kredytu mieszkaniowego,

3) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania,

4) zamiane mieszkania lub domu mieszkalnego,

5) kaucje w sytuacji najmu mieszkania,

6) modernizacj¢ lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania,

7) uzupelnienie wplaty na wkilad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spoldzielezego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu lub nabycie spoldzielczego prawa do lokalu,

8) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) partycypacje w towarzystwie budownictwa spolecznego.

Z pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5), 7). 9) uprawniony moze

skorzystac tylko na jeden cel i tylko raz w okresie zatrudnienia.

§20

Warunkiem ubiegania sig¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku
stanowigcego zalacznik nr 4 do ninigjszego Regulaminu, z uwzglednieniem § 22.
Pracownik/emeryt/rencista ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest
zobowigzany przedlozy¢ niezbgdne dokumenty zwigzane z budowa, rozbudowsg lub
kupnem mieszkania lub domu, kaucja, partycypacja, splata kredytu umozliwiajgce
podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczki, o ktorej mowa w
& 20 ust. 2 pkt. 6), 8).

Szezegotowe warunki przyznania i splaty pozyczki okreslone beda w umowie pozyczki
ktore] wzor stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdch

pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w Urzedzie lub jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 pkt 3. w przypadku emeryta/rencisty porgczenie
przez dwoch pracownikow.

5. Podstawa do uzyskania kolejnej pozyczki jest calkowite splacenie poprzednio

otrzymanej pozyczki.

o
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§ 21

Wymaganymi dokumentami niezbednymi do podjecia decyzji o przyznaniu pozyczki na
cele mieszkaniowe, oprocz wniosku, sa :

ok

1) wazne pozwolenie na budowg - w przypadku pozyczki na budowe lub rozbudowe

domu badZ mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) stosowne zaswiadczenie wydane przez wlasciciela lokalu lub akt notarialny - w
przypadku pozyczki na zamiane mieszkania lub domu,

3) akt notarialny - w przypadku zakupu domu lub zakupu (wykupu) mieszkania,

4) stosowne zaswiadczenie - w przypadku pozyczki na kaucje w sytuacji najmu
mieszkania, splaty kredytu mieszkaniowego, partycypacje w towarzystwach
budownictwa spolecznego,

5) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej albo umowa ze spotdzielnia o
przydziale mieszkania - w przypadku pozyczki na uzupehienie wplaty na wklad
budowlany lub nabycia spotdzielezego prawa do lokalu,

6) umowa z deweloperem zawarta na budowe mieszkania lub domu.

§ 22

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci / % za caly okres splaty.
Splata pozyczki nastgpuje nie diuzej niz w 24 ratach miesiecznych z zastrzezeniem ust.3.
W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktérym zostata zawarta umowa
terminowa, harmonogram splaty pozyczki powinien uwzglednia¢ okres, na ktéry zostal
nawigzany stosunek pracy.
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 25, na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty splate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres nie dtuzszy niz
rok lub przedtuzy¢ do lat trzech pozostata do splaty pozyezke.
Pracownikom, emerytom lub rencistom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej, przyznana pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosei 30 % po splaceniu co
najmniej 50 % pozyczki

§23

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z innych przyczyn niz okreslone w ust.1 oraz
wygasnigcia stosunku pracy splata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w
umowie pozyczki z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czedé pozyczki podlega catkowitemu
umorzeniu.

§ 24
1. Pomoc rzeczowa, zapomoga w formie rzeczowej lub finansowej moze zosta¢ przyznana w
przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub
smierci pracownika oraz uprawnionego czlonka rodziny,
2) okresowo wystepujacych trudnosei zyciowych czy materialnych,
3) leczenia szpitalnego, rekonwalescencji: pracownika / emeryta / rencisty lub
uprawnionego cztonka rodziny.
4) innych szczegdlnych zdarzen.

2. Warunkiem uzyskania $wiadezen wymienionych w ust. | jest zlozenie wniosku o

przyznanie swiadczenia socjalnego stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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§ 25

1. Dofinansowanie imprez rekreacyjnych i integracyjnych organizowanych przez
Pracodawcg oraz biletu wstepu do: Teatru, Kina, Muzeum, Amfiteatru, Galerii,
Orkiestry Symfonicznej, wycieczek krajowych i zagranicznych oraz imprez sportowych
zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli doplat stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

2. Wniosek o doplatg, dla pracownika/emeryta/rencisty i uprawnionych czlonkéw
rodziny, do biletéw wstgpu oraz imprez rekreacyjnych i integracyjnych stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje do nie wigcej niz 3 imprez w
ciagu roku kalendarzowego.

VII. Postanowienia koncowe
§26

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 31 marca 2010 r. po uzgodnieniu z Reprezentantami

Urzgdu i jednostek organizacyjnych, ktére prowadza wspolng dziatalnosé socjalna.

Regulamin ma zastosowanie do wnioskéw pracownikéw o przyznanie $wiadezen wplywajacych po
tej dacie.

Regulamin uzgodniono z Reprezentantami w dniu 29 marca 2010 r.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
dwiadczen Socjalnych

(Mazwisko | Imig pracownika )

{ b d s]m .mwm;“}

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
ZA covieeeesnns TOK

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie

Oswiadczam, 7e:
1. Moja rodzina skiada sie z nastepujacvch osob:
L.p Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy oraz Stopien '
uprawnionych cztonkéw rodziny pokrewienstwa |
|
z -
3 ,
4
5 i J
2. Miesigczny dochod redziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy

(przypadajacych przed miesigcem zlozenia wniosku) WYNOSi ...coceeecoreececeenennn.2ZiOtych,
obliczony zgodnie z § 17 Regulaminu. *

3. Powyzsze dane skiadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnosé.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania érodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie
podiegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
Swiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
kidrych mozna otrzymac dofinansowanie.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , wyrazam zgodg na potracanie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kodeksu pracy.

idarta i podpis wnioskodawcey /
Potwierdzenie komérki kadr:
Korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujacego urlop wypoczynkowy
trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

/podpis pracownika kadr/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia
Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCL...eeerveerevaeneseeencenss

/data i podpis pracodawcy /
* Miesieczny dochdd wylicza sip dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy (preypadajacych przed
micsiacem zloZenia wniosku) przez trzy, nastgpnic uzyskany wynik dzieli sig przez ilosé osOb w rodzinie
uprawnionych do korzystania ze Swiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu wlicza sig dzieci do 24 lat, bedace na
utrzymaniu pracownika).
Za dochod (przychody — po odliczeniu  kosziéw uzyskania, skladek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowomme oraz
podatku dochodowego, bez wyplat jednorazowych) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika | matzonka, alimenty,
renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytubu posiadania pospodarstwa rolnego.

2
ey
2



Zalagcznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczeni Socjalnych

(Mﬁku1mptmm&afumyww
b inne) uprawnione) osobry )

k%
l'fmﬁrka urmnm-:ﬂna

Whiosek o przyznanie §wiadezenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie Swiadczenia socjalnego: pomocy rzzcmwu-rrmteriah‘mj, zapomogi
pienieznej bezzwrotnej, paczki swigteczno-noworocznej dla dz:ecka, innej pomocy socjalnej

...wymienionej w § 15 Regulaminu. *
Krét]uc uzas&dmemr: E)’tuﬂ.cjl

vvvvvvv

1. Miesigczny dochéd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny 2z ostatnich 3 miesigcy
(przypadajacych przed miesiacem zloZenia wniosku) WYNOSi .......ooeeeecssssenennanneZi0tych, obliczomy
zgodnie z § 17 Regulaminu. **

2. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnosc.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zloZenia nierzetelnych danych w
os$wiadczeniu lub wykorzystania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, swiadczenie bgdzie
podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
$wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktérych mozna otrzymaé dofinansowanie.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, o§wiadczam, ze wyrazam zgodg na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.***

/data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawey o przyznaniu Swiadczenia

Przyznano .................. ; sresssssssssasesssnssenseneses | € PrZyznano §wiadczenia

/data i podpis Pracodawcy/
zaznacryc, poprzez zakreslenie lub wpisanie o jaka pomoc Pani /Pan ubisga sig.
** Miesieczny dochéd wylicza sie dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy ( przypadajacych preed missiacem
riozenia wniosku) preez trzy, nastepnic uzyskany wynik dzicli sic przez ilogé oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze
§wiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu wlicza sig dzieci do 24 lat, bedace na utrzymaniu pracownika),
Za dochid { przychody - po odliczenin  kosztéw uryskania, skiadek na uberpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatku

®

dochodowego, bez wyplat jednorazowyeh) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika/emeryia‘rencisty | matkonka, alimenty, renty
na rzecz dzieci oraz dochody # tytuly posiadania gospodarstwa rolnego,
**=* dotvezy pracownika




Zalgcznik nr3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezeti Socjalnych

{ Nmrskn_ '_ i imig pracownika‘emerytafrencisty
lub inne) uprawnionsj osoby)
{qulalmuj

&
komdrka organtzacying

Whniosek o przyznanie dofinansowania do imprez rekreacyjmych i integracyjnych
organizowanych przez Pracodawce oraz biletu wstepu do: Teatru, Kina, Muzeum,
Galerii, Amfiteatru, Orkiestry Symfonicznej oraz imprez sportowych

Proszg o przyznanie dofinansowania do ......... (szt.) biletw/'6w wstepu do kina, teatru, muzeum,
galerii, amfiteatru, orkiestry symfonicznej, merez mkreacyjnych mtﬁ:gmcyjn}rch dla mnie i
upramanych czlonkéw rodziny: matzonka i dzieci... e

{podac imiona i mmuskammnm:ka) o

Oéwiadczam, ze:
1. Miesigczny dochéd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy
(przypadajacych przed miesiacem zlozenia Wniosku) WyNOSi ...........ccceeesuecrseeseernnnne 24 1 mi€Sci sie W
przedziale:

1) do 1000 zt,

2) od 1001- 2000 zt,
3) powyzej 2000zt

. Cena jednego biletu WyNOSi ....ccovrnrrnrennens ak

. Powyzsze dane skiadam swiadomy(a), za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi

odpowiedzialnosé.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania grodkéw niezgodnie z ich pmmaczcmﬁm, $wiadczenie bedzie
podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
swiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktérych mozna otrzymaé dofinansowanie.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktrej mowa w pkt.4 , oéwiadczam, ze wyrazam zgodg na
potragcanic z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.*

*- dotyczy pracownika

e

....................................................

/ data i podpis wnioskodawcy /

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczeniu
Przyznano dofinansowanie :
= reeaene YoCEDY bilet.......ecr e Xeeeeenso(SZL) Saeenesnnnn. = W przedziale dochodowym do 1000 z

coveeeee YOy biletu ..o Ko (SZL) =eeceee..- W przedziale dochodowym od 1001-2000 zi
" sk % ceny biletu .........cooveereXerrreree {SZL Y= ecevevenennn= W przedziale dochodowym powyzej 2000 zi
Nie przyznano dofinansowania.

““““ a’ data .i. padpls Pracodawcy /



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swindczefi Socjalnych

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Pmszq o przymame mi ze srodkow ZFSS putycz:lu W W}’Sﬂkﬂﬂtl -.zk. (stownie:
Z przeznaczeniem na:

samadn

Do wniosku za:lqozam .
Proponuje nastepujacych poreczycieli: * w przypadku emervia/rencisty dwoch poreczycieli
Porgczyciel 1 Porgezyciel 2 Porgczyciel 3

NAZWISKD 1 IMIE NAZWISED | IMIE NAZWISKO | DWIE

MIEISCE ZAMIESTE ANLA MIEISCE ZAMIESTI ANIA MIETSCE ZAMIESRTE ANIA

SERIA I RUMER DOWODU QSOBISTEGD SERIA | NUMER DOWODU OSOBISTEGO SERIA | NUMER DOWODL OSOBISTEGD

STANOWESKD ETANDWISKD STANOWISKD

podpis wnioskodawey
Potwierdzenie komorki kadr :

1. Pan / Pani( prannmnk— anskndawca) JESUb:v“l

zatrudniony/a w... AR .. na podsta'mc seraeans

O AR xin- dma g

Z. Porgczyciel 1 Panfl ..c.ccivivimmiivasssonins zam.tdnmnyfa jest na podstawie umowy o pracg
na czas nicokreslony.

Porgczyciel 2 Pan/i ........cccoeccevnieincisscanne....zatrudniony/a jest na podstawie umowy o pracg na

czas nieokreslony.

3. Poreczyciel 3 Pan/i .. e zatrudniony/a jest na podstawie umowy o pracg

na czas nieokreslony.

/data, podpis pracownika komérki kadr/
Potwierdzenie komorki ds. ﬂnanmn—ksiggmch g
Pan / Pani ...............
1. nie posmda md’mzcma z ty‘rulu pezyczkl m:mkanmwcj
2. posiada zadluzenie na dzien .. v W WYSOKOSCT wvvvrviviscananananene zl‘otych‘

.f data., podpm I
Decyzja Pracodawey o przyznaniu poz‘_nzkl
Przyznano/Nie przyznano pozyczke (i) w wysokoéci

.....................................................



Zatgcznik nr 5
Do Regulaminw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAWATA W NIl cciiseimsinimsmnssimsissmsmmssssnsis s Jolalu 11 T=s b AT T m—
P R T P R s s R s zwanym dalej
Pracodawca ;. a Pania/Pariem e ssciiisisssss e sssiriss s o i s zamieszkata/-tym
W terireereeemtet rre s b me st e et e mene e zwang/-ym dalej Pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych ( Dz U. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Gozdowie, przyznana zostala Pani/Panu pozyczka ze Srodkow

zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCH ... eireeriimssissmsssssresesensessessssasnes zt.
S OTTLNE ¢ o i s g 405 i 8 4 i zltotych oprocentowana w wysokosci
-0 22 caly okres splaty, b i 2 S OINTINE iiis sinss s sinnainrs s mesa ey dan e RAas Sl
ztotych.
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .......ccccvcevvnnenn. miesigce/y.
Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych réwnych ratach [ - i e zl
+ odsetki, kazda kolejna po ........ciminninnisnnmninisnie zt
§3

1. Pozyczkobiorca (pracownik) upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace z zastrzezeniem postanowieni zawartych w art. 871 §1 pkt 1
Kodeksu pracy w zwigzku art. 91 Kodeksu Pracy.

2. Emeryt/rencista dokonuje sptaty na rachunek Urzedu Gminy w Gozdowie na konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nr 94 9015 0001 3900 0299 2000 0060

§4

*1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami umownymi w

przypadku rozwiazania umowy o prace z Pozyczkobioreg przez Pracodawce bez wypowiedzenia

z winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

*2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, z przyczyn innych niz

wymienione MW ust. 1, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu pozostalej do splaty

pozyczki w terminie miesigca od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy na rachunek

Urzedu Gminy w Gozdowie, konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nr94 9015 0001 3900 0299 2000 0060.

*3. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, na

wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze zachowa¢ aktualny lub ustali¢ nowy sposob splaty

pozyczki.

4. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy niesplacona czes¢ pozyczki podlega catkowitemu

umorzeniu.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.




(£

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa pracy i
Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca, drugi Pozyczkobiorca.

Poreczyciele:
5 FATTL. ceeiinieeeessessessmns sasaassesmssssnnnssss seesessns bessmnnsn san
BEAOW.-0S0D: - s e
B I e s R B s
NE AOW. 050D, oo s s

W razie niesptacenia we wilasciwym terminie poZyczki zaciagniete] przez
Pozyczkobiorce ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, wyrazamy zgode

jako solidarnie wspoétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych

wynagrodzeri.
e I S ER PP b T o
podpis
i e e s s
podpis
potwierdzenie komdrki kadr o zatrudnieniu na
czas nieokreslony poreczycieli wymienionych
pod poz. 112
Podpis Pozyczkobiorcy Pracodawca

*-nie dotyczy emeryta/rencisty
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Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Tabela doplat do wypoczynku pracownikéw organizowanych we wlasnym zakresie

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny (netto)

Doptata do wypoczynku (brutto)

do 1.500,00 =t 100 % swiadczenia wynikajacego z rocznego planu
| rzeczowo - finansowego
od 1.500,00 zt do 2.500,00 zi 90 % s$wiadczenia wynikajacego z rocznego planu
rzeczowo - finansowego
powyizej  2.500,00 = 80 % swiadczenia wynikajacego z rocznego planu
reeczowo - finansowego
Il. Tabela wysoko$ci przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe
I11.
Wysokosé pokvezki  dla:
Wyszezegolnienie pracownika Emeryta/rencisty
Budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego lub mieszkania w ?_ﬂﬁf},ﬂﬂ zt 1.500,00 =t

domu wielorodzinnym, wykup mieszkania i sphlate kredytu
mieszkaniowego, zakup domu mieszkalnego lub mieszkania
zamiana mieszkania lub domu mieszkalnego, kaucja w sytuacji
najmu mieszkania, uzupehienie wplaty na wklad budowlany,
nabycie spotdzielczego prawa do lokalu, umowa z deweloperem,
przystosowanie mieszkania dla potrzeb osob niepetnosprawnych,
partycypacje w towarzystwie budownictwa spolecznego

r ]

. Modernizacja lub remont domu lub mieszkania

5.000,00 2 1.500,00 zk




