ZARZADZENIE NR 50/2008
Wajta Gminy Gozdowo
z dnia 8 paZdziernika 2008 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Gozdowie .

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142 , poz. 1591 z p.zm. ),
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Dokona¢ zmiany ,,Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Gozdowie”, zwanego
dalej Regulaminem, nadanego zarzadzeniem Nr 34/2008 Wéjta Gminy Gozdowo z dnia
8 lipca 2008 roku (polegajacej na utworzeniu w strukturach organizacyjnych Urzedu
Gminy w Gozdowie Referatu Odwiaty), w nastepujacy sposab:

1) Paragraf 24 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

W urzedzie tworzy sie:

1) Referat Finansowy (Znak: Fn)- 6 etatow;

2) Referat Rolnictwa, Budownictwa, Gospodarki Komunalnej (Znak: RBK)- 5
etatow;

3) Referat Spraw Obywatelskich (Znak: SO)- 3 etaty;

4) Referat Oswiaty (znak O$) — 3 etaty;

5) Samodzielne stanowisko pracy ds. obshugi Rady Gminy, Rady Spolecznej SPZ0OZ
1 biuletynu informacji publicznej (Znak:RG.)- 1 etat;

5) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno-kadrowych i obslugi kancelarii
(Znak: Or.)- 1 etat;

6) Stanowisko radcy prawnego.

2) W paragrafie 25 dopisuje si¢ punkt 5 w brzmieniu: .. Kierownik Referatu Ogwiaty™;

3) W paragrafie 27 wykredla si¢ punkty od 27 do 46, punkt 47 staje si¢ punktem 27, a punkt
48 staje sig¢ punktem 28;

4) Po paragrafie 29 dopisuje sig paragraf 29" w brzmieniu:
,» Do zakresu dziatania Referatu Oswiaty nalezy:

1) opracowywanie projektu sieci i granic obwoddw publicznych szkél prowadzonych przez
gming;

2) prowadzenie spraw dotyczacych spelniania obowiazku nauki przez uczniéw z terenu
gminy oraz prowadzenie postgpowania administracyjnego wobec rodzicéw tych dzieci,
ktore nie realizujga obowiazku nauki;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztow przejazdu  ucznidw
niepelnosprawnych do najblizszych szkol, umozliwiajacych realizacje obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien miedzy miastem lub gminami
w sprawie przyjmowania dzieci z terenu gminy do przedszkoli prowadzonych przez
miasto lub gminy;

5) podeymowanie decyzji w sprawie czasowego zawieszenia zaje¢ w szkolach z powodu
epidemii, chorob, klgsk zywiolowych czy tez niekorzystnych warunkow atmosferycznych;



6)  wykonywanie zalecen kuratorium wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

7)  opraco anie regulammu konkursu i powolywanie komisji konkursowej na
stanowiska dyrektorow oswiatowych jednostek organizacyjnych;

8)  przedstawianie opinii w sprawie powolywania wicedyrektora;

9) przygotowywanie opinii w sprawie uchwal rady pedagogicznej wstrzymanych do
wykonania przez dyrektora jednostki;

10) przygotowywanie propozycji regulaminu przyznawania nagréd Wéjta Gminy
dyrektorom i1 nauczycielom;

11) prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego na wniosek rady pedagogicznej o odwolanie
dyrektora,

12) =zalatwianie spraw zwigzanych z =zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidowaniem
placowek oswiatowych;

13) przedkladanie propozycji w zakresie wysokodci dotacji dla niepublicznych szkol
podstawowych 1 gimnazjow;

14) zalatwianie spraw zwigzanych z nadaniem imienia szkole;

15) opiniowanie projektéw rocznych arkuszy organizacyjnych szkél oraz zmian w tych
arkuszach 1 przedkladanie ich do zatwierdzenia;

16) dokonywanie wspdlnie z kuratorium oceny pracy dyrektorow;

17) opracowywanie zasad udzielania znizek oraz zwalnianic od obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole;

18) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli;

19) prowadzenie postgpowania o uzyskanmie przez nauczycieli stopnia nauczyciela
Mmianowanego;

20) prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania uczniom pomocy materialnej o
charakterze edukacyjnym, pomocy w zakresie wyposazania ucznidéw w podreczniki
szkolne w ramach realizowanych programéw rzadowych;

21) prowadzenie posigpowania w sprawie przyznawania uczniom pomocy ze Srodkow
przeznaczonych na pomoc dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscig w ramach
podpisanych uméw pomigdzy gmina, a instytucjami dysponujacymi érodkami na ten
cel;

22) dokonywanie analizy dzialalnosci szkol 1 przedkladanie organom gminy wnioskow,
sprawozdan, analiz i spostrzezen;

23) sporzadzanie list placy dla nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w placéwkach odwiatowo — wychowawczych gminy oraz prowadzenie
kart wynagrodzen w/w pracownikdéw i nauczycieli;

24) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i budzetowych dotyczacych zatrudnienia
pracownikow w placéwkach odwiatowo — wychowawezych gminy;

25) przygotowywanie dokumentéw zgloszeniowych 1 rozliczeniowych do ZUS dla
pracownikow placowek szkolnych;

26) sporzadzame  deklaracji rozliczeniowych oraz rocznych rozliczen do Urzedu
Skarbowego dla pracownikow oswiaty;

27) sporzadzanie  miesigeznych deklaracji i informacji do PFRON dla placéwek
oswiatowych;

28) prowadzenie obstugi ksiggowodci syntetycznej i analitycznej rachunkow szkot;

29) weryfikowanie opracowanych projektow budzetow placowek oswiatowych;

30) prowadzenie biezacej analizy wykonywania budzetéw placowek oswiatowych
gminy 1 przedkladanie informacji Skarbnikowi Gminy;

31) inicjowanic 1 nadzorowanie spraw zwigzanych z przygotowywaniem przez
poszczegolne placowki odwiatowe wnioskow, projektéw Iub innych wystapien o
dofinansowanie realizacji zadan szkoly w ramach istniejacych programow
pomocowych.

2. Zalaeznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Gozdowie otrzymuje
brzmienie okres$lone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia



§2

Pozostale uregulowania Regulaminu pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje od 1 listopada 2008 r.

WwOIT

Dariusz ‘Kalkowski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50 Wajta
Gminy Gozdowo z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY W GOZDOWIE Z UWZGLEDNIENIEM JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Kierownik Referatu
Odwiaty

WOJT GMINY
Z-CA WOITA
PUBLICZNE SZKOLY . GMINNY GMINMNA SPZOZ
GIMNAZIUM PODSTAWOWE ZAKLAD BIBLIOT.
GOSPODAREKI PUBLICZMN. .
KOMUNALNET GOPS |
RADCA SEKRETARZ Kierownik Urzgdu SKARBNIK GMINY KIEROWNIK
RAWNY GMINY Stanu Cywilnego (Kierownik ref. Fin.) REFERATU RBK
{Kierownik ref. Spraw
Obywatelskich)

Stan. pracy ds.
ewidencji ludnosci i
dowoddw osobistych

Stan. pracy ds. rozliczen
finansowych i podatkowych
griny

Stanowisko ds.
ksiggowosci budzetowe]
ofwiaty

Stan. do spraw
inwestye]i,
zagospodarowania
preestrrennego i
ewidencii nieruchomosci

Stanowisko ds. plac i
naliczen ZUS
pracownikow oswiaty

Stan. pracy ds. obrony
cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, ochrony
preciwpozarowe] i
ewidencji dziatalnosci
sospodarcze]

Stan. pracy ds. ksiggowodci
podatkowej osdb prawnych,
optat, naliczen prac. £S5,

Stan. pracy ds. drig,
ochrony Srodowiska.

pac

Stan. pracy ds. wymiaru
podatkiw , ksigpowodci i
windykacji podathdw

Samodziclne stan. pracy ds.
obslugi Rady Gminy, Rady
Spoleczne) SPZOZ i biuletynu
informacji publicznej

Stan. pracy do spraw
ralmctwa, gospodarki
mieszkaniowe) 1
nieruchomosei

Stan, pracy ds, ksigpowodci

budzetowe] gminy, wspdidz,
z organizacjiami pozytku
publicznego

Samodzielne stan, pracy ds.
organizecyjno-kadrowych i
ohstugi kancelarii

Stan. pracy ds. inwestyeji
i funduszy strukiuralnych
Ordz Promocji gminy.

Stan. pracy ds. ksiggowosci

bud#etowe] stobdwlki
szkolne), ewidencji majatku
1 mienia komunalnego

Konserwator, dorgeayciel

gminy, wymiaru i
ksiggowosici podatku od

srodkdw ransport pomacy
materialng) dla uceniow
kasa

Kierowcy autobusdw i
woziw strazackich

Robotnik gospadarczy-
opiekunki dzieci
dowozonyeh do szkal




