Zarządzenie  Nr 4/2005

Wójta Gminy Gozdowo

 z dnia 12 stycznia 2005 roku.


w sprawie ustalenia zasad na jakich pracownicy Urzędu Gminy w Gozdowie będą mogli ubiegać się o świadczenia z tytułu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.


Działając na podstawie art. 33, ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p. zm.), oraz art. 94 pkt 6 i art.103 Kodeksu pracy,

Zarządzam co następuje:

§ 1


Ustalam n/w zasady, którymi będę kierował się przy rozpatrywaniu wniosków pracowników Urzędu Gminy w Gozdowie podnoszących kwalifikacje zawodowe i ubiegających się o częściowe pokrycie kosztów związanych z podnoszeniem kwalifikacji.

1. Częściowego zwrotu kosztów podnoszenia kwalifikacji udziela się na wniosek pracownika. Wzór wniosku określa załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. Z wnioskiem o dokonanie częściowego zwrotu kosztów pracownik może wystąpić po zaliczeniu pierwszego semestru nauki.

3. Częściowego zwrotu kosztów podnoszenia kwalifikacji udziela się pracownikom, którzy podnoszą kwalifikacje na kierunku zgodnym lub zbliżonym z kierunkiem wykonywanej pracy w Urzędzie.

4. Wysokość zwrotu kosztów podnoszenia kwalifikacji wnosi 70% kwoty czesnego i nie może przekroczyć kwoty brutto 3.000,00 zł na rok. Zastrzega się obniżenie zwrotu kosztów w przypadku braku możliwości finansowych, wynikających z budżetu gminy.

§ 2


Wzajemne zobowiązanie pracodawcy i pracownika, podnoszącego kwalifikacje zawodowe, wynikające z częściowego pokrywania kosztów podnoszenia kwalifikacji będzie określała umowa, o której mowa w § 6, ust. 1 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 października 1993 roku w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia dorosłych. (Dz. U. Nr 103, poz. 472), której wzór określa załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i ma zastosowanie do pracowników ponoszących koszty podnoszenia kwalifikacji w roku 2005 i latach następnych.









     Wójt Gminy









  Dariusz Kalkowski

                                                                                                                                            Załącznik Nr 1 do
 

                                                                                                                           Zarządzenia  Nr 4
                                                                                                                                    Wójta Gminy Gozdowo 
                                                                                                                                       z dnia 12 stycznia2005 r.

..................................................................

            (imię i nazwisko pracownika)

..................................................................

                   (stanowisko)








               Wójt Gminy Gozdowo

WNIOSEK


Zwracam się z wnioskiem o częściowy zwrot kosztów czesnego, jakie ponoszę w związku z uczęszczaniem do................................................................

w celu podwyższania swoich kwalifikacji zawodowych.

Obecnie   jestem   studentem / słuchaczem    .........     semestru                       ....................................................................................................................................................
                                                     (nazwa uczelni)

kierunek ...................................................................................................................................

specjalność ..............................................................................................................................


Wniosek swój uzasadniam tym, że...........................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 


Jednocześnie zobowiązuję się do informowania o każdym przypadku przerwania nauki lub zmiany profilu kształcenia się.


Do wniosku załączam:

1. Zaświadczenie uczelni/szkoły potwierdzające uczęszczanie na studia/do szkoły

2. Dowód wpłaty czesnego za okres ..............................

                                                                                            ...................................................................                                                                                                               

                                                                                                                    (podpis pracownika)                                                                      

                                                                                                                           Załącznik Nr 2 
 

                                                                                                                                           Zarządzenia  Nr 4 
                                                                                                                                           Wójta Gminy Gozdowo 
                                                                                                                                           z dnia 12 stycznia 2005 r.

UMOWA


zawarta w dniu ............................ pomiędzy Urzędem Gminy w Gozdowie zwanym w dalszej części umowy zakładem pracy, reprezentowanym przez:

Dariusza Kalkowskiego – Wójta Gminy z kontrasygnatą Skarbnika Gminy Bogumiły Bogdańskiej – a Panią/Panem ................................................................ pracownikiem Urzędu Gminy zwanym w dalszej części umowy pracownikiem, w sprawie ustalenia wzajemnych praw i obowiązków stron w związku z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych.

                                                                           § 1

1. W związku z podjęciem przez pracownika nauki w celu podwyższenia kwalifikacji zawodowych, zakład pracy zobowiązuje się do częściowego zwrotu kosztów podnoszenia kwalifikacji w wysokości 70% kwoty czesnego, jednak nie więcej niż brutto 3.000,00 zł na rok..

2. Wysokość  kwoty czesnego  będzie ustalana na podstawie przedstawionego przez pracownika dokumentu  potwierdzającego dokonanie wpłaty czesnego za każdy semestr  oddzielnie, poczynając od drugiego semestru nauki.

3. Częściowy zwrot kwoty czesnego będzie dokonywany w ciągu 21 dni licząc od daty przedłożenia przez pracownika dokumentu o którym mowa w ustępie 2 . 

                                                                           § 2


Pracownik podnoszący kwalifikacje oświadcza, że jest studentem/słuchaczem ................................................................... na kierunku ............................................................ o specjalności ......................................................... i zobowiązuje się do świadczenia pracy dla zakładu pracy w trakcie nauki oraz przez okres 3 lat po ukończeniu szkoły.

                                                                           § 3

1. W przypadku:

· rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem pracownika,

· rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

· wygaśnięcia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy,

· nie wywiązania się z warunków określonych w § 2 umowy pracownik obowiązany jest do zwrotu kosztów poniesionych przez zakład na  jego naukę, w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy po ukończeniu nauki lub czasu pracy w trakcie nauki.

2. Zakład pracy może odstąpić od żądania zwrotu kosztów w całości lub w części tylko w szczególnie uzasadnionych wypadkach.

                                                                           § 4


W sytuacjach nieokreślonych w warunkach niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 października 1993 roku w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia dorosłych. (Dz. U. Nr 103, poz. 472).

                                                                           § 5


Zmiana warunków umowy dla swej ważności wymaga formy pisemnej.

                                                                           § 6


Umowa obowiązuje od ....................................


Umowę sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla zakładu pracy i jeden dla pracownika.

......................................................                                              ...............................................................................

       (podpis pracownika)                                                                    (podpis kierownika Zakładu pracy)

