ZARZADZENIE Nr 86/2022
Woéjta Gminy Gozdowo
z dnia 07 grudnia 2022 roku

w sprawie: okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw
Jednostek organizacyjnych podleglych Gminie Gozdowo

Dzialajgc na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 530)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Gozdowo tj:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gozdowie (GOPS)

2) Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Gozdowie (GZGK)

3) Klubu Dziecigcego ,,Radosna Kraina” w Gozdowie

4) Klubu Dziecigcego ,,Kubusiowy Raj” w Lelicach

5) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowach (SDS)

6) Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowach (WTZ)

§2
I. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto o0sob wymienionych
w §1 w kwocie 15.000 zt brutto (stownie: pietnascie tysiecy ztotych).
2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesiacu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.
4) inne dodatki wyplacane co do zasady comiesigcznie, lub w innych regularnych
okresach.

§3
1. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Gozdowo
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach
samorzagdowych.
3. Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych moze zostaé przyznany dodatek
specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz
jeden rok, w wysokosci do 40% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.



§4
I. W ramach posiadanych srodkéw na Wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych moze zostaé przyznana nagroda
pienigzna za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej .
2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Wéjt Gminy.

3. Nagroda przystuguje za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow
wyplacanych z zakladu ubezpieczen spotecznych, w zwigzku z tym nagrody nie wlicza
si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych
z zakladu ubezpieczen spolecznych ustalanej na podstawie art. 41. ust.] ustawy
0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

§5
Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Gozdowo przystuguje
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 103/2019 Wojta
Gminy Gozdowo z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie okreslenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw Jjednostek organizacyjnych podlegltych Gminie
Gozdowo, zmienione Zarzadzeniem Nr 114/2020 z dnia 20 listopada 2020r.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku

WOJT GMINY

Dariusz Kalkowski



