ZARZADZENIE Nr 121/2025
WOJTA GMINY GOZDOWO
z dnia 15 pazdziernika 2025s.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
{g. Dz. U. z 2025r. poz. 1153), art. 31 ustawy 2z dnia 25 pazdziemika 1991r.
o organizowaniu i prowadzenin dzialalno$ci kulturalnej (. Dz.U. z 2024r, poz. 87)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2, art.10 vst. 1,71 8 , art.11 ustawy z dnia 3 marca 2000z
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (. Dz. U. z 2019r
poz. 2136 ) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultuty i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 20151, w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015t.,
poz. 1798)

zarzadzam co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Gminnej Biblioteki
Publiczne] w Gozdowie, dla ktérego organizatorem jest Gmina Gozdowo, zwanego dalej
»dyrektorem”,

§2
Dyrektorowi przyshuguje wynagrodzenie miesieczne, ktdre obejmuje nastepujace skladniki:

1} Wynagrodzenie zasadnicze,

2) Dodatek za wieloletnia prace,

3} Dodatek funkcyjny,

4) Dodatek specjalny, ktéry moze byé¢ przyznany dyrektorowi na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu.

§3

Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
rownej szeciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagtodzenia w sektorze przedsighiorstw bez
wyplat nagrod z zyska w czwartym kwartale toku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

§4

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
8500,00 z! brutto.

§5

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje dyrektorowi w wysokoéci i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultuty i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
mstytacji kultury.




§6

Dyrektorowi przystuguje dodatek funkeyjny w zwiazku z pelnieniem funkcji kierowniczej
w kwocie nie przekraczajace] 50% wynagrodzenia zasadniczego i przyznawany jest
w formie kwotowe;.

Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sig, biorac pod uwage:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

¢} zakres uprawnienl do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnodci niezbednej do wykonywania zadai,
e) liczbe podleglych pracownikdw.
Dodatek funkeyjny wyplacany jest w tetminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

§7

Dyrektor moze otrzymad dodatek specjalny za: okresowe zwickszenie obowiazkéw
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadaf o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie
pracy o szczegblnym charakterze lub w szczegdlnych warankach.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres 1 stopiel trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
ZWiazany.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

§8

Dyrektorowi moga by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe.

Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach i w wysokosc
okreslone) w art. 31b ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej oraz
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Natodowego z dnia 22.10.2015z.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucii kultury.

Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna na zasadach
1 w wysokoscl okredlone] w art. 31c ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
22.10.2015¢. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

Maksymalna warto$¢ swiadczen dodatkowych, przyznanych dyrektorowi w ciagu roku nie
moze przekroczy¢ 12-krotno$al przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla
ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych osob.

§9
Dytektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktora ma charakter uznaniowy.
Dyrektor samorzadowej instytucii kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna:
a) za wlasciwg realizacje zadan statutowych instytucii,




b) za prawidlowy sposéb gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,

¢) za podejmowanie dodatkowych zadafi, w szczegdlnosci zwiazanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkdw finansowych,

d) jezeli przepracowal w instytucji kultury caly rok obrotowy, poptzedzajacy rok, ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczng,

€) jezeli gospodarowal $rodkami finansowymi w sposéb celowy, oszczedny i zgodny
7 prawem,

f) jezel uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

Nagrode roczna dla dyrektora instytucji kultury przyznaje Wéjt Gminy na umotywowany

wniosek Sekretarza Gminy, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do zarzadzenia.

Wniosek, o ktoérym mowa w ust. 3 moze byé zlozony do Wéjta Gminy w terminie do 15

lipca roku, po danym roku obrotowym.

Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 3- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Dyrektorowt instytucji kultury moze by¢ przyznana takze nagroda za szczegélne osiagniecia

w pracy, ktora ma charakter uznaniowy.

Nagtoda za szczegOlne osiagnigcia w pracy oraz nagroda roczna przyshuguja za czas

pobierania wynagradzania chorobowego oraz zasitkéw wyplacanych z Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych, w zwiazku z tym nagréd tych nie wlicza sie do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kp.

oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych ustalonej na podstawie att. 41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie chotoby i macietzyistwa.

§10
Sktadoiki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos§¢ w stosunku do dyrektora ustala
Wojt Gminy.
Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego, §wiadczenia dodatkowe oraz nagrody
wyplacane s ze Srodkéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie, w sposoOb przyjety
W tej instytucji.

§11

- Wynagrodzenie za prace jest wyplacane z dotu do 27 kazdego miesiaca. Jedli termin wyplaty
ptzypada na dzied wolny od pracy, niniejsze wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunck
bankowy, chyba ze pracownik ztozy wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak whasnych.
Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania pokwitowania z list plac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.




§13

Traci moc Zarzadzenie Nt 99/2021 Wojta Gminy Gozdowo z dnia 31 grudnia 2021r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucii kultury.

§14
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzefi naleznych
od dnia 1 Listopada 2025 roku.

WOJT GMINY

Darin Ikowski




Zélaccznik do Zarzadzenia Nr 121/2025

Wéjta Gminy Gozdowo z dnia 15.10.2025r.

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Instytucji Kultury

zarok..... creners

Imie i nazwisko dyrektora instytucii kultury..........ooiiii oo
Data objecia stanowiska dyrektora instytucji kultury ...
Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
WIHOSKOWAIY. ... et e

Proponowana wysoko$¢ nagrody £0CzNej. ... ........viiu i

Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem
(wnioskodawca)

Zaktaczniki do wniosku:

1. Zatzgdzenie Wéjta o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za
ktory przyznawana jest nagroda roczna ( kopia).

2. Sprawozdanic finansowe instytucji kultury za rok, za ktéty jest przyznawana nagroda
roczna (kopia).

Decyzja Wéjta Gminy Gozdowo o przyznaniu nagrody rocznej.

*niepotrzebne skredlic




