

ZARZĄDZENIE Nr 60/2018
Wójta Gminy Gozdowo
z dnia 19 lipca 2018r.

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy                           w Gozdowie ustalonego Zarządzeniem Nr  64/2016 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29.09.2016r. zmienionego Zarządzeniem Nr 108/2017 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29.12.2018r. 

Działając na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1260) i  Rozporządzenia Rady Ministrów                              z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 936), 

                        zarządzam co następuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Gozdowie stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 64/2016 Wójta Gminy Gozdowo z dnia                    29 września 2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy  w Gozdowie  zmienionym  Zarządzeniem Nr 108/2017 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 29.12.2018r. 

wprowadza się następujące zmiany:

§2
Zmienia się treść Załącznika nr 1 do Regulaminu, który w nowym brzmieniu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§3
Zmienia się treść Załącznika nr 2 do Regulaminu, który w nowym brzmieniu stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§4
Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian.

§5
Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Gminy

§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


   WÓJT GMINY

Dariusz Kalkowski



 Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr  60/2018 z dnia 19 lipca 2018r. 

Wymagania kwalifikacyjne pracowników Urzędu Gminy w Gozdowie

	
Lp.
	
Stanowisko
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
Wykształcenie
	Staż pracy
(w latach)

	
1
	
Sekretarz
	wyższe (preferowane administracyjne)
	
4

	2
	Kierownik USC
	według odrębnych przepisów

	3.
	Kierownik Referatu
	wyższe2
	4

	4.
	Komendant Straży Gminnej
	wyższe2
	5

	5.
	Pełnomocnik 
	wyższe2
	4

	  6.
	Inspektor
	wyższe2
średnie3
	3
5

	7.
	Podinspektor
	wyższe2
średnie3
	-
3

	8.
	Referent 
	średnie3
	2

	9.
	Młodszy referent
	średnie3
	-

	10.
	Kierowca autobusu
	według odrębnych przepisów

	11.
	Robotnik gospodarczy
	podstawowe4
	-

	12.
	Opiekun dzieci i młodzieży
	podstawowe4
	-

	13.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	według odrębnych przepisów

	 14.
	Goniec
	podstawowe4
	            - 

	15.
	Kierowca samochodu osobowego
	według odrębnych przepisów

	16.
	Pomoc administracyjna
	średnie3
	-

	17.
	Konserwator
	zasadnicze zawodowe
	-

	18.
	Kierownik Jednostki organizacyjnej
	wyższe2 lub według odrębnych przepisów
	5 
lub według odrębnych przepisów

	19.
	Instruktor ds. kulturalno-oświatowych 
	średnie3 
	-



1Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych uwzględniają wymagania określone w ustawie przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorządowych.
2 wyższe o odpowiednim kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska
3 średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na danym stanowisku oraz posiadanie umiejętności obsługi komputera ( obsługa podstawowych programów)
4podstawowe i umiejętność wykonywania czynności lub odpowiednie predyspozycje

1. Wymagane kwalifikacje dla pracowników zajmujących się bhp określają odrębne przepisy.
2. Wójt Gminy przy naborze na wolne stanowisko pracy może określić dodatkowe wymagania wobec kandydatów na stanowiska urzędnicz

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr  60/2018 z dnia 19 lipca 2018r. 


Tabela miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Gozdowie

	
Lp.
	

Stanowisko
	

Kategoria zaszeregowania  
	
Wynagrodzenie zasadnicze -
minimalna kwota w złotych określona w rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania 

	
Wynagrodzenie zasadnicze -
maksymalna kwota w złotych

	    1.
	Sekretarz Gminy
	XVII
	2.100
	4.800

	    2.
	Kierownik USC
	XVI
	2.000
	3.500

	3.
	Komendant Straży Gminnej
	XV
	         1.980
	4.500

	4.
	Kierownik Referatu
	XIII
	1.940
	4.500

	5.
	Pełnomocnik
	XIII
	          1.940
	4.300

	6.
	Inspektor
	XII
	1.920
	3.800

	7.
	Podinspektor 
	X
	1.880
	3.000

	8.
	Referent
	IX
	1.860
	2.500

	9.
	Młodszy referent
	VIII
	1.840
	2.000

	10.
	Kierowca autobusu
	X
	1.880
	3.000

	11.
	Opiekun dzieci i młodzieży
	I
	1.700
	2.500

	12.
	Robotnik gospodarczy
	V
	1.780
	2.800

	13.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	IX
	1.860
	3.000

	14.
	Goniec
	II
	         1.720
	2.800

	15.
	Kierowca samochodu osobowego
	VII
	         1.820
	3.000

	16.
	Pomoc administracyjna
	III
	         1.740
	2.500

	17.
	Konserwator
	VIII
	         1.840
	2.400

	18.
	Instruktor                          ds. kulturalno-oświatowych
	XI
	[bookmark: _GoBack]         1.900
	3.400



                                              Załącznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników   
Urzędu Gminy w Gozdowie




Tabela miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla kierowników jednostek budżetowych gminy Gozdowo

	

Lp.
	

Stanowisko
	

Kategoria zaszeregowania  
	
Wynagrodzenie zasadnicze -
minimalna kwota w złotych określona w rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania 

	
Wynagrodzenie zasadnicze -
maksymalna kwota w złotych

	    2.
	Kierownik Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej
	
XIX
	
2.400
	
4.500

	3.
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	       
         XIX
	
         2.400
	
4.500

	
4.
	
Kierownik Klubu Dziecięcego 
	
XVIII
	
 2.200
	
3.000


                                                                              


