ZARZĄDZENIE NR  54/2026
WÓJTA GMINY GOZDOWO
[bookmark: _GoBack]z dnia 30.07.2026 r.
w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania i publikowania informacji o umowach w Centralnym Rejestrze Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych
Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), w związku z art. 34a, art. 34b, art. 53 ust. 1 i art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 440) zarządza się, co następuje:
§ 1. Wprowadza się Procedurę kwalifikowania i publikowania informacji o umowach w Centralnym Rejestrze Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych, zwaną dalej „Procedurą”, stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Integralną część Procedury stanowią wzory dokumentów:
1. Karta kwalifikacji umowy do CRU JSFP - załącznik nr 1;
1. Pakiet danych o umowie - załącznik nr 2;
1. Karta przekazania danych pracownikowi wprowadzającemu - załącznik nr 3;
1. Wniosek o konsultację z Inspektorem Ochrony Danych lub radcą prawnym - załącznik nr 4;
1. Karta weryfikacji i publikacji informacji o umowie - załącznik nr 5;
1. Protokół corocznego przeglądu wpisów - załącznik nr 6;
1. Protokół weryfikacji retencji lub wycofania informacji o umowie - załącznik nr 7;
1. Wewnętrzny rejestr CRU JSFP - załącznik nr 8;
1. Notatka z korekty lub aktualizacji wpisu - załącznik nr 9.
§ 3. Procedurę stosuje się w Urzędzie Gminy Gozdowo. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej zapewniają wykonywanie obowiązków CRU JSFP w kierowanych jednostkach, z uwzględnieniem zasad określonych w Procedurze.
Kierownik każdej jednostki sektora finansów publicznych odrębnie odpowiada za utworzenie i prowadzenie konta własnej jednostki w systemie CRU JSFP oraz za informacje publikowane w ramach tego konta.
Dyrektorom samorządowych instytucji kultury oraz kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gozdowie rekomenduje się przyjęcie Procedury do odpowiedniego stosowania w drodze własnego aktu wewnętrznego.
Zasada odrębnej odpowiedzialności dotyczy w szczególności Gminy Gozdowo i Urzędu Gminy Gozdowo - stosownie do wyniku analizy podmiotowej i planu finansowego obciążonego umową - Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej w Gozdowie, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gozdowie, Środowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowach, Warsztatu Terapii Zajęciowej w Ostrowach, Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Gozdowie, szkół podstawowych w Gozdowie i Lelicach, Publicznego Przedszkola im. Św. Jana Pawła II w Gozdowie, klubów dziecięcych „Radosna Kraina” w Gozdowie i „Kubusiowy Raj” w Lelicach, Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie z filią w Lelicach, Gminnego Ośrodka Kultury w Gozdowie oraz Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gozdowie - o ile dana jednostka jest jednostką sektora finansów publicznych i jest obciążona zobowiązaniami wynikającymi z umowy.
W odniesieniu do jednostek korzystających ze wspólnej obsługi pracownicy Referatu Oświaty Urzędu Gminy Gozdowo mogą wykonywać czynności w systemie wyłącznie na podstawie imiennego upoważnienia właściwego kierownika jednostki i w ramach konta tej jednostki. Wspólna obsługa nie przenosi odpowiedzialności kierownika jednostki za realizację obowiązków określonych w art. 34a i art. 34b ustawy o finansach publicznych.
§ 4. W Urzędzie Gminy Gozdowo ustala się następujący podział zadań:
1. Sekretarz Gminy koordynuje stosowanie Procedury, nadzoruje obieg dokumentów i terminy oraz organizuje zastępstwa;
1. kierownicy referatów i pracownicy samodzielnych stanowisk odpowiadają za kwalifikację umów prowadzonych w swoim zakresie oraz kompletność Pakietu danych;
1. stanowisko ds. inwestycji, zamówień publicznych i dróg w Referacie Rolnictwa, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej wspiera ocenę, czy umowa stanowi zamówienie w rozumieniu Prawa zamówień publicznych;
1. Skarbnik Gminy oraz wyznaczeni pracownicy Referatu Finansowego weryfikują dane dotyczące wartości umowy, planu finansowego i źródeł finansowania; pracownicy tego Referatu mogą pełnić role wprowadzającego lub publikującego;
1. Skarbnik Gminy  pełni rolę administratora kont Gminy i Urzędu, jeżeli zostały utworzone, a w razie potrzeby zastępuje go pracownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich   
1. Inspektor Ochrony Danych oraz radca prawny udzielają konsultacji w zakresie ograniczeń jawności, ochrony danych i innych wątpliwości prawnych.
Uprawnienia administratora, wprowadzającego i publikującego nadaje się imiennie. W odniesieniu do tej samej umowy informacje wprowadza i publikuje co do zasady dwóch różnych użytkowników.
§ 5. Kierownicy referatów, pracownicy samodzielnych stanowisk oraz kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych zapoznają podległych pracowników z Procedurą i zapewniają udokumentowanie tego faktu.
§ 6. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. Procedurę stosuje się do umów zawartych od dnia
 1 lipca 2026 r.
WÓJT GMINY GOZDOWO
Dariusz Kalkowski


Załącznik
do Zarządzenia Nr 54/2026
Wójta Gminy Gozdowo
z dnia 30.07. 2026 r.
PROCEDURA
kwalifikowania i publikowania informacji o umowach
w Centralnym Rejestrze Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych (CRU JSFP)
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1. Procedura określa organizację kwalifikowania, przygotowywania, wprowadzania, weryfikowania, publikowania, aktualizowania i dokumentowania informacji o umowach w CRU JSFP, z zachowaniem zasady jawności finansów publicznych, ochrony informacji prawnie chronionych, terminowości i rozliczalności czynności.
§ 2. Procedura została opracowana w szczególności na podstawie:
1. art. 34a, art. 34b i art. 34d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
1. ustawy z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz niektórych innych ustaw oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1844);
1. rozporządzenia Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych;
1. ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793);
1. ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902, z późn. zm.);
1. przepisów o ochronie danych osobowych oraz regulacji wewnętrznych obowiązujących w danej jednostce.
§ 3. Ilekroć w Procedurze jest mowa o:
1. CRU JSFP - rozumie się przez to Centralny Rejestr Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych;
1. Systemie - rozumie się przez to system teleinformatyczny zapewniany przez Ministra Finansów, w którym jest prowadzony CRU JSFP;
1. jednostce - rozumie się przez to jednostkę sektora finansów publicznych, której plan finansowy obciążają zobowiązania wynikające z umowy;
1. kierowniku jednostki - rozumie się przez to osobę odpowiedzialną na podstawie ustawy o finansach publicznych za realizację obowiązków CRU JSFP w danej jednostce;
1. umowie - rozumie się przez to umowę zawartą przez jednostkę albo na jej rzecz;
1. zamówieniu - rozumie się przez to umowę odpłatną zawieraną między zamawiającym a wykonawcą, której przedmiotem jest nabycie przez zamawiającego od wykonawcy robót budowlanych, dostaw lub usług;
1. pracowniku merytorycznym - rozumie się przez to pracownika prowadzącego sprawę, przygotowującego lub nadzorującego wykonanie umowy;
1. wprowadzającym - rozumie się przez to użytkownika posiadającego w Systemie uprawnienie do wprowadzania i zmiany informacji o umowie;
1. publikującym - rozumie się przez to użytkownika posiadającego uprawnienie do udostępniania, aktualizowania i wycofywania informacji o umowie;
1. administratorze - rozumie się przez to użytkownika posiadającego uprawnienie do zarządzania kontem jednostki i uprawnieniami użytkowników;
1. koordynatorze - rozumie się przez to Sekretarza Gminy w Urzędzie albo osobę wyznaczoną przez kierownika innej jednostki;
1. IOD - rozumie się przez to Inspektora Ochrony Danych właściwego dla jednostki;
1. dniu roboczym - rozumie się przez to dzień pracy właściwej jednostki, od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
§ 4. Procedurę stosuje się do umów zawartych od dnia 1 lipca 2026 r., bez względu na ich wartość, jeżeli spełniają łącznie przesłanki wskazane w § 14 i nie zachodzi wyłączenie wskazane w § 15.
Każda jednostka publikuje informacje wyłącznie na swoim koncie. O właściwości konta rozstrzyga to, czy zobowiązanie z umowy obciąża plan finansowy danej jednostki, a nie oznaczenie nabywcy stosowane na potrzeby centralizacji VAT.
Dla Gminy Gozdowo i Urzędu Gminy Gozdowo przeprowadza się udokumentowaną analizę podmiotową. Jeżeli obowiązkiem CRU JSFP są objęte obie jednostki, prowadzi się dwa odrębne konta; jeżeli umowy objęte obowiązkiem dotyczą tylko jednej z nich, wystarczające jest konto tej jednostki.
Jeżeli umowę zawarto na rzecz wielu jednostek, kierownik każdej z nich publikuje informacje w zakresie odnoszącym się do tej jednostki, w szczególności wskazując część wartości obciążającą jej plan finansowy.
Brak potrzeby założenia konta dokumentuje się notatką kierownika jednostki, jeżeli z analizy wynika, że jednostka nie zawiera umów objętych obowiązkiem i nie są one zawierane na jej rzecz.
Rozdział II
Role i odpowiedzialność
§ 5. Kierownik jednostki:
1. odpowiada za terminowe i prawidłowe udostępnianie oraz aktualizowanie informacji o umowach;
1. zapewnia założenie konta jednostki, kompletność danych konta i ciągłość dostępu do Systemu;
1. imiennie wyznacza użytkowników oraz określa ich role, zakres upoważnienia i zastępstwa;
1. zapewnia rozdzielenie wprowadzania i publikowania informacji o tej samej umowie, chyba że ze względu na obsadę kadrową jest to obiektywnie niemożliwe; w takim przypadku zapewnia udokumentowaną weryfikację przez drugą osobę przed publikacją;
1. rozstrzyga spory kwalifikacyjne oraz zatwierdza wycofanie informacji z dostępu publicznego;
1. wykonuje obowiązki administratora danych w zakresie informacji o umowach zamieszczonych na koncie jednostki.
§ 6. Koordynator:
1. koordynuje obieg kart i Pakietów danych oraz monitoruje dotrzymanie terminów;
1. prowadzi wykaz użytkowników i zastępstw, z zachowaniem dokumentacji nadania i odebrania uprawnień;
1. organizuje przegląd roczny i przedstawia kierownikowi jednostki wyniki oraz działania naprawcze;
1. nie zastępuje pracownika merytorycznego w kwalifikacji umowy ani kierownika jednostki w odpowiedzialności ustawowej.
§ 7. W Urzędzie Gminy Gozdowo zadania wykonuje się zgodnie z właściwością określoną w Regulaminie Organizacyjnym:
1. pracownicy Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich oraz pracownicy samodzielnych stanowisk kwalifikują umowy prowadzone w przypisanym im zakresie;
1. pracownicy Referatu Finansowego, pod nadzorem Skarbnika Gminy, weryfikują wartość, źródła finansowania i właściwy plan finansowy oraz - po imiennym wyznaczeniu - wykonują role wprowadzającego lub publikującego;
1. stanowisko ds. inwestycji, zamówień publicznych i dróg w Referacie Rolnictwa, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej wspiera kwalifikację w zakresie definicji zamówienia i wyłączeń wynikających z Prawa zamówień publicznych;
1. pracownicy Referatu Oświaty mogą wykonywać czynności dla jednostek obsługiwanych wyłącznie na podstawie odrębnego upoważnienia ich kierowników, na odrębnych kontach tych jednostek;
1. Informatyk Urzędu administruje kontami Gminy i Urzędu, jeżeli zostały utworzone;
1. IOD i radca prawny udzielają konsultacji odpowiednio w zakresie ochrony danych, ograniczeń jawności i pozostałych zagadnień prawnych.
§ 8. Pracownik merytoryczny:
1. niezwłocznie po zawarciu umowy dokonuje jej kwalifikacji na Karcie kwalifikacji;
1. ustala jednostkę i konto właściwe ze względu na plan finansowy obciążony umową;
1. sporządza kompletny Pakiet danych, zasięgając w razie potrzeby konsultacji;
1. przekazuje dokumenty wprowadzającemu nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy;
1. monitoruje realizację umowy oraz przekazuje informacje o zmianie, aneksie, cesji, wypowiedzeniu, odstąpieniu, rozwiązaniu albo zakończeniu nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od uzyskania informacji;
1. odpowiada za prawidłowość merytoryczną i kompletność przekazanych danych.
§ 9. Wprowadzający:
1. sprawdza kompletność formalną Karty kwalifikacji i Pakietu danych;
1. w razie braków niezwłocznie zwraca dokumentację pracownikowi merytorycznemu, wskazując zakres uzupełnienia i termin;
1. wprowadza informacje do Systemu zgodnie z dokumentacją, nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od otrzymania kompletnego Pakietu i nie później niż w 20. dniu kalendarzowym od zawarcia umowy lub zmiany;
1. przekazuje wpis do weryfikacji publikującemu wraz z Kartą weryfikacji i publikacji;
1. nie modyfikuje danych merytorycznych bez udokumentowanego uzgodnienia z pracownikiem merytorycznym.
§ 10. Publikujący:
1. porównuje wpis z Kartą kwalifikacji, Pakietem danych i dokumentami źródłowymi;
1. weryfikuje w szczególności właściwość konta, zakres danych stron, wartość netto, źródła finansowania, ograniczenia jawności i status umowy;
1. publikuje albo aktualizuje informacje bez zbędnej zwłoki, co do zasady nie później niż w 25. dniu kalendarzowym od zawarcia umowy albo zaistnienia zmiany;
1. odnotowuje numer systemowy, datę i wynik czynności w Karcie weryfikacji i Wewnętrznym rejestrze;
1. zwraca wpis do poprawy, jeżeli stwierdzi niezgodność, i informuje koordynatora, jeżeli zagrożony jest termin ustawowy.
§ 11. Administrator:
1. akceptuje wnioski o konta użytkowników oraz nadaje, zmienia i odbiera uprawnienia zgodnie z decyzją kierownika jednostki;
1. niezwłocznie odbiera uprawnienia osobie, która utraciła podstawę do działania na koncie;
1. generuje raporty dostępne w Systemie i wspiera koordynatora w przeglądach;
1. nie udostępnia danych logowania i nie wykonuje czynności merytorycznych bez odpowiedniego upoważnienia.
§ 12. IOD, radca prawny oraz pracownik właściwy do spraw zamówień publicznych udzielają konsultacji na wniosek pracownika merytorycznego, wprowadzającego, publikującego, koordynatora albo kierownika jednostki.
§ 13. Dla każdej roli zapewnia się zastępstwo. Informacja o nieobecności użytkownika i potrzebie zastępstwa jest przekazywana koordynatorowi niezwłocznie. Jeżeli jedna osoba posiada kilka ról, nie korzysta z roli wprowadzającego i publikującego w odniesieniu do tej samej umowy, z zastrzeżeniem § 5 pkt 4.
Rozdział III
Kwalifikacja umowy
§ 14. Informacje o umowie podlegają obowiązkowemu udostępnieniu, jeżeli umowa łącznie:
1. została zawarta przez jednostkę albo na jej rzecz od dnia 1 lipca 2026 r.;
1. jest odpłatną umową zawartą między zamawiającym a wykonawcą;
1. dotyczy nabycia robót budowlanych, dostaw lub usług i stanowi zamówienie w rozumieniu art. 7 pkt 32 Prawa zamówień publicznych;
1. została zawarta w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej albo innej formie szczególnej.
Obowiązek nie zależy od wartości umowy ani od stosowania ustawy - Prawo zamówień publicznych do procedury jej zawarcia.
§ 15. W CRU JSFP nie zamieszcza się informacji o umowie, do której ma zastosowanie którekolwiek z wyłączeń określonych w art. 34a ust. 5 ustawy o finansach publicznych, w szczególności:
1. umowie zawartej przez podmiot lub na rzecz podmiotu wymienionego w art. 34a ust. 5 pkt 1 tej ustawy;
1. umowie, o której mowa w art. 11 ust. 2 pkt 1 Prawa zamówień publicznych;
1. umowie dotyczącej zamówień, o których mowa w art. 14 Prawa zamówień publicznych;
1. umowie dotyczącej czynności operacyjno-rozpoznawczych finansowanych z funduszu operacyjnego;
1. umowie w dziedzinie obronności i bezpieczeństwa albo takiej, której udostępnienie może zagrażać interesom państwa lub wywrzeć niekorzystny wpływ na bezpieczeństwo lub obronność;
1. umowie o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej publikowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie art. 135 ust. 2 pkt 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.
§ 16. Kierownik jednostki może zdecydować o fakultatywnym udostępnieniu informacji o umowie stanowiącej zamówienie, która nie została zawarta w formie wskazanej w § 14 pkt 4, w szczególności o umowie ustnej lub zawartej w sposób dorozumiany. Decyzję i zakres danych dokumentuje się na Karcie kwalifikacji.
§ 17. Pracownik merytoryczny dokumentuje kwalifikację każdej umowy na Karcie kwalifikacji, także gdy wynik jest negatywny. Wątpliwości rozstrzyga przełożony, a w razie potrzeby kierownik jednostki, po zasięgnięciu opinii pracownika właściwego do spraw zamówień publicznych, radcy prawnego lub IOD.
Rozdział IV
Zakres i przygotowanie danych
§ 18. Pakiet danych obejmuje co najmniej:
1. numer umowy, jeżeli został nadany, oraz datę jej zawarcia;
1. okres, na jaki umowa została zawarta;
1. oznaczenie stron w zakresie wymaganym rozporządzeniem;
1. zwięzły i rzeczowy opis zakresu dostaw, usług lub robót budowlanych;
1. wartość umowy w złotych, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku;
1. odpowiedź, czy umowa jest finansowana choćby częściowo ze środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2-3 ustawy o finansach publicznych;
1. status umowy i - po zakończeniu - informację niezbędną do zmiany statusu;
1. dla każdej informacji wyłączonej z jawności: jednostkę redakcyjną i tytuł aktu prawnego stanowiącego podstawę wyłączenia oraz nazwę organu lub stanowisko osoby, która dokonała wyłączenia;
1. w przypadku aktualizacji: jej przyczynę, zwięzły opis i datę, od której przyczyna zaistniała.
§ 19. Wartość umowy ustala się następująco:
1. co do zasady jest to całkowita wartość określona w umowie;
1. dla umowy na czas nieoznaczony jest to wartość za pierwsze 48 miesięcy wykonywania umowy;
1. jeżeli wartości nie określono w umowie, podaje się łączną wysokość środków planowanych na realizację umowy, a przy czasie nieoznaczonym - planowaną na pierwsze 48 miesięcy;
1. uwzględnia się wartość opcji i wznowień, a nie uwzględnia podatku od towarów i usług;
1. wysokość wydatków faktycznie poniesionych nie wpływa na wartość publikowaną;
1. wartość wyrażoną w walucie obcej przelicza się na złote według zasad przyjętych w polityce rachunkowości jednostki; dokumentuje się zastosowany kurs i datę jego przyjęcia.
§ 20. Przy oznaczeniu stron i opisie przedmiotu umowy stosuje się następujące zasady:
1. dla jednostki sektora finansów publicznych lub przedsiębiorcy krajowego podaje się nazwę, REGON, NIP - jeżeli występuje w bazie REGON - oraz adres siedziby albo wykonywania działalności;
1. dla jednostki albo przedsiębiorcy zagranicznego podaje się nazwę i adres siedziby albo wykonywania działalności;
1. dla osoby fizycznej podaje się wyłącznie imię i nazwisko, z uwzględnieniem ograniczeń jawności;
1. nie publikuje się numeru PESEL, numeru dokumentu tożsamości, prywatnego adresu, telefonu, e-maila, numeru rachunku bankowego, podpisu ani innych danych niewymaganych przepisami;
1. opis przedmiotu ma umożliwiać zrozumienie zakresu świadczenia bez ujawniania danych zbędnych lub prawnie chronionych.
§ 21. Nie udostępnia się tych informacji o umowie, w odniesieniu do których prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu na podstawie art. 5 ust. 1 i 2-2b ustawy o dostępie do informacji publicznej. Wyłączenie dotyczy wyłącznie informacji objętej ograniczeniem, a pozostałe informacje podlegają publikacji.
Pracownik merytoryczny wskazuje proponowaną podstawę prawną i zakres wyłączenia. Konsultacja z IOD lub radcą prawnym jest obowiązkowa, gdy istnieją wątpliwości co do prywatności osoby fizycznej, tajemnicy przedsiębiorcy, informacji niejawnej albo innej tajemnicy ustawowo chronionej.
Decyzję o wyłączeniu podejmuje kierownik jednostki albo osoba uprawniona na podstawie regulacji wewnętrznych; decyzja musi wskazywać organ albo stanowisko osoby dokonującej wyłączenia.
Rozdział V
Obieg, weryfikacja i publikacja
§ 22. Pracownik merytoryczny przekazuje wprowadzającemu:
1. Kartę kwalifikacji;
1. Pakiet danych;
1. Kartę przekazania;
1. kopię umowy i dokumentów źródłowych niezbędnych do sprawdzenia danych;
1. opinię IOD, radcy prawnego albo pracownika właściwego do spraw zamówień publicznych - jeżeli została sporządzona.
Dokumenty przekazuje się w zatwierdzonym w jednostce obiegu elektronicznym albo w postaci papierowej, z zapewnieniem integralności, poufności i możliwości ustalenia daty oraz osób dokonujących czynności.
§ 23. Wprowadzający rejestruje dane na właściwym koncie jednostki. Przed zatwierdzeniem wpisu sprawdza zgodność z formatem Systemu, oznacza zakres ewentualnego wyłączenia jawności i nie dołącza do wpisu dokumentu umowy, jeżeli System wymaga wyłącznie danych opisowych.
§ 24. Publikujący dokonuje niezależnej weryfikacji. Publikacja następuje dopiero po pozytywnym wypełnieniu Karty weryfikacji i publikacji. Rozbieżności wyjaśnia się z pracownikiem merytorycznym, a korekta wpisu następuje przed publikacją, o ile jest to możliwe.
Informacje udostępnia się i aktualizuje bez zbędnej zwłoki, nie później niż w ciągu 30 dni odpowiednio od dnia zawarcia umowy albo zaistnienia zmiany, z wyłączeniem dni oficjalnie ogłoszonej awarii Systemu.
Rozdział VI
Aktualizacja, status i wycofanie
§ 25. Każdą zmianę danych, w szczególności wynikającą z aneksu, cesji, zmiany wartości, zakresu, okresu albo źródła finansowania, aktualizuje się na podstawie Notatki z korekty lub aktualizacji. Aneksu do umowy zawartej przed 1 lipca 2026 r. nie publikuje się, jeżeli sama umowa nie podlega obowiązkowi CRU JSFP.
§ 26. Po zakończeniu realizacji umowy, niezależnie od przyczyny, pracownik merytoryczny przekazuje informację o konieczności zmiany statusu na nieaktywny. Dzień zmiany statusu jest automatycznie oznaczany w Systemie jako dzień zakończenia obowiązywania umowy; dlatego zmiany dokonuje się niezwłocznie po ustaleniu zakończenia.
Informację błędnie wprowadzoną, lecz nieopublikowaną, można oznaczyć w Systemie statusem procesowym „Usunięta”. Czynność dokumentuje wprowadzający w Karcie weryfikacji.
§ 27. Wycofanie opublikowanej informacji z dostępu publicznego stosuje się wyjątkowo, gdy wpis nie powinien był zostać opublikowany albo nie może pozostać jawny. Wymaga ono zatwierdzenia przez kierownika jednostki, sporządzenia Protokołu weryfikacji retencji lub wycofania i - jeżeli obowiązek publikacji nadal istnieje - niezwłocznego opublikowania prawidłowych informacji.
Rozdział VII
Monitoring, retencja, awarie i bezpieczeństwo
§ 28. Do dnia 31 stycznia każdego roku koordynator przeprowadza przegląd informacji według stanu na 31 grudnia roku poprzedniego. Przegląd obejmuje wszystkie wpisy wymagające zmiany statusu lub aktualizacji oraz próbę co najmniej 10% pozostałych wpisów, nie mniej niż 20; jeżeli populacja jest mniejsza niż 20 - wszystkie wpisy.
Wyniki ujmuje się w Protokole corocznego przeglądu, a stwierdzone nieprawidłowości usuwa się bez zbędnej zwłoki. Protokół zatwierdza kierownik jednostki.
§ 29. Informacje o umowie są usuwane z CRU JSFP przez mechanizm retencji Systemu po upływie 5 lat, licząc od końca roku, w którym umowa przestała obowiązywać. Użytkownik nie usuwa opublikowanych informacji ręcznie z powodu upływu tego okresu. Koordynator weryfikuje działanie retencji i dokumentuje je w Protokole weryfikacji retencji.
§ 30. W przypadku awarii Systemu koordynator albo administrator zapisuje datę i godzinę jej rozpoczęcia i usunięcia na podstawie komunikatu Ministra Finansów w BIP. Dni awarii nie są wliczane do terminu ustawowego. Po usunięciu awarii czynności wykonuje się niezwłocznie, a opóźnienie dokumentuje się w Karcie weryfikacji lub Notatce.
§ 31. Użytkownicy:
1. korzystają wyłącznie z własnego środka identyfikacji elektronicznej i służbowego adresu e-mail;
1. nie udostępniają innym osobom danych dostępowych ani aktywnej sesji;
1. działają tylko w zakresie nadanych ról i właściwego konta jednostki;
1. niezwłocznie zgłaszają administratorowi incydenty, omyłkową publikację, utratę dostępu albo podejrzenie naruszenia ochrony danych;
1. weryfikują uprawnienia co najmniej raz na kwartał oraz przy każdej zmianie zatrudnienia lub zakresu obowiązków.
§ 32. Karty, pakiety, notatki, protokoły i raporty przechowuje się zgodnie z instrukcją kancelaryjną, jednolitym rzeczowym wykazem akt i regulacjami archiwalnymi jednostki. Naruszenia Procedury zgłasza się kierownikowi jednostki; mogą one skutkować odpowiedzialnością na zasadach określonych w przepisach prawa pracy, regulacjach wewnętrznych oraz właściwych przepisach powszechnie obowiązujących.


Załącznik nr 1
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
KARTA KWALIFIKACJI UMOWY DO CRU JSFP
Nr karty: …………………………………
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	REGON jednostki
	

	Referat / stanowisko / komórka
	

	Pracownik merytoryczny
	

	Numer i data zawarcia umowy
	

	Kontrahent / wykonawca
	

	Przedmiot umowy
	


A. PRZESŁANKI OBOWIĄZKU
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE

	1
	Umowę zawarto 1 lipca 2026 r. lub później.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	2
	Umowę zawarła jednostka albo zawarto ją na jej rzecz.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	3
	Zobowiązanie z umowy obciąża plan finansowy wskazanej jednostki.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	4
	Umowa jest odpłatna i została zawarta z wykonawcą.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	5
	Przedmiotem jest nabycie dostaw, usług albo robót budowlanych.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	6
	Umowa stanowi zamówienie w rozumieniu art. 7 pkt 32 Prawa zamówień publicznych.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	7
	Umowę zawarto w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej albo innej szczególnej.
	[ ] TAK
[ ] NIE


B. WYŁĄCZENIA Z ART. 34a UST. 5 USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE

	1
	Umowa została zawarta przez podmiot lub na rzecz podmiotu wskazanego w art. 34a ust. 5 pkt 1.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	2
	Umowa mieści się w art. 11 ust. 2 pkt 1 Prawa zamówień publicznych.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	3
	Umowa dotyczy zamówień wskazanych w art. 14 Prawa zamówień publicznych.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	4
	Umowa dotyczy czynności operacyjno-rozpoznawczych finansowanych z funduszu operacyjnego.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	5
	Umowa dotyczy obronności lub bezpieczeństwa albo jej publikacja może zagrozić interesom państwa.
	[ ] TAK
[ ] NIE

	6
	Umowa o świadczenia opieki zdrowotnej jest publikowana przez NFZ na podstawie przepisów szczególnych.
	[ ] TAK
[ ] NIE


C. OGRANICZENIA JAWNOŚCI
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE
	Uwagi

	1
	Czy co najmniej jedna informacja podlega ograniczeniu jawności na podstawie art. 5 ust. 1 lub 2-2b ustawy o dostępie do informacji publicznej?
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	2
	Czy Pakiet danych ograniczono do zakresu wymaganego prawem i usunięto dane nadmiarowe?
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	3
	Czy istnieje potrzeba konsultacji z IOD lub radcą prawnym?
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	Informacja wyłączona z jawności
	

	Podstawa prawna: jednostka redakcyjna i tytuł aktu
	

	Organ / stanowisko osoby dokonującej wyłączenia
	


D. WYNIK KWALIFIKACJI
	Wynik
	[ ] publikacja obowiązkowa   [ ] publikacja fakultatywna
[ ] brak publikacji

	Uzasadnienie
	

	Konsultacja
	[ ] zamówienia publiczne   [ ] IOD   [ ] radca prawny   [ ] nie dotyczy



	
........................................................
data i podpis pracownika
	
........................................................
data i podpis przełożonego / kierownika




Załącznik nr 2
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
PAKIET DANYCH O UMOWIE
do wprowadzenia lub aktualizacji informacji w CRU JSFP
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	REGON jednostki
	

	Pracownik merytoryczny / kontakt
	

	Rodzaj czynności
	[ ] nowy wpis   [ ] aktualizacja   [ ] zmiana statusu   [ ] korekta

	Numer umowy
	[ ] nie nadano

	Data zawarcia
	

	Okres umowy
	[ ] czas oznaczony: …………… dni / miesięcy / lat
[ ] czas nieoznaczony


1. STRONY UMOWY
	Lp.
	Rodzaj strony
	Nazwa / imię i nazwisko
	REGON / NIP*
	Adres* / kraj

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Dla osoby fizycznej nieprowadzącej działalności wpisuje się wyłącznie imię i nazwisko. Dane pozostałe podaje się tylko w zakresie wymaganym § 3 pkt 2 rozporządzenia.
	2. Przedmiot umowy - opis zakresu dostaw, usług lub robót budowlanych
	


3. WARTOŚĆ UMOWY
	Sposób ustalenia
	[ ] wartość określona w umowie
[ ] planowana wysokość środków
[ ] czas nieoznaczony - pierwsze 48 miesięcy

	Wartość netto w walucie umowy
	

	Opcje i wznowienia uwzględnione
	[ ] TAK   [ ] NIE   [ ] nie dotyczy

	Kurs i data przeliczenia - jeżeli dotyczy
	

	Wartość w PLN bez VAT, z dokładnością do 2 miejsc
	

	Część obciążająca plan tej jednostki - przy umowie wielojednostkowej
	

	4. Finansowanie ze środków art. 5 ust. 1 pkt 2-3 u.f.p.
	[ ] TAK   [ ] NIE

	Źródło / projekt - informacja wewnętrzna
	

	5. Status
	[ ] aktywna   [ ] nieaktywna - zmiana statusu w Systemie


6. INFORMACJE WYŁĄCZONE Z JAWNOŚCI
	Informacja
	Podstawa prawna - jednostka i tytuł aktu
	Organ / stanowisko
	Zakres wpisu jawnego

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. AKTUALIZACJA - JEŻELI DOTYCZY
	Przyczyna
	[ ] aneks   [ ] wypowiedzenie   [ ] odstąpienie   [ ] cesja
[ ] korekta błędu   [ ] zmiana finansowania   [ ] inna: ………………………

	Data, od której przyczyna zaistniała
	

	Zwięzły opis aktualizacji
	

	8. Dokumenty źródłowe
	[ ] umowa   [ ] aneks   [ ] Karta kwalifikacji
[ ] opinia / konsultacja   [ ] inny: …………………………………

	Oświadczenie
	Potwierdzam zgodność danych z dokumentami źródłowymi oraz ograniczenie danych osobowych do niezbędnego zakresu.



	
........................................................
data i podpis pracownika merytorycznego
	
........................................................
data i podpis przełożonego - jeżeli wymagany




Załącznik nr 3
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
KARTA PRZEKAZANIA DANYCH PRACOWNIKOWI WPROWADZAJĄCEMU
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	Numer i data umowy / numer systemowy
	

	Pracownik merytoryczny
	

	Wprowadzający
	

	Data przekazania
	

	Termin ustawowy publikacji / aktualizacji
	


PRZEKAZANE DOKUMENTY
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE
	Uwagi

	1
	Karta kwalifikacji - podpisana i kompletna.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	2
	Pakiet danych - kompletny.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	3
	Kopia umowy / dokumentu źródłowego.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	4
	Dokument zmiany / aneks - jeżeli dotyczy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	5
	Opinia IOD / radcy prawnego / zamówień publicznych - jeżeli dotyczy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	6
	Zgoda kierownika na publikację fakultatywną lub wycofanie - jeżeli dotyczy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	Uwagi pracownika merytorycznego
	

	Potwierdzenie odbioru
	Data: ……………………………   podpis: ………………………………………………………


WERYFIKACJA FORMALNA PRZEZ WPROWADZAJĄCEGO
	Wynik
	[ ] dokumentacja kompletna
[ ] zwrot do uzupełnienia

	Braki / zakres uzupełnienia
	

	Termin uzupełnienia
	

	Ponowne przekazanie / potwierdzenie kompletności
	Data: ……………………………   podpis: ………………………………………………………




Załącznik nr 4
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
WNIOSEK O KONSULTACJĘ
z Inspektorem Ochrony Danych lub radcą prawnym
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	Numer i data umowy
	

	Wnioskodawca / stanowisko / kontakt
	

	Adresat
	[ ] Inspektor Ochrony Danych   [ ] radca prawny
[ ] pracownik ds. zamówień publicznych

	Tryb
	[ ] zwykły   [ ] pilny - termin ustawowy: ………………………


ZAKRES KONSULTACJI
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE
	Uwagi

	1
	Prawo do prywatności osoby fizycznej.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	2
	Tajemnica przedsiębiorcy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	3
	Informacja niejawna lub inna tajemnica ustawowo chroniona.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	4
	Zakres danych stron lub opis przedmiotu umowy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	5
	Podstawa prawna i zakres wyłączenia jawności.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	6
	Kwalifikacja umowy jako zamówienia.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	7
	Inna wątpliwość prawna.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	Opis wątpliwości i pytanie
	

	Proponowane rozwiązanie / stanowisko wnioskodawcy
	

	Załączone dokumenty
	



	
........................................................
data i podpis wnioskodawcy
	
........................................................
data wpływu do konsultacji


OPINIA / REKOMENDACJA
	Stanowisko
	[ ] publikacja w pełnym zakresie
[ ] publikacja z wyłączeniem wskazanych informacji
[ ] brak publikacji - podstawa: ………………………………………………………
[ ] inne: ……………………………………………………………………………………

	Uzasadnienie i zakres wyłączenia
	

	Podstawa prawna
	



	
........................................................
data i podpis opiniującego
	
........................................................
decyzja kierownika / osoby uprawnionej




Załącznik nr 5
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
KARTA WERYFIKACJI I PUBLIKACJI INFORMACJI O UMOWIE
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	Numer i data umowy
	

	Numer systemowy CRU JSFP
	

	Pracownik merytoryczny
	

	Wprowadzający
	

	Publikujący
	

	Termin ustawowy
	


A. KONTROLA WPROWADZAJĄCEGO
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE
	Uwagi

	1
	Wybrano właściwe konto jednostki.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	2
	Dane odpowiadają Karcie kwalifikacji i Pakietowi danych.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	3
	Numer, data i okres umowy są prawidłowe.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	4
	Strony oznaczono zgodnie z rozporządzeniem i bez danych nadmiarowych.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	5
	Opis przedmiotu jest zwięzły, kompletny i nie ujawnia danych zbędnych.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	6
	Wartość podano w PLN, netto, z uwzględnieniem opcji i wznowień.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	7
	Źródła finansowania, status i ewentualne wyłączenia jawności są poprawne.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	Wynik wprowadzania
	[ ] przekazano do publikacji
[ ] wpis oznaczono jako „Usunięta” przed publikacją

	Data zakończenia wprowadzania
	

	Uwagi
	



	
........................................................
data i podpis wprowadzającego
	
........................................................
data przekazania publikującemu


B. KONTROLA PUBLIKUJĄCEGO
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE
	Uwagi

	1
	Zweryfikowano kompletność i zgodność wpisu z dokumentami.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	2
	Potwierdzono właściwość konta i część wartości obciążającą jednostkę.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	3
	Potwierdzono minimalizację danych i prawidłowość wyłączeń jawności.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	4
	Wprowadzający i publikujący są różnymi osobami albo zastosowano udokumentowaną kontrolę drugiej osoby.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	5
	Publikacja / aktualizacja mieści się w terminie ustawowym.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	Decyzja
	[ ] opublikowano / zaktualizowano
[ ] zwrócono do poprawy
[ ] skierowano do konsultacji / decyzji kierownika

	Data i godzina publikacji / aktualizacji
	

	Numer systemowy / identyfikator
	

	Uwagi / przyczyna opóźnienia / awaria
	



	
........................................................
data i podpis publikującego
	
........................................................
akceptacja koordynatora - jeżeli wymagana




Załącznik nr 6
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
PROTOKÓŁ COROCZNEGO PRZEGLĄDU WPISÓW W CRU JSFP
stan na 31 grudnia …………… r.
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	REGON
	

	Data przeglądu
	

	Osoby wykonujące przegląd
	

	Raport systemowy z dnia
	


A. ZESTAWIENIE
	Kategoria
	Liczba
	Zweryfikowano
	Nieprawidłowości

	Wpisy aktywne
	
	
	

	Wpisy nieaktywne
	
	
	

	Aktualizacje w roku
	
	
	

	Wycofania z publikacji
	
	
	

	Wpisy wymagające zmiany statusu
	
	
	

	Pozostałe wpisy objęte próbą
	
	
	


B. ZAKRES PRZEGLĄDU
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE
	Uwagi

	1
	Status i dzień zakończenia obowiązywania umowy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	2
	Kompletność aktualizacji po aneksach i innych zmianach.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	3
	Prawidłowość wartości, źródeł finansowania i właściwości konta.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	4
	Zakres oznaczenia stron i minimalizacja danych osobowych.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	5
	Podstawy i zakres wyłączeń jawności.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	6
	Dotrzymanie terminów oraz udokumentowanie awarii.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	7
	Aktualność uprawnień użytkowników.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	


C. STWIERDZONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI I DZIAŁANIA
	Lp.
	Wpis / umowa
	Nieprawidłowość
	Działanie / odpowiedzialny
	Termin / wykonanie

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	D. Wnioski i rekomendacje
	

	Ocena ogólna
	[ ] bez zastrzeżeń   [ ] uchybienia nieistotne
[ ] wymagane działania naprawcze   [ ] ryzyko naruszenia terminu / danych



	
........................................................
podpis koordynatora / osób przeglądających
	
........................................................
zatwierdzenie kierownika jednostki




Załącznik nr 7
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
PROTOKÓŁ WERYFIKACJI RETENCJI LUB WYCOFANIA INFORMACJI O UMOWIE
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	Numer i data umowy
	

	Numer systemowy
	

	Pracownik sporządzający
	

	Rodzaj czynności
	[ ] weryfikacja retencji po upływie 5 lat
[ ] wyjątkowe wycofanie z dostępu publicznego


A. WERYFIKACJA RETENCJI
	Data zakończenia obowiązywania umowy
	

	Koniec roku, od którego liczy się 5 lat
	

	Data upływu okresu retencji
	

	Wynik sprawdzenia Systemu
	[ ] informacja usunięta przez mechanizm retencji
[ ] informacja nadal widoczna - zgłoszono do wsparcia
[ ] okres jeszcze nie upłynął

	Numer / data zgłoszenia do wsparcia - jeżeli dotyczy
	


B. WYCOFANIE Z DOSTĘPU PUBLICZNEGO
	Przyczyna wycofania
	

	Podstawa prawna / faktyczna
	

	Czy obowiązek publikacji nadal istnieje?
	[ ] TAK - przygotowano prawidłowy wpis
[ ] NIE - uzasadnienie poniżej

	Opis dalszego działania
	

	Data i godzina wycofania
	

	Data ponownej publikacji - jeżeli dotyczy
	



	
........................................................
data i podpis publikującego
	
........................................................
zatwierdzenie kierownika jednostki
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Załącznik nr 8
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
WEWNĘTRZNY REJESTR CRU JSFP
rok ………………… | jednostka ……………………………………………………………………………
Rejestr prowadzi się elektronicznie. Dopuszcza się dodawanie kolumn, jeżeli nie narusza to kompletności danych podstawowych.
	Lp.
	Konto / REGON
	Nr umowy
	Data zawarcia
	Kontrahent
	Przedmiot
	Wartość netto PLN
	Wynik kwalifikacji
	Nr systemowy
	Publikacja
	Aktualizacja / status
	Uwagi / osoba odpowiedzialna

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Daty wpisuje się w formacie RRRR-MM-DD. Wartość ujmuje się bez VAT. W kolumnie „Publikacja” wskazuje się datę i użytkownika publikującego.

Załącznik nr 9
do Procedury kwalifikowania i publikowania
informacji o umowach w CRU JSFP
NOTATKA Z KOREKTY LUB AKTUALIZACJI WPISU W CRU JSFP
	Jednostka / konto CRU JSFP
	

	Numer i data umowy
	

	Numer systemowy
	

	Pracownik merytoryczny
	

	Data zaistnienia przyczyny zmiany
	

	Rodzaj zmiany
	[ ] aneks   [ ] cesja   [ ] wypowiedzenie   [ ] odstąpienie
[ ] rozwiązanie / wykonanie   [ ] korekta błędu   [ ] finansowanie
[ ] inna: ……………………………………………………………………………

	Opis przyczyny i podstawa dokumentowa
	


ZAKRES ZMIAN
	Pole / informacja
	Było
	Jest
	Uzasadnienie / dokument

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


KONTROLA ZAKRESU
	Lp.
	Pytanie / kryterium
	TAK / NIE
	Uwagi

	1
	Sprawdzono wpływ zmiany na wartość umowy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	2
	Sprawdzono wpływ zmiany na okres i status umowy.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	3
	Sprawdzono wpływ zmiany na finansowanie ze środków art. 5 ust. 1 pkt 2-3 u.f.p.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	4
	Sprawdzono wpływ zmiany na ograniczenia jawności i dane osobowe.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	5
	Zaktualizowano Wewnętrzny rejestr CRU JSFP.
	[ ] TAK
[ ] NIE
	

	Wprowadzenie zmiany
	Data: ……………………………   użytkownik: ……………………………………………

	Weryfikacja i publikacja
	Data i godzina: ……………………………   użytkownik: …………………………………

	Termin ustawowy
	………………………………………   [ ] zachowany   [ ] awaria - okres: ………………………

	Uwagi
	



	
........................................................
data i podpis pracownika merytorycznego
	
........................................................
data i podpis publikującego



