ZARZĄDZENIE Nr 157/2025
Wójta Gminy Gozdowo
z dnia 16 grudnia 2025 roku

w sprawie:  określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników jednostek organizacyjnych podległych Gminie Gozdowo 

Działając na podstawie art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                      o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), w związku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2025r, poz. 1153), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1638 z późn.zm.) oraz ustawy z dnia 26 kwietnia 2024r o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2024r. poz. 743)
zarządzam co następuje:
§1
Niniejsze zarządzenie znajduje zastosowanie wobec kierowników jednostek organizacyjnych  podległych Gminie Gozdowo tj: 
1) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Gozdowie (GOPS)
2) Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej w Gozdowie  (GZGK) 
3) Klubu Dziecięcego „Radosna Kraina” w Gozdowie 
4) Klubu Dziecięcego „Kubusiowy Raj” w Lelicach
5) Środowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowach (ŚDS)
6) Warsztatu Terapii Zajęciowej w Ostrowach (WTZ)
7) Gminnego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Gozdowie (GCOM)
§2
1. Ustala się maksymalne miesięczne wynagrodzenie brutto osób wymienionych                      w  §1 w kwocie 17.000 zł brutto  (słownie: siedemnaście tysięcy złotych).
2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesięczne należy rozumieć sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu następujących składników wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnią pracę;
4) inne dodatki wypłacane co do zasady comiesięcznie lub w innych regularnych okresach. 
§3
1. Tabela maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierowników gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Gozdowo stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 
2. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 25 października 2021r w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj. Dz.U. z 2024r, poz. 1638 z późn.zm.).
3. Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych może zostać przyznany dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. Dodatek może być przyznany na czas określony, nie dłuższy niż jeden rok, w wysokości do 40% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§4
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych może zostać przyznana nagroda pieniężna za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej .
2. Decyzję o przyznaniu nagrody i jej wysokości  podejmuje Wójt Gminy w oparciu 
o następujące kryteria:
- stopień złożoności i trudności wykonywanych obowiązków,
- zaangażowanie i dyspozycyjność w wykonywanie powierzonych zadań,
- wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem  obowiązków,
- podejmowanie działań usprawniających pracę  w jednostce i zapewniających właściwą realizację  jej zadań.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy.
§5
Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Gozdowo przysługuje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy  na zasadach określonych w przepisach ustawy 
z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 25 października 2021r w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj. Dz.U. z 2024r, poz. 1638 z późn.zm.) oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w przepisach odrębnych. 
§6
Kierownikom zatrudnionym w gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz klubach dziecięcych w okresie od 1 lipca 2024 roku do 
31 grudnia 2027 roku przysługuje dodatek motywacyjny w kwocie 1000,00 zł brutto na etat, na zasadach określonych odpowiednio:
1) w części V załącznika do Uchwały Nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (M.P. z 2024r. poz. 505),
2) w części V załącznika do Uchwały Nr 64 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027” (M.P. z 2024r. poz. 506).
§7
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 
§8
Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia traci moc Zarządzenie Nr 135/2024 Wójta Gminy Gozdowo z dnia 10 grudnia 2024 roku w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników jednostek organizacyjnych podległych Gminie Gozdowo. 
§9
Zarządzenie  wchodzi w życie z  dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2026 roku.                                                                                   
        
                                                                                           
